กลุ่มบริหารงานบุคคล
ขอบข่ายงาน  ๘  งาน
1. งานบริหาร  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
๒.  งานแผน/พัสดุ/สารสนเทศกลุ่ม
๓.  งานวางแผน อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๔.  งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
๕.  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๖.  งานวินัยและการรักษาวินัย
๗.  งานออกจากราชการ
๘.  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ขอบข่ายงานในกลุ่ม
1.  งานบริหาร  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
๑.๑  ปรับปรุง/พัฒนา/จัดระบบให้สำนักงานดูเป็นระเบียบเรียบร้อย โดยนำกิจกรรม ๕ส.(สะสาง/สะดวก/สะอาด/สุขลักษณะ/สุขนิสัย) มาใช้
๑.๒  มีระบบงานสารบรรณของกลุ่ม(รับ-ส่งหนังสือราชการ/บันทึกการประชุมกลุ่ม/จัดเก็บเอกสาร/รับ-ส่งหนังสือทาง E-Mail/นิเทศ ติดตามงานให้ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย
๑.๓  จัดทำป้ายโครงสร้างการบริหารกลุ่ม/ป้ายพรรณนางานของกลุ่ม/ป้ายนิเทศ/สถิติต่างๆ/สารเทศอื่นๆที่เอื้อต่อการพัฒนาข้อมูลในกลุ่มให้ทันสมัยอยู่เสมอ

๒.  งานแผน/พัสดุ/สารสนเทศกลุ่ม
๒.๑  จัดทำแผน/โครงการ/ประสานงานการจัดทำแผน/โครงการในกลุ่ม
๒.๒  ติดตามแผน/โครงการให้ดำเนินไปตามปฏิทินที่กำหนด
๒.๓  ดำเนินงานประสานการจัดซื้อ/จ้างกับ หน./จนท.พัสดุ รร./ขอเบิกพัสดุ/ลงทะเบียนควบคุมในกลุ่ม
๓.  งานวางแผน อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๓.๑  วิเคราะห์ และวางแผนอัตรากำลัง
๓.๒  การกำหนดตำแหน่ง
๓.๓  การเลื่อนตำแหน่ง/เลื่อนวิทยฐานะ

๔.  งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
๔.๑  การบรรจุเข้ารับราชการ/การสอบแข่งขัน/การบรรจุแต่งตั้งครูชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ/เชี่ยวชาญพิเศษ
๔.๒  การจ้างลูกจ้างชั่วคราว/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ
๔.๓  การแต่งตั้งโยกย้าย/การโอน/ข้าราชการครูและพนักงานราชการ
๔.๔  การบรรจุกลับเข้ารับราชการ(กรณีขอลาออกเพื่อเข้ารับการเลือกตั้ง/หรือกรณีอื่นๆ)
๔.๕  การรักษาราชการแทน/รักษาการในตำแหน่ง (ผู้อำนวยการสถานศึกษา)
๕.  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๕.๑  การพัฒนาข้าราชการครู(ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ/ไปอบรม/สัมมนา/ไปราชการอื่นๆ)
๕.๒  การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานราชการ
-  ๒  -
๕.๓  ดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ
๕.๔  ทะเบียนประวัติ(ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำ/ลูกจ้างชั่วคราว) ก.พ.๗
๕.๕  งานการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ให้แก่ข้าราชการครู/ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการ
๕.๖  การขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ
๕.๗  การลาทุกประเภท/หนังสือรับรองบุคคล/ยกย่องเชิดชูเกียรติ/ครูดีเด่น/ขออนุญาตไปต่างประเทศ

๖.  งานวินัยและการรักษาวินัย
๖.๑  ประสานงานการสืบสวนสอบสวนความผิดวินัยอย่างร้ายแรง/ไม่ร้ายแรง
๖.๒  ประสานเรื่องการอุทธรณ์(กรณีถูกลงโทษทางวินัยแล้ว)
๖.๓  ประสานเรื่องการร้องทุกข์(กรณีไม่ได้รับความเป็นธรรม)
๖.๔  การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย

๗.  งานออกจากราชการ
๗.๑  การขอลาออกจากราชการ(กรณีปกติ)
๗.๒  การให้ออกจากราชการ
(กรณีไม่ผ่านการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.กำหนด/ไม่ผ่านการ
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)
(กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา ๓๐ แห่ง พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
๒๕๔๖
(กรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวน/ถูกฟ้องคดีอาญา(เว้น
ความผิดลหุโทษ)
๗.๓  เกษียณอายุราชการ/ขอเออรี่รีไทร์

๘.  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

กลุ่มบริหารงานบุคคล
ขอบข่ายงาน
2. งานบริหาร  สำนักงานกลุ่มบริหารงานบุคคล
๒.  งานแผน/พัสดุ/สารสนเทศกลุ่ม
๓.  งานวางแผน อัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง
๔.  งานการสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
๕.  งานเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
๖.  งานวินัยและการรักษาวินัย
๗.  งานออกจากราชการ
๘.  งานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย

