แบบประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 
โรงเรียนชีทวนวิทยาสามัคคี  ตำบลชีทวน  อำเภอเขื่องใน  จังหวัดอุบลราชธานี  สพม.เขต 29
ชื่อ...................................................................... กลุ่มสาระ/ฝ่าย............................................................
ตอนที่ 1  การประเมินผลการปฏิบัติงาน             ครั้งที่ 1  ( เมษายน )                  ครั้งที่ 2  (ตุลาคม)
1. การประเมินผลงานที่เป็นข้อเท็จจริง (ในรอบการประเมิน)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1
	ผลงานเชิงปริมาณ
	
	
	

	
	การปฏิบัติงานที่สอน
	
	
	

	
	1.1   จำนวนคาบสอนต่อสัปดาห์(รวมกิจกรรมตามระเบียบ ฯ )
	5
	
	

	
	1.2   จำนวนคาบที่สอนแทน
	10
	
	

	
	1.3   จำนวนสื่อการสอนที่จัดหาจัดทำ
	5
	
	

	
	1.4   จำนวนแผนการสอน แผนจัดการเรียนรู้(ที่สมบูรณ์ถูกต้องและเหมาะสม)
	5
	
	

	
	1.5  ผลงานรางวัล ความดีเด่นหรือการสร้างชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน
	10
	
	

	
	รวมคะแนนข้อที่ 1
	35
	
	

	2
	ผลงานเชิงคุณภาพ
	
	
	

	
	2.1   ผลการสอนการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	  2.1.1  การศึกษาค้นคว้าและแสวงหาสิ่งใหม่ๆมาใช้ในการเรียน การจัดกิจกรรม
	5
	
	

	
	            การเรียนรู้การปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	   2.1.2   การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน
	5
	
	

	
	   2.1.3   การใช้สื่อการสอน คู่มือ เอกสารข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	5
	
	

	
	   2.1.4   ความรอบคอบในการทำเอกสาร การประเมินผล เช่นการให้เวลาเรียน
	5
	
	

	
	              รวมเวลาเรียน  การใช้หมึก   การแก้ไขคะแนน  การเขียนหน้าปก / 
	
	
	

	
	               การจัดทำ เอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	   2.1.5  การตรงต่อเวลาในการส่งเอกสารการประเมินผล คู่มือเอกสารข้อมูลที่
	5
	
	

	
	             เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
	
	
	

	
	  2.1.6  การเข้าร่วมประชุม / อบรม /สัมมนาในโรงเรียน/จำนวนครั้ง
	5
	
	

	
	  2.1.7  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ / การจัดระบบการทำงาน
	5
	
	

	
	  2.1.8  การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ การปฏิบัติงาน
	5
	
	

	
	  2.1.9  การรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนและศึกษาผู้เรียน/การรวบรวม
           ข้อมูลเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่ปฏิบัติ
	5
	
	


	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	
	2.1.10   การทำการสอนหรือการดำเนินกิจกรรมการเรียนรู้แผนการเรียนรู้ /
	10
	
	

	
	             การปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้
	
	
	

	
	2.1.11  การบันทึกและการวิเคราะห์ผลการเรียนของผู้เรียน /ผลการปฏิบัติงาน
	5
	
	

	
	            อย่างเป็นระบบ
	
	
	

	
	2.1.12  การจัดกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาของผู้เรียนที่เรียนอ่อนให้พัฒนาดีขึ้น /การจัด
	5
	
	

	
	            กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนที่เรียนดีให้ได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ
	
	
	

	
	2.1.13  การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนหรือเสริมหลักสูตรให้แก่ผู้เรียน
	5
	
	

	
	            หรือการจัดกิจกรรมให้นักเรียน ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้จริง
	
	
	

	
	2.1.14   การจัดทำแฟ้มสะสมงานอย่างเป็นระบบ
	5
	
	

	
	รวมคะแนนในข้อ 2.1 
	75
	
	

	
	2.2   ผลงานในหน้าที่การงานในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
	
	
	

	
	   2.2.1  การศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคลและการคัดกรองนักเรียน
	5
	
	

	
	   2.2.2  การช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ
	5
	
	

	
	   2.2.3  การจัดกิจกรรมโฮมรูม
	5
	
	

	
	   2.2.4  การจัดกิจกรรมพบปะผู้ปกครอง
	5
	
	

	
	รวมคะแนนข้อ 2.2 
	20
	
	

	
	รวมคะแนนตอนที่ 1 ข้อ ก  (1+2.1+2.2 )
	130
	
	


ข .   การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงาน และจรรยาบรรณวิชาชีพครู
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1
	คุณลักษณะเชิงปริมาณ
	
	
	

	
	1.1  จำนวนครั้งการลา (กิจส่วนตัวและลาป่วย)
	5
	
	

	
	1.2   การมาสายและการกลับก่อนเวลา (ก่อนเวลา 16.00 น.)
	5
	
	

	
	1.3  การแต่งกายสุภาพเรียบร้อยและเป็นไปตามข้อตกลงของโรงเรียน
	5
	
	

	
	1.4  การขอออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ
	5
	
	

	
	1.5  การเข้าสอนช้า/ การเข้าปฏิบัติงานช้าและออกจากห้องสอนก่อนเวลาหรือ
	5
	
	

	
	       สอนไม่เต็มเวลาของคาบสอน  การพักปฏิบัติงานก่อนเวลา
	
	
	

	
	1.6  การละทิ้งคาบสอนงานในหน้าที่
	5
	
	

	
	1.7  การปฏิบัติหน้าที่เวร
	5
	
	

	
	1.8  การเข้าร่วมกิจกรรมเคารพธงชาติ
	5
	
	

	
	คะแนนรวมข้อ 1 
	40
	
	

	2
	คุณลักษณะเชิงคุณภาพ
	
	
	

	
	2.1  การพัฒนาตนเอง
	5
	
	

	
	2.2  การรักษาระเบียบวินัยและการปฏิบัติปฏิบัติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู
	5
	
	

	
	2.3  การอุทิศเวลา
	5
	
	

	
	2.4  ความรับผิดชอบ
	5
	
	

	
	2.5  การปฏิบัติหน้าที่เวรประจำวัน
	5
	
	

	
	2.6  การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรม
	5
	
	

	
	       การเรียนรู้ในโรงเรียน
	
	
	

	
	รวมคะแนนข้อที่ 2
	30
	
	

	
	รวมคะแนน ตอนที่ 1 ข้อ ข (1+2 )
	70
	
	

	
	รวมคะแนน ตอนที่ 1  ( ก+ข )
	200
	
	


ตอนที่ 2
การปฏิบัติงานในหน้าที่พิเศษที่ได้รับมอบหมาย
	ข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	
	
	
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	1
	คุณภาพของงาน
	
	
	

	
	1.1  การปฏิบัติงาน
	50
	
	

	
	1.2  ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	50
	
	

	
	                                   คะแนนรวม ตอนที่ 2 (ข้อ1+2 )
	100
	
	

	
	 คะแนนรวมทั้งสิ้น (ตอนที่ 1+ตอนที่ 2)
	300
	
	

	
	คิดเป็นร้อยละ....................................
	
	
	


สรุปผลการประเมิน ( คิดเป็นร้อยละ )
ระดับผลการประเมิน                        ดีเด่น               เป็นที่ยอมรับได้              ยอมรับไม่ได้ต้องปรับปรุง
ช่วงคะแนนประเมิน                  (90  -   100 % )          (60 – 89 %)                         (ต่ำกว่า 60 % )
ครั้งที่  1.........                            (                      )          (                  )                         (                    )
ครั้งที่ 2..........                            (                      )          (                  )                         (                    )
ตอนที่ 3  ความคิดเห็นของผู้ประเมินชั้นต้นเกี่ยวกับการพัฒนาการเลื่อนขั้นเงินเดือนและอื่นๆ
             3.1   ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา ฝึกอบรมและแก้ไขการปฏิบัติงาน (ระบุความถนัดและสิ่งที่ควรพัฒนาของผู้รับการประเมิน
	ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. – 31 มี.ค. ของปีถัดไป )
	ครั้งที่ 2  (1 เม.ย. – 30  ก.ย )

	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

	...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................



3.2  ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
	ครั้งที่ 1
	ครั้งที่ 2

	(      )  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100 %
(      )  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน (60 – 89 %)
(      )  ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60 %
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน )
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
                   ลงชื่อ ..........................................ผู้ประเมิน
                            (..........................................)
             ตำแหน่ง หน.กลุ่มบริหาร ฯ/รองฯ.................................
            วันที่ .................................................................

	(      )  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น (ผลประเมิน 90 – 100 %
(      )  ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น (ผลประเมิน (60 – 89 %)
(      )  ไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน (ผลการประเมินต่ำกว่า 60 %
ระบุเหตุผลในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน (โดยเฉพาะกรณีเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้น และกรณีเสนอไม่ควรเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ระบุให้ชัดเจน )
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
 (        )   ควรเลื่อนขั้นเงินเดือน 1.5 ขั้นตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย
การเลื่อนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2550 ข้อ 11  วรรคสามเหตุผล
(ระบุว่า ผลการประเมินดีเด่น  เข้าเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน 1 ขั้นในครั้งแรก แต่มีข้อจำกัดเรื่องโควต้า  และผลประเมินดีเด่นอีกในครั้งที่ 2 และมีโควตาให้เลื่อนขั้นเงินได้อย่างไรบ้าง
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
.....................................................................................................
                   ลงชื่อ ..........................................ผู้ประเมิน
                            (..........................................)
      ตำแหน่ง หน.กลุ่มบริหาร/รอง................................
            วันที่ .................................................................

	


ตอนที่  4  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา
	ครั้งที่  1
	ครั้งที่  2

	(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(   )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
       (1)  การให้คะแนนในการประเมิน...................
            ..................................................................
            ..................................................................
       (2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน......................
            ................................................................
            .................................................................
       (3)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน...............................
             ................................................................
            ..................................................................
      ลงชื่อ................................................ผู้ประเมิน
               (………………………..…….)
     ตำแหน่ง………………………………………

               วันที่        มีนาคม   พ.ศ. .....................

	(   )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น
(   )  มีความแตกต่างจากการประเมินข้างต้น  ดังนี้
       (1)  การให้คะแนนในการประเมิน.................. .................................................................. ..................................................................
       (2)  การพัฒนาผู้รับการประเมิน...................... ....................................................................................................................................
       (3)  การเลื่อนขั้นเงินเดือน............................................................................................................................................................
      ลงชื่อ............................................ผู้ประเมิน
               (……………………….....)
     ตำแหน่ง………………………………….

            วันที่      กันยายน  พ.ศ. ........................


