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                 (ตัวอย่าง)
คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1
      ที่......./2552

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา
----------------------------------------------------------------------------


ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  กำหนดให้มี  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษา”  ซึ่งแต่งตั้งโดยผู้บังคับบัญชาเหนือสถานศึกษาขึ้นไปหนึ่งระดับ  อาศัยอำนาจตาม  ข้อ  5  ของระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  พ.ศ. 2544  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาโรงเรียน................................................
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษานครปฐม เขต 1 ดังนี้

1.  .............................ผู้อำนวยการโรงเรียน................
  ประธานกรรมการ

2.  .............................รองหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
รองประธานกรรมการ

3…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย
             กรรมการ

4…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์          กรรมการ

5…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์         กรรมการ

6…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ        กรรมการ

7…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ            กรรมการ

8…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพฯ    กรรมการ

9…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา           กรรมการ

10…………………….หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศกรรมการ

11…………………….หัวหน้างานแนะแนว                                      กรรมการ

12.  …………………..หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล                  กรรมการ
              13.................................รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ/ครูวิชาการ                   กรรมการและเลขานุการ
ให้คณะกรรมการตามคำสั่งมีหน้าที่ดังนี้

(1)  วางแผนดำเนินงานวิชาการ กำหนดสาระ รายละเอียดของหลักสูตรระดับสถานศึกษา  และแนวการจัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช  2551  ตามกรณีสภาพเศรษฐกิจ  สังคม  ศิลปวัฒนธรรม   ภูมิปัญญาของท้องถิ่น

(2)  จัดทำคู่มือการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการของสถานศึกษา  นิเทศ  กำกับ  ติดตาม  ให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู้การวัดและประเมินผล  และการแนะแนวให้สอดคล้องและเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร

(3)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร  การจัดกระบวนการเรียนรู้  การวัดและประเมินผลและการแนะแนวให้เป็นไปตามจุดหมายและแนวทางการดำเนินการของหลักสูตร

(4)  ประสานความร่วมมือจากบุคคล  หน่วยงาน  องค์กรต่าง ๆ  และชุมชนเพื่อให้การใช้หลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ

(5)  ประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการใช้หลักสูตรแก่นักเรียน  ผู้ปกครอง  ชุมชนและผู้ที่เกี่ยวข้อง  และนำข้อมูลป้อนกลับจากฝ่ายต่าง ๆ  มาพิจารณาเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา

(6)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

(7)  ติดตามผลการเรียนของนักเรียนรายบุคคล  ระดับชั้น และระดับกลุ่มวิชาในแต่ละปีการศึกษา  เพื่อปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาการดำเนินงานด้านต่าง ๆ  ของสถานศึกษา

(8)  ตรวจสอบ  ทบทวน  ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรระดับสถานศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  แล้วใช้ผลการประเมินเพื่อวางแผนพัฒนาการปฏิบัติงานของครูและการบริหารหลักสูตรปีการศึกษาต่อไป


(9)  รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการบริหารหลักสูตรของสถานศึกษาโดยเน้นผลการพัฒนาคุณภาพนักเรียนต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกานครปฐม เขต 1 สาธารณชนและผู้เกี่ยวข้อง

(10)  ให้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยภาคเรียนละ  2  ครั้ง



ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป
สั่ง  ณ  วันที่.........................
