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ค ำน ำ 
 

  เอกสารการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาเล่มนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นคู่มือส าหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา ที่มีความประสงค์จะจัดต้ังกองลูกเสือหรือจัดตั้งแล้ว แต่ยังขาดข้อมูลบางประการ ท าให้ยัง          
ไม่ชัดเจนในขั้นตอนการด าเนินงาน เกี่ยวกับกิจกรรมลูกเสือ สาระส าคัญในเล่ม ประกอบด้วย ประวัติความ
เป็นมาของกิจการลูกเสือ วัตถุประสงค์ และแนวทางในการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ประโยชน ์       
ที่จะได้รับจากเอกสารเล่มนี้คือ ผู้บริหารสถานศึกษาสามารถที่จะจัดให้มีการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ
ได้อย่างถูกต้อง 
  ในโอกาสนี้ ขอขอบคุณส านักการลูกเสือ ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน ซึ่งเป็นแหล่ง 
ข้อมูลท าให้เอกสารการบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษาเล่มนี้สมบูรณ์ จึงหวังว่าจะเป็นประโยชน์และ            
มีคุณค่ากับผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  ซึ่งจัดให้มีการเรียนการสอนกิจกรรมลูกเสือ            
ไม่มากก็น้อย เพื่อช่วยกันพัฒนากิจการลูกเสือให้เจริญก้าวหน้าต่อไปในอนาคต หากมีข้อผิดพลาดประการ
ใดข้าพเจ้าขอน้อมรับข้อเสนอแนะ และขอขอบพระคุณมา ณ ที่นี ้
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ประวัติความเป็นมาของการลูกเสือไทย 
ประวัติของการลูกเสือไทย 
 การจัดตั้งกองเสือป่าและกองลูกเสือ 

เมื่อพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว พระผู้ทรงสถาปนากิจการลูกเสือไทย เสด็จขึ้น
ครองราชย์สมบัติเมื่อปีพ.ศ. ๒๔๕๓ นั้น ประเทศสยามตกอยู่ในภาวะที่วิกฤตตอนหนึ่ง เพราะก่อนที่จะขึ้น
ครองราชสมบัตินั้น พระองค์ทรงจ าเป็นต้องเสด็จออกไปรับการศึกษาในกลุ่มของประเทศภาคพื้นยุโรป ซึ่ง
ขณะนั้นก าลังเป็นสมัยที่นิยมของการล่าเมืองขึ้นกันอยู่ทั่วไป โดยเฉพาะประเทศในกลุ่มภาคพื้นบูรพา
อาคเนย์นั้นมีประเทศต่าง ๆ อันได้แก่ อินเดีย พม่า ลาว มาเลเซีย กัมพูชา เวียตนาม ก าลังเป็นอาณานิคมของ
ชาติมหาอ านาจทั้งนั้น ด้วยพระปรีชาญาณของอดีตพระมหากษัตราธิราชของไทย เราได้ทรงเล็งเห็น
อันตรายอันใหญ่หลวงจึงทรงออมชอม ยอมสละแผ่นดินให้แก่ชาติมหาอ านาจตามภาวะความจ าเป็นหลาย
คร้ังหลายหนโดยเสียแผ่นดินไป ๑,๒๐๖,๓๗๗ ตารางกิโลเมตร คงเหลืออยู่   ๕๑๔,๐๐๐ ตารางกิโลเมตร คือ
เท่าที่เป็นอยู่ในเวลานี้ พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัวเมื่อคร้ังทรงพระเยาว์อยู่ได้ทรงทราบ
วิเทโศบายในท านองนี้ดี จึงได้สู้ทนเสด็จออกไปศึกษาอยู่ในยุโรปถึง ๙ ปี เมื่อเสด็จกลับมาแล้วก็ได้ทรง
ตระเตรียมแผนการณ์ต่าง ๆ อย่างเงียบ ๆ ตลอดมา ด้วยพระปรีชาสามารถของพระองค์ซึ่งทรงรู้ซึ้งถึง ที่จะ
น าประเทศไทยให้พ้นมหันตภัยทางการเมืองให้ลุล่วงไป พระองค์ทรงวางแผนตั้งกองเสือป่าและลูกเสือขึ้น 
จุดมุ่งหมายในการก่อตั้ง 
 ไม่ว่าจะท ากิจการอะไรเป็นการใหญ่ ย่อมมีความจ าเป็นที่จะชี้แจงจุดมุ่งหมายให้คนทั้งหลายทราบ 
การจัดตั้งกองเสือป่าและลูกเสือก็เป็นเช่นเดียวกัน การตั้งกองเสือป่านั้นมีประกาศเมื่อวันที่ ๑ พฤษภาคม 
พ.ศ.๒๔๕๔ แต่พอวันที่ ๑ กรกฎาคมปีเดียวกันก็ประกาศตั้งกองลูกเสือตามหลังมาอีก      แสดงว่ากอง
ลูกเสือตั้งภายหลังกองเสือป่าเป็นเวลาห่างกันชั่ว ๒ เดือนเท่านั้นในการเร่ิมจัดตั้งกองเสือป่า นั้น มีประกาศ
เป็นพระราชปรารภซึ่งลงไว้ในบันทึกจดหมายเหตุเสือป่าว่า เน่ืองมาจากในเวลานั้นมีพลเรือนบางคนทั้งที่
เป็นข้าราชการและที่เป็นพ่อค้าคหบดีมีความปรารถนาที่จะได้รับการฝึกหัดอบรมอย่างทหาร แต่ก็ยังมิไดม้ี
โอกาสฝึกหัด เพราะบางคนติดหน้าที่ราชการทางพลเรือนเสียบ้าง บางคนที่เป็นพ่อค้าคหบดี หากมีเวลา
พอจะสละได้บ้าง โอกาสที่จะเข้าฝึกหัดอบรมอย่างทหารก็ท าไม่ได้  เพราะจะกลายเป็นความเข้าใจผิดไป
ในทางคิดมิชอบต่อแผ่นดิน พระองค์ตระหนักพระทัยแน่ว่า การฝึกหัดอบรมพลเรือนให้มีวิชาทหารน้ันเป็น
ประโยชน์อย่างเหลือล้นให้เกิดขึ้นในแผ่นดินไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง          ท าให้บุคคลที่ได้รับการฝึกฝน
เช่นน้ันเป็นพลเมืองที่ดียิ่งขึ้นกล่าวคือท าให้ก าลังกาย และก าลังความคิด         แก่กล้าในทางที่เป็นประโยชน์ 
และเป็นธรรมดาของคนเราอย่างหนึ่งซึ่งถ้าไม่มีผู้ใดหรือสิ่งใดมาคอยบังคับใช้ให้เกิดก าลังและเกิดก าลัง
ความคิดแล้ว บุคคลเหล่านั้นก็มักจะกลายเป็นคนอ่อนแอไป 



 อีกประการหนึ่งการที่บุคคลได้รับการฝึกหัดอบรมอย่างทหารน้ัน เป็นการท าให้คนรู้จักวินัย                 
คือการฝึกหัดคนให้เป็นผู้ที่เข้าอยู่ในใต้บังคับบัญชา ของผู้ที่เป็นหัวหน้าหรือนายเหนือตน ซึ่งจะน า          
ประโยชน์นั้นมาให้แก่ตัวเองเป็นอันมาก เพราะคนเรานั้น ถ้ารู้จักเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชาของคนอ่ืนได้ดี จะ
เป็นรายที่รู้จักน้ าใจผู้น้อย ทั้งเป็นทางสั่งสอนอย่างหนึ่งให้คนมีความย าเกรงตั้งอยู่ในพระราชก าหนด
กฎหมายของบ้านเมือง ทั้งจะปลุกใจคนให้มีความรู้สึกรักพระเจ้าแผ่นดินประเทศชาติและศาสนาของตนได้ 
 ประโยชน์ที่ส าคัญอีกประการหนึ่งก็คือเป็นการเร่ิมต้นการส่งเสริมความสามัคคีปรองดองต่อกัน
และกันในหมู่พลเมือง  ทั้งนี้ เพราะถ้ามีการร่วมจิตใจกันในหมู่ประชาชนหรือบ้านเมืองใดแล้ว ประชาชน
และประเทศนั้นก็จะแข็งแรงมั่นคงเป็นที่ย าเกรงต่อข้าศึกศัตรูทั้งปวง และจะท าการสิ่งใด   ก็อาจจะส าเร็จ 
สมประสงค์ทุกอย่าง ก็เมื่อจะให้ประชาชนอยู่ดี ประเทศชาติบ้านเมืองก็ดี มีความสามัคคีพร้อมกันได้นั้น 
ต้องอาศัยที่มีหัวหน้าเป็นผู้รวบรวมต่าง ๆ และเป็นผู้บัญญัติข้อบังคับแบบแผนต่าง ๆ ขึ้นให้ประพฤติตนและ
ต้องร่วมกันรักษาสัตย์ที่จะยอมประพฤติตามบัญญัตินั้นด้วย กล่าวคือเป็นผู้มีระเบียบวินัย ดังเช่นหลักใน
พระพุทธศาสนาซึ่งพระพุทธองค์ทรงวางระเบียบวินัยของพระสงฆ์ไว้เพื่อเป็นแนวปฏิบัติ จึงได้ถาวรรุ่งเรือง
อยู่นับเป็นเวลาหลายพันปี สว่นในทางฆราวาสนั้นเล่า ทหารก็รวบรวมกันได้ เพราะการมียุทธวินัยเป็นหลัก 
จึงควบคุมให้พรักพร้อมกันอยู่ได้ ฉะนั้น เพื่อจะให้ประชาชนคนไทยทั่ว ๆ ไปที่รวมกันมาจากชุมชนต่าง ๆ
ควบคุมกันอยู่ได้โดยพรักพร้อมมือ ก็ต้องเดินแนวอย่างทหาร คือจัดเป็นวินัยของชุมชนขึ้น เรียกว่า "วินัยเสือ
ป่า" โดยมีพระองค์ท่านรับเป็นองค์ประมุขเสียเอง กิจการจึงด าเนินไปโดยความเรียบร้อย ความคิดอันนี้
พระองค์ทรงพระราชด าริมาแล้วก่อนที่จะก่อตั้งกองเสือป่าขึ้นมาถึง ๓ ปี คือต้ังแต่คร้ังด ารงพระราชอิสริยยศ
เป็นพระบรมโอรสาธิราช อยู่ ฉะนั้น เมื่อโอกาสมาถึง คือ พระองค์มีพระราชอ านาจอันสมบูรณ์แล้ว อันเป็น
วันหลังจากเสด็จขึ้นเสวยราชสมบัติเพียง ๖ เดือน กับ ๗ วันเท่านั้น พระองค์ก็เร่ิมการจัดตั้งกองเสือป่าขึ้น
ทันที พระองค์ทรงเห็นว่าจะให้ผู้อื่นริเร่ิมแทนพระองค์นั้นย่อมท าไม่ได้ เพราะอาจจะเกิดเป็นความเข้าใจผิด
ไปว่าเป็นการที่คิดมิชอบต่อแผ่นดินไป คร้ันจะปล่อยให้เวลาเน่ินนานไปอีก ความจ าเป็นแห่งสถานการณ์
ของโลกในเวลานั้น บรรดาประเทศมหาอ านาจก็ก าลังนิยมการล่าเมืองขึ้นอยู่โดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ประเทศไทยนั้นตกอยู่ในระหว่างคีมอันใหญ่ที่ก าลังจะบีบให้แฟบลงไปทุกที พระองค์จึงรีบฉวยโอกาสตั้ง
กองเสือป่าขึ้น แต่ถึงกระนั่นก็ดีความไม่ราบรื่นภายในก็เกิดขึ้นตามมา เพราะมีบุคคลที่ยังไม่ซาบซึ้งใน
นโยบายอันสุขุมของพระองค์พอ เกิดมีความไม่พอใจโดยเข้าใจผิดไปว่า การที่พระองค์ทรงสนพระทัยใน
กิจการเสือป่ามากนั้น เป็นเพราะทรงล าเอียงรักแต่สมาชิกเสือป่าที่เป็นพวกพ้องส่วนพระองค์ จนลืมเหล่า
ทหารหาญซึ่งเป็นหลักส าคัญของประเทศชาติ โดยหาคิดไม่ว่า องค์การเสือป่านั้นเป็นองค์การที่เกิดขึ้นใหม่ 
จ าเป็นจะต้องท านุบ ารุงและด าเนินงานอย่างเต็มสติก าลังด้วย การทรงเสียสละอย่างสูง เพื่อจะให้กิจการนั้น
ได้รับความนิยมและส าเร็จออกมาอย่างดีสมพระราชประสงค์ ส่วนกิจการทหารนั้น ความจริงได้วางรูปการ
ไว้เป็นอย่างดีอยู่แล้ว อันความเข้าใจผิดนั้นห้ามกันไม่ได้ ฉะนั้นเมื่อมีผู้ก่อไฟขึ้น     ผลสุดท้ายก็เกิดลุกโพลง



ขึ้นจริง ๆ นั่นคือหลังจากการตั้งกองเสือป่าผ่านพ้นไปได้เพียงเวลา ๘ เดือนกับ ๒๗ วันเท่านั้น ก็มีเหตุการณ์
ของคณะปฏิวัติ ร.ศ.๑๓๐ ขึ้น ซึ่งจะเห็นหลักฐานยืนยันได้ว่า เน่ืองมาจากการต้ังกองเสือป่า เพราะตาม
หนังสือที่คณะนี้พิมพ์แจกในงานศพของหัวหน้าคณะมีข้อความบ่งชัดว่า "การตัง้กองเสือป่าขึ้น ไม่ใช่กอง
ลูกเสือเป็นกิจการอีกประเภทหนึ่งของประเทศ ที่ตั้งซ้ ากับการทหาร และก็ท างานแข่งดีกับทหารของชาติ 
ย่อมท าความมั่นคงของชาติเสื่อมสลายลงเป็นอันมาก" เพราะความไม่เข้าใจในพระบรมราโชบายดังกล่าวนี้ 
พอตอนเช้า ๐๙.๐๐ น. ของวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๔๕๔ นั่นเอง คณะก่อการปฏิวัติคณะแรกของ
เมืองไทยที่เรียกกันว่า คณะ ร.ศ.๑๓๐ก็ถูกจับและถูกเปิดเผยว่าเป็นคณะนายทหารหนุ่มของชาติก าลังก่อน
การปฏิวัติขึ้นทั้งที่ขณะนั้นพระองค์ท่านก็ยังมิได้เสด็จกลับจากการซ้อมรบเสือป่าที่พระราชวังสนามจันทร์ 
จังหวัดนครปฐม แต่ด้วยน้ าพระทัยอันมั่นคงของพระองค์ มิได้ทรงมีพระอารมณ์ไหวหวั่นแต่ประการใด 
กลับทรงเห็นความส าคัญของชาติเป็นใหญ่     ไม่ทรงถือเอาความพยาบาทอาฆาตเป็นที่ต้ัง ทรงเห็นว่า       
เขาเหล่านั้นท าไปเพราะความรักชาติ แต่รักไปในทางที่ผิด เป็นความไม่รู้เท่าทันอุดมคติของพระองค์ท่าน 
ทั้ง ๆ ที่คณะกรรมการพิจารณาโทษเสนอความเห็นให้ประหารชีวิต ก็กลับพระราชทานอภัยโทษให้เป็น
เพียงจ าคุกอย่างเดียว โดยมีพระราชประสงค์จะลงโทษให้พอเข็ดหลาบไว้ก่อน เพราะทรงเห็นว่า บุคคลคณะ
นี้เป็นบุคคลที่มีความรักชาติอย่างแก่กล้า และยอมเสียสละแม้ชีวิต ฉะนั้นต่อไปในข้างหน้าเขาเหล่านั้นก็จะ
เป็นนักการเมืองที่เป็นก าลังของชาติได้บ้าง จึงมิได้ลงพระราชอาญารุนแรงถึงขั้นประหารชีวิต ซึ่งเขา
เหล่านั้นกลับระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณประดุจตายแล้วเกิดใหม่อยู่ตราบเท่าทุกวันนี้ ตั้งแต่นั้นมาพระองค์
ยิ่งทรงมานะที่จะฟันฝ่าอุปสรรคให้คนทั้งหลายเห็นว่า กิจการเสือป่าจะน าประโยชน์อันแท้จริงมาสู่
ประชาชนชาวไทย โดยไม่ทรงหวั่นเกรงเลยว่าจะมีใครปฏิวัติกันอีกเป็นละลอกที่ ๒ เพราะทรงถือว่าความ
จริงย่อมหนีความจริงไปไม่พ้น  แม้จะปรากฏว่า ได้เคยมีผู้เข้าใจผิดก็ตามพระองค์ก็มิได้สิ้นความพยายามไป
แต่ประการใดเลย ได้ทรงชักจูงให้พลเรือนสมัครเป็นสมาชิกมากยิ่งขึ้นทุกที การเข้าเป็นสมาชิกเสือป่า
จะต้องเสียสละทั้งเวลาและความสุขส่วนตัว และต้องเสียทรัพย์บ้าง พอสมควร ทรงพยายามประกาศความดี
และความชั่วของแต่ละคนลงในจดหมายเหตุเสือป่า อันเป็นนิตยสารพิเศษขององค์การเสือป่า ผู้ใดท าความดี
อะไรบ้างก็น าลงไว้เรียกว่า จารึกชื่อในแผ่นทอง   ผู้ใดประพฤติผิดคิดร้ายก็จารึกลงในแผ่นหนังสุวาน แล้ว
นิตยสารน้ีก็ออกประกาศความดีความชั่วให้รู้แพร่หลายทั่วกัน อันเป็นวิธีการอันหนึ่งที่ต้อนคนให้กระท าแต่
ความดี ในการน้ีต้องสละพระราชทรัพย์ส่วนพระองค์ไปเพื่อกิจการเสือป่ามากยิ่งเสียกว่าเพื่อความผาสุกใน
ส่วนพระองค์ ดังเช่นที่ต้องจับจ่ายในการซ้อมรบมากมายสักเพียงใด ก็มิได้เคยเบิกเงินแผ่นดินมาใช้สอยเลย 
เป็นผลให้กิจการเสือป่าขยายตัวแผ่ไพศาลกว้างขวางออกไปอย่างรวดเร็ว ตามต่างจังหวัดก็พากันต่ืนตัวที่จะ
รีบจัดการตั้งกองเสือป่า เพื่อเป็นกองรักษาดินแดนของตนขึ้น ประโยชน์ที่ได้มากที่สุดก็คือกองเสือป่าที่อยู่
ตามชายแดน ซึ่งปกติจะมีแต่ก าลังต ารวจที่ไม่เพียงพอ ส่วนกองเสือป่ามีก าลังอาวุธพร้อมอยู่ในมือ มีการ
ฝึกอบรมเยี่ยงทหาร   มีเคร่ืองแบบให้เห็นได้ชัดเจน มีสโมสรตั้งขึ้นเป็นหลักฐานเพื่อใช้เป็นที่ชุมนุม สโมสร



เหล่านี้ยังคงเหลืออยู่เป็นอนุสรณ์ของเสือป่าตามต่างจังหวัดอีกหลายแห่ง ประโยชน์ที่ได้จากกองเสือป่าใน
เวลาสงบศึกก็คือ 

๑. เสือป่าเป็นหน่วยหนึ่งที่เคยช่วยราชการต ารวจอยู่เป็นประจ า เช่น เหตุเล็ก ๆ น้อย ๆ ก็ได้ช่วยกัน
จับกุมผู้ร้าย ส าหรับเหตุใหญ่ ๆ นั้นได้ช่วยท าการปราบปราม เช่น ปราบจลาจลภายในมณฑลภูเก็ตซึ่งเกิด
จากคณะอ้ังยี่ยกพวกเข้าตีกัน เป็นต้น 

๒.เป็นแนวทางให้เกิดความสามัคคีขึ้นในระหว่างข้าราชการด้วยกันเอง และระหว่างพ่อค้ากับ              
ข้าราชการซึ่งตามปกติต่างคนก็ต่างอยู่ 

๓.ได้ช่วยฝึกหัดอบรมให้ประพฤติตนเป็นผู้มีความประพฤติไปในทางที่ดี 
๔.ท าให้ข้าราชการและประชาชน ที่เข้ามาเป็นสมาชิกแต่งกายสง่างามเป็นระเบียบเรียบร้อยเป็น

เกียรติประวัติแก่ชาติและชาวไทย 
 ในสมัยนั้น การเคลื่อนไหวทางต่างประเทศซึ่งเป็นไปในแนวเดียวกับพระองค์ก็เช่นกัน ทั้งนี้เพราะ
การตระเตรียมก าลังพลของแต่ละประเทศไว้เต็มที่ ก็เป็นความจ าเป็นแม้จะเป็นไปในยามสงบศึก        ก็ตาม 
เพราะการที่จะมีทหารประจ าการไว้จ านวนมาก ๆ เช่นน้ัน ย่อมกระทบกระเทือนผลประโยชน์ของประเทศ 
โดยเฉพาะงบประมาณแผ่นดินเพื่อกิจการทหาร แต่อีกส่วนหน่ึงได้แก่ ต้องเรียกเอาบุคคลเหล่านี้เข้าเป็น
ทหารในกองประจ าการเสียหมด ฉะนั้นในบางประเทศจึงมีนโยบายที่จะแบ่งพลเมืองไว้ให้ท าประโยชน์ใน
การกสิกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และข้าราชการซึ่งรับการฝึกหัดอบรมอย่างทหารเตรียมไว้ด้วย  
โดยที่เวลามีศึกสงครามเกิดขึ้นบุคคลประเภทนี้ก็สามารถจะจับอาวุธเข้าต่อสู้ข้าศึกได้โดยกะทันหัน ประดุจ
ต่อแตนหรือมดแดงที่สามัคคีกันต่อสู้ด้วยความหวงแหนรวงรัง และถิ่นที่อยู่ของมันฉันนั้น เมื่อเช่นนี้จ านวน
พลเมืองที่จะต้องเข้าประจ าการทหารนั้นก็สามารถลดจ านวนลงได้ จึงเป็นการประหยัดงบประมาณแผ่นใด
ในยามปกติลงได้เป็นอันมาก อนึ่ง การปกครองพลเรือนก็สามารถที่จะท าการสอดคล้องให้ราบร่ืน
ประสานกันกับทหารได้อย่างดียิ่งด้วยวิธีการฝึกหัดพลเมืองแบบทาง 
อ้อมนี้ สมัยนั้นประเทศอังกฤษก็ก าลังกระท าอยู่เรียกว่า "Boy Scouts Movement" ส่วนผลในการ                 
ให้พลเมืองเป็นทหารทางอ้อมเช่นน้ีมีอย่างไรนั้น ก็จะเห็นได้เมื่ออังกฤษท าสงครามกับพวกบัวส์   
นอกจากนั้นประเทศสวิตเซอร์แลนด์และประเทศสหรัฐอเมริกาครั้งกระโน้นก็ท ากันอยู่เช่นเดียวกัน             
ยิ่งกว่านั้น การที่ทรงได้รับการศึกษาฝึกฝนมาอย่างพิเศษพร้อมที่จะเป็นพระเจ้าแผ่นดินโดยสมบูรณ์ 
ประกอบกับประเทศไทยก็มีราชศัตรูก าลังจ้องมองหาโอกาสอยู่รอบด้านประดุจพยัคฆ์ร้ายที่ก าลังมันเขี้ยว 
ก าลังคอยที่จะขย้ าอยู่ทุกขณะ และบทเรียนที่เคยเจ็บซ้ าน้ าใจมาจากพระบรมชนกนาถ รัชกาลที่ ๕ ซึ่งถูก
เชือดเฉือนแผ่นใดไปทีละชิ้นมาหลายคร้ังหลายหน พระองค์จึงยิ่งทรงมานะในกิจการเสือป่านี้เป็นประการ
ส าคัญยิ่งในสมัยนั้น จนถึงกับทรงพระราชนิพนธ์เป็นบทสุภาษิตไว้ให้แก่กองเสือป่าว่า  

  



 "แม้หวังต้ังสงบ  จงเตรียมรบให้พร้อมสรรพ์ 
   ศัตรูกล้ามาประจัน ก็อาจสู้ริปูสลาย" 

 อนึ่ง ขออัญเชิญพระราชด ารัสบางตอนมาเป็นตัวอย่างดังนี้คือ "ถ้าเราดูในประวัติศาสตร์ของชาติ
ไทยเราแล้ว คราวใดที่ไทยเรามิได้เตรียมพร้อมเพื่อต่อสู้ข้าศึกแม้ในยามสงบ คราวนั้นก็มักพลาดท่าเสียทีแก่
ข้าศึกทุกคร้ังไป ฉะนั้นเสือป่าทั้งหลาย ข้าพเจ้าขอเตือนว่า อย่าเผลอตัวมัวหลงว่าบ้านเมืองสงบราบคาบอยู่ 
จะไม่ต้องกระตือรือร้นเตรียมตัว เราต้องเตรียมไว้ให้พร้อมเสมอ การไม่พร้อมเหมือนหน่ึงชวนศัตรูให้มาย่ า
ยี ธรรมดาศัตรูที่จะคิดตีเมืองใดต้องเลือกหาเวลาที่ระส่ าระสาย ในพระราชพงศาวดารกรุงเทพทวาราวดี ถ้า
อ่านดูก็จะเห็นได้ว่า พระเจ้าหงษาวดียกมาทีไรก็เลือกเวลาที่คาดว่าไทยเรามิได้เตรียมตัวไว้ให้พร้อมแล้วทุก
คร้ัง ส่วนพระยาละแวทก็มกัคอยรอจนศึกหงษาวดีมาติดกรุงศรีอยุธยาเสียก่อน จึงจะยกมาซ้ าเติม นี่ก็คือ
เลือกเวลาที่ไทยเราจะมิได้เตรียมต่อสู้ทางด้านเขมรนั้นเอง ยกมาอ้างเท่านี้แลเห็นได้แล้วว่า การเตรียมตัวเป็น
การจ าเป็นต้องท าล่วงหน้าไว้ ตั้งแต่เวลาที่บ้านเมืองราบคาบ เมื่อประเทศอ่ืนเห็นว่า เราเตรียมตัวไว้พร้อมที่
จะต่อสู้ ชะดีชะร้ายก็เลยงดความคิดที่จะตี เพราะเป็นธรรมดาการที่จะยกไปย่ ายีชาติใดเมืองใด ถ้าคนชาตินั้น
เตรียมพร้อมที่จะต่อสู้จนสุดก าลังแล้วก็คงจะตีได้โดยยาก เพราะต้องเปลืองก าลังคนและก าลังทรัพย์มาก 
ประโยชน์ที่จะได้ไปไม่เพียงพอกับที่เสีย 
 นอกจากจะได้ทรงกล่าวในที่ชุมนุมของกองทหารบ้าง กองเสือป่าบ้าง ก็ยังได้ทรงประพันธ์ไว้เป็น
ค ากลอน และพระราชทานให้เป็นบทร้องตามโรงเรียน เช่น โรงเรียนในพระบรมราชูปถัมภ์ และ               
ในกองลูกเสือป่าสมัยนั้น เรียกว่าบทชวนรักชาติ ซึ่งผู้เขียนขออัญเชิญมารวบรวมไว้ในที่นี่เพื่อมิให้            
สูญสิ้นไป ดังต่อไปนี้ 

บทร้องท านอง พัดชา 
เรานี้เกิดมาแล้วชาติหนึ่ง ควรค านึงถึงชาติศาสนา ไม่ควรเสียทีที่เกิดมา ในหมู่ประชาชาวไทย  

แม้ใครต้ังจิตต์คิดรักตัว จะมัวนอนนิ่งอยู่ไฉน ควรจะร้อนอกร้อนใจ เพื่อให้พร่ังพร้อมทั่วตน ชาติใดไร้รัก
สมัครสมาน จะท าการสิ่งใดก็ไร้ผล แม้ชาติย่อยยับอับจน บุคคลจะสุขอยู่อย่างไร 

บทร้องท านอง สร้อยเพลง 
 ใครมาเป็นเจ้าเข้าครอง คงจะต้องบังคับขับใส เคี่ยวเข็ญเย็นค่ ากร าไป ตามวิสัยเชิงเช่นผู้เป็นนาย เขา
จะเห็นแก่หน้าค่าชื่อ จะนับถือพงศ์พันธ์นั้นอย่าหมาย ไหนจะต้องเหนื่อยยากล าบากกาย ไหนจะอายทั่วทั้ง
โลกา 

บทร้องท านอง ฝร่ังร าเท้า 
 เพราะฉะนั้นชวนกันสวามิภักดิ์ จงรักร่วมชาติศาสนา ยอมตายไม่เสียดายชีวา เพื่อรักษาอิสระ 

คณะไทย สมานสามัคคีให้ดีอยู่ จะสู้ศึกศัตรูทั้งหลายได้ ควรคิดจ านงจงใจ เป็นไทยจนสิ้นดินฟ้า 
เสร็จแล้วร้องเพลงส่งท้ายด้วยบทอ านวยพร 



บทร้องท านอง บรเทศ 
พุทธานุภาพน าผล เกิดสรรพมงคลน้อยใหญ่ เทวาอารักษ์ทั่วไป ขอให้เป็นสุขสวัสดี  
ธรรมานุภาพน าผล เกิดสรรพมงคลเฉลิมศร ีเทพช่วยรักษาปราณี ให้สุขสวัสดีทั่วกัน  
สังฆานุภาพน าผล เกิดสรรพมงคลแม่นมั่น เทเวศร์คุ้มครองป้องกัน สุขสวัสดีสันติทั่วไป 

 พึงจะเห็นได้ในถ้อยค าของบทร้องที่ยกมานี้ ยกเว้นบทอ านวยพรต่อท้ายเป็นบทที่ร าพึงร าพรรณ
เพื่อให้เกิดอุดมคติในการเตรียมตัวเพื่อความเป็นอยู่ของชาติทั้งสิ้น ทั้งทรงหวังที่จะใช้เป็นค าเตือนใจอยู่ได้
เน่ินนานผิดกันกับพระบรมราโชวาทของพระองค์แม้จะได้กล่าวในที่ชุมชนก็ได้ประโยชน์ให้เตือนใจผู้ฟัง
ได้ครั้งหน่ึง ๆ ผิดกับทรงพระราชนิพนธ์ไว้เป็นค ากลอนย่อมเตือนใจแก่ผู้ที่ได้ยินได้ฟังอยู่เสมอตลอดกาล 
แม้พระองค์จะล่วงลับไปแล้วนานนับสิบปี ค ากลอนเหล่านี้ก็ยังเป็นบทที่จับใจอยู่มิรู้ลืม 
 นอกจากบทกลอนที่กล่าวมาแล้วในตอนต้น ก็ยังได้ทรงพระราชนิพนธ์ไว้เป็นค าโคลง ทรงให้ชื่อว่า           

"สยามานุสติ" 
  หากสยามยังอยู่ยั้ง  ยืนยง 

  เราก็เหมือนอยู่คง   ชีพด้วย 
  หากสยามพินาศลง   ไทยอยู่ ได้ฤา 
  เราก็เหมือนมอดม้วย   หมดสิ้นสกุลไทย 
   ใครรานใครรุกด้าว  แดนไทย 
  ไทยรบจนสุดใจ    ขาดดิ้น 
  เสียเน้ือเลือดหลั่งไหล   ยอมสละ สิ้นแล 
  เสียชีพไป่เสียสิ้น    ชื่อก้องเกียรติงาม 

 ค าโคลงนี้เป็นพยานให้เห็นว่า พระองค์ทรงมีเจตน์จ านงที่จะปลุกใจให้คนไทยสมัยนัน้ต่ืนจากหลับ 
แม้ว่าขณะนั้นเมืองไทยก็คงมีกองทัพไทยที่มีขุนกองที่แกว่นกล้าพร้อมพร่ังอยู่หลายคน เช่น               ในด้าน
กองทัพบกก็มี สมเด็จพระเจ้าน้องยาเธอเจ้าฟ้ากรมหลวงพิษณุโลกประชานารถ พระเจ้าพี่ยาเธอกรมหลวง
นครไชยศรีสุรเดช พระเจ้าน้องยาเธอสมเด็จเจ้าฟ้ากรมพระนครสวรรค์พินิต ด้านทัพเรือมี สมเด็จพระเจ้า
น้องยาเธอกรมหลวงชุมพรเขตอุดมศักดิ์อยู่แล้วก็ตาม พระองค์ก็หาวางพระทัยลงไม่            พระองค์จึงหัน
มาเตรียมทางด้านพลเรือนโดยทรงขะมักเขม้นในองค์การเสือป่าดังได้กล่าวมาแล้วแต่ต้น 
 มีสิ่งหนึ่งที่เป็นค าขวัญของเสือป่าในสมัยที่ทุกคนลืมเสียมิได้ เพราะค าขวัญนี้มีจารึกอยู่ในที่          
ทั่วไป เช่น ที่ธงประจ ากองทั่วทุกเหล่า และที่ใต้แผ่นโลหะรูปหน้าเสือติดหมวกของเสือป่าและลูกเสือว่า 
"เสียชีพอย่าเสียสัตย์" 
 
 



การด าเนินงานจัดตั้งกองเสือป่าและลูกเสือ 
 วันที่ ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ เป็นวันที่เร่ิมประกาศและชักชวนให้มีการจัดตั้งกองอาสาสมัคร
เสือป่านั้น เมื่อรวบรวมสมาชิกได้เพียงเล็กน้อยแล้ว ก็ทรงกระท าพิธีถือน้ าพระพิพัฒน์สัตยา เป็นประเดิม
ก่อน คือ เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ อันเป็นเวลาล่วงลับไปเพียง ๖ วัน จนกระทั่งเวลาต่อมาอีก ๒ 
เดือน คือวันที่ ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๕๔ จึงได้ประกาศตั้งกองลูกเสือขึ้นอีก โดยที่ทรง           พระราชปรา
รถในการจัดตั้งกองลูกเสือขึ้นไว้ว่า "กองเสือป่าก็ได้ตั้งขึ้นแล้วเป็นหลักฐานพอจะเป็นที่หวังได้ว่าจะเป็น
ผลด ี แต่ผู้ที่เป็นเสือป่านับว่าเป็นผู้ใหญ่แล้ว ฝ่ายเด็กนั้นยังอยู่ในปฐมวัย แต่ก็เป็นผู้ที่ควรจะได้รับการฝึกฝน
ทั้งในส่วนจิตใจและร่างกายโดยเช่นกัน เมื่อเติบใหญ่ขึ้นจะได้รู้จักหน้าที่ซึ่งผู้ชาย             ทุกคนควรจะ
ประพฤติให้เป็นประโยชน์แก่ชาติบ้านเมือง อันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตน" ส าหรับประโยชน์ที่เกิดขึ้น
โดยตรงได้แก่ตัวเด็กนั้น ก็คือการหัดเด็กให้มีไหวพริบ อดทน รู้จักช่วยตนเองอย่างง่าย ๆ เช่น รู้จักการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น นอกจากนั้นก็ฝึกหัดอบรมให้เด็กมีใจกว้าง รู้จักการกระท าประโยชน์ช่วยเหลือผู้อ่ืน ฉะนั้น 
จึงได้ทรงจัดต้ังกองลูกเสือขึ้น 
 เมื่อกองเสือป่าและกองลูกเสือได้จัดตั้งขึ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ความจ าเป็นอีกประการหนึ่งที่ต้องมี
ไว้ก็คือ สโมสรอันเป็นสถานที่ท าการฝึกหัดอบรม จึงพระราชทานที่ดินที่เป็นสนามแข่งม้า เดิมให้เป็นที่
ชุมนุมเสือป่าและลูกเสือ สนามนี้เดิมตั้งอยู่ทางด้านซ้ายมือของพระบรมรูปทรงม้าอยู่ในลาน           พระบรม
รูปทรงม้า ด้านทิศใต้จดถนนข้างวัดเบญจมบพิตร ส่วนด้านตะวันออกติดคลองเปรมประชา ส่วนสนามม้า
นั้นย้ายไปตั้งที่ใหม่ตอนหน้าวัดเบญจมบพิตรที่เป็นสนามราชตฤณามัยอยู่ขณะนี้ พร้อมกันนั้นก็ได้จัดการ
ปลูกอาคารหลังยาวชั้นเดียวหลังคามุงจากเป็นแนวยาว ทางด้านริมถนนวัดเบญจมบพิตร ซึ่งสามารถชุมนุม
สมาชิกได้หลายพันคน เมื่อสโมสรท าเสร็จแล้วจึงท าพิธีเปิดเมื่อวันที่ ๒๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๕๔  จนเวลา
ล่วงต่อมาถึงวันที่ ๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๔๕๔ ทรงเห็นว่ามีสมาชิกเสือป่าเพิ่มขึ้นเป็นจ านวนมาก
พอสมควรในเวลานั้น และได้มีโอกาสจัดเป็นหมู่เป็นกองวางระเบียบวินัยเป็นที่ลงรูปงานดีแล้ว จึงให้เสือป่า
ทั้งหมดไปท าพิธีถือน้ าพิพัฒน์สัตยาที่วัดพระศรีรัตนศาสดารามอีกคร้ังหนึ่ง และก็น่าจะเป็นการอัศจรรย์ที่
บังเอิญ วัน ๒๕ พฤศจิกายน นั้นก็เป็นวันที่ตรงกับวันสวรรคตของ        พระองค์เองใน ๑๔ ปีต่อมา 
ประโยชน์ของการลูกเสือ 
 จากการที่องค์พระผู้พระราชทานก าเนิดลูกเสือไทยได้ไปทรงศึกษาอยู่ในต่างประเทศเป็นเวลา
ยาวนาน และได้ทรงพิจารณาเห็นคุณประโยชน์ของกิจการลูกเสือมานับประการ ตลอดจนในระยะ
สงครามโลกครั้งที่ ๑ คณะลูกเสืออังกฤษและฝรั่งเศสได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างกล้าหาญ และได้ประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติเป็นอย่างมากนั้น ท าให้พระองค์ได้ทรงเล็งเห็นความส าคัญและได้ทรงวางพระบรม            รา
โชบายเพื่อให้เยาวชนของไทยได้สร้างประโยชน์เท่าที่จะสามารถท าได้ไว้ถึง ๗ ประการ คือ 

 



๑. ช่วยเป็นหูเป็นตาในการส่งข่าวคราวให้บ้านเมืองทราบ 
๒. ช่วยเป็นคนน าสาร และส่งข่าวให้แก่หน่วยทหารได้ 
๓. ช่วยสะกดรอยติดตามพวกผู้ก่อการร้าย 
๔. ช่วยระวังรักษา และบอกเหตุถึงการก่อวินาศกรรมของผู้ก่อการร้าย 
๕. ช่วยล าเลียงเสบียงอาหารให้แก่กองทหาร 
๖. ช่วยรักษาความสงบเรียบร้อยภายในบ้านเมือง ในยามบา้นเมืองเกิดวิกฤติ 
๗. ถ้าหากมีคนป่วย เจ็บก็สามารถเป็นผู้ช่วยเหลือพยาบาล ท าบาดแผลและช่วยเหลือ 
     อ่ืน ๆ ได้ 

แนวทางต่าง ๆ ข้างต้นที่พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า ฯ ได้ทรงก าหนดไว้ก็เพื่อว่าหวังที่จะพัฒนา
เยาวชนให้เป็นลูกเสือที่ดีตลอดจนเป็นการเตรียมลู่ทางให้เป็นทหารที่ดีของชาติเมื่อเวลามาถึงและเพื่อให้เขา
เหล่านั้นรักชอบวิชานักรบ (การทหาร) ด้วยความสมัครใจเพราะเป็นหน้าที่ของลูกผู้ชาย               อีก
ประการหนึ่งคนส่วนมากมักจะมองข้ามความส าคัญของเด็กไปเสีย จึงเป็นโอกาสอันดีที่เด็กอาจจะท างาน
ดังที่พระองค์ได้ทรงวางแนวทางดังกล่าวได้ ซึ่งพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า ฯ ได้เคยพระราชด ารัสไว้ว่า 
"ลูกเสือคนใดได้ท าหน้าที่ช่วยชาติดังหัวข้อที่กล่าวมาแล้ว จะได้ชื่อว่าท่านได้ท าหน้าที่            ลกูเสือของ
ท่าน สมกับที่เกิดมาเป็นลูกผู้ชายและเกิดมาเป็นคนไทย ท่านจะได้รับความขอบคุณจากวงการลูกเสือ 
สมควรจะได้รับการจารึกชื่อไว้บนแผ่นทองตามข้อก าหนดของลูกเสือ" 
 

พระราชบัญญัติ 
ลูกเสือ 

พ.ศ. ๒๕๐๗ 
-------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ให้ไว้ ณ วันที่ ๑๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๐๗ 

เป็นปีที่ ๑๙ ในรัชกาลปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯให้ประกาศว่า 
โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยลูกเสือ 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ โดยค าแนะน าและยินยอมของสภา 

ร่างรัฐธรรมนูญในฐานะรัฐสภา ดังต่อไปนี้ 
มาตรา ๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า "พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๗" 



มาตรา๒พระราชบัญญัติให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
มาตรา ๓ ให้ยกเลิกพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๔๙๐ 

 มาตรา ๔ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รักษาการตามพระราชบัญญัติน้ี และให้อ านาจ
ออกกฎกระทรวง เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 

กฎกระทรวงนั้น เมื่อได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาแล้วให้ใช้บังคับได้ 
 

ลักษณะ ๑ 
บทท่ัวไป 

 มาตรา๕ให้มีคณะลูกเสือแห่งชาติประกอบด้วยบรรดาลูกเสือทั้งปวง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือและเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

มาตรา ๖ให้คณะลูกเสือแห่งชาติเป็นนิติบุคคล 
(มาตรา๗ แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๒๘ มาตรา ๓ ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 

 มาตรา ๗ คณะลูกเสือแห่งชาติมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้งทางกายสติปัญญา จิตใจ และ
ศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า เพื่อความสงบ
สุขและความมั่นคงของประเทศชาติตามแนวทางดังต่อไปนี้ 
 (๑) ให้มีนิสัยในการสังเกตจดจ าเชื่อฟังและพึ่งตนเอง 
 (๒) ให้ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย และเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
 (๓) ให้รู้จักบ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
 (๔) ให้รู้จักท าการฝีมือ และฝึกฝนให้ท ากิจการต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
 (๕) ให้รู้จักรักษาและส่งเสริมจารีตประเพณีวัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศชาติ ทั้งนี้  
         โดยไม่เกี่ยวข้องกับลัทธิการเมืองใด ๆ 

มาตรา ๘ พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
มาตรา ๙ คณะลูกเสือแห่งชาติอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
(๒)เงินค่าบ ารุงตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๓) เงินผลประโยชน์ต่าง ๆ ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๔) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้คณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๕)รายได้อื่น ๆ ซึ่งไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
มาตรา ๑๐ ให้คณะลูกเสือแห่งชาติได้รับยกเว้นจากการเสียภาษีอากรตามประมวลรัษฎากรและ 

ภาษีโรงเรือนตามกฎหมายว่าด้วยภาษีโรงเรือนและที่ดิน 



ลักษณะ ๒ 
การปกครอง 
หมวด ๑ 

สภาลูกเสือแห่งชาติ 
(มาตรา๑๑แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ. ๒๕๒๘ มาตรา ๔ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 
มาตรา๑๑ให้สภาลูกเสือแห่งชาติประกอบด้วยนายกรัฐมนตรีเป็นสภานายก  รองนายกรัฐมนตรี 

เป็นอุปายก รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหม รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงมหาดไทย ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปลัดกระทรวงกลาโหม ปลัดกระทรวงมหาดไทย                   
ผู้บัญชาการทหารสูงสุด ผู้บัญชาการทหารบก ผู้บัญชาการทหารเรือ ผู้บัญชาการทหารอากาศ อธิบดีหรือ
หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ อธิบดีกรมการปกครอง อธิบดีกรมต ารวจ 
เลขาธิการคณะกรรมการส่งเสริมและประสานงานเยาวชนแห่งชาติ ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร ผู้ว่า
ราชการจังหวัด และศึกษาธิการเขต เป็นกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกไม่น้อยกว่าสี่สิบคน แต่ไม่
เกินแปดสิบคน ซึ่งทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
 ให้อธิบดีกรมพลศึกษา เป็นกรรมการและเลขาธิการ รองอธิบดีกรมพลศึกษาเป็นกรรมการและรอง
เลขาธิการ และผู้อ านวยการกอง กองลูกเสือเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขาธิการ   
 สภาลูกเสือแห่งชาติอาจมีสภานายกกิตติมศักดิ์ อุปนายกกิตติมศักดิ์ และกรรมการกิตติมศักดิ์  
ซึ่งจะได้ทรงพระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้ง 
 มาตรา ๑๓ สภาลูกเสือแห่งชาติ มีอ านาจและหน้าที่ ดังนี้ 

(๑) วางนโยบายเพื่อความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๒) พิจารณารายงานประจ าปีของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๓) ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

 มาตรา ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ในต าแหน่งคราวละ ๔ ปี และเมื่อพ้นจากต าแหน่งอาจทรง 
พระกรุณาโปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งอีกได้ 
 มาตรา ๑๔นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๑๓ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจาก
ต าแหน่งเมื่อ 

(๑)  ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
(๕) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่คดีความผิดที่เป็นลหุโทษ หรือผิด 



       อันได้กระท าโดยประมาท 
มาตรา ๑๕ เมื่อกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพ้นจากต าแหน่งก่อนวาระ อาจทรงพระกรุณา 

โปรดเกล้า ฯ แต่งตั้งผู้อ่ืนเป็นกรรมการแทน  
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งได้รับแต่งต้ังตามความในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งตามวาระของ 

กรรมการซึ่งตนแทน 
มาตรา ๑๖ ให้สภาลูกเสือแห่งชาติมีอ านาจออกข้อบังคับการประชุมและกิจการอ่ืนเพื่อด าเนิน 

การตามอ านาจหน้าที่ 
หมวด ๒ 

คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
(มาตรา ๑๗ แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่๓ พ.ศ. ๒๕๒๘ มาตร ๕ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 

 มาตรา๑๗ให้มีคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติประกอบด้วยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ปลัดกระทรวงศึกษาธิการและปลัดกระทรวงมหาดไทย เป็นรองประธาน 
และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิไม่เกินยี่สิบคน ซึ่งสภานายกลกูเสือแห่งชาติแต่งตั้ง 
 ให้อธิบดีกรมพลศึกษา เป็นกรรมการและเลขาธิการ องอธิบดีกรมพลศึกษาเป็นกรรมการและรอง
เลขาธิการ และผู้อ านวยการกอง กองลูกเสือ เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขาธิการ 

(มาตรา ๑๘ แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๒๘ มาตรา๖ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 
มาตรา ๑๘  คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ด าเนินการตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติและตามนโยบายของสภาลูกเสือ 
       แห่งชาติ 
(๒) ส่งเสริมความสัมพันธ์กับคณะลูกเสือนานาชาติ 
(๓) จัดให้มีการฝึกอบรมลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
(๔) จัดให้มีการชุมนุมลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
(๕) จัดการทรัพย์สินของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๖) ลงทุนเพื่อประโยชน์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๗) ออกข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
(๘) วางระเบียบแบบแผนคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๙) จัดท ารายงานประจ าปีเสนอสภาลูกเสือแห่งชาติพร้อมด้วยงบดุล 
(๑๐) ตั้งอนุกรรมการเพื่อพิจารณา หรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด 
(๑๑) จัดตั้งต าแหน่งกิตติมศักดิ์ และต าแหน่งอ่ืนใดที่มิได้ระบุไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 
(๑๒) ก ากับดูแลกิจการลูกเสือชาวบ้าน 



มาตรา ๑๙ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่ง
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา๑๗ โดยอนุโลม 

มาตรา๒๐ให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้กระท าการในนามคณะลูกเสือ
แห่งชาติ และเพื่อการนี้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติจะมอบอ านาจให้กรรมการคนใดคน
หนึ่งปฏิบัติกิจการเฉพาะอย่างแทนก็ได้ 

มาตรา ๒๑ให้มีส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ โดยมีเลขาธิการ คณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้บังคับบัญชารับผิดชอบ และให้มีเจ้าหน้าที่ตามสมควร 

 
หมวด ๓ 

ลูกเสือจังหวัด 
มาตรา๒๒ ในจังหวัดหนึ่งให้จัดระเบียบการปกครองลูกเสือตามเขตจังหวัด 
(มาตรา ๒๓แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๒๘ มาตร ๗ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 

 มาตรา ๒๓ ให้มีคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ประกอบด้วยผู้ว่าราชการจังหวัด เป็นประธาน  รอง
ผู้ว่าราชการจังหวัดและปลัดจังหวัดเป็นรองประธาน ผู้อ านวยการการประถมศึกษาจังหวัดและนายอ าเภอ
เป็นกรรมการ และกรรมการอ่ืนอีกไม่น้อยกว่าสิบห้าคน แต่ไม่เกินสามสิบคน ซึ่งประธานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติแต่งตั้ง 
 ให้ศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและเลขาธิการ และผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัดเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขาธิการ 
 ประธานคณะคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดจะแต่งต้ังบุคคลผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือเป็นกรรมการ
ลูกเสือพิเศษประจ าจังหวัดได้ กรรมการลูกเสือพิเศษประจ าจังหวัดมีสิทธิเข้าชี้แจงแสดงความเห็นในการ
ประชุมคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มาตรา๒๔ คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 
(๑) ส่งเสริมความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของการลูกเสือในจังหวัด 
(๒) พิจารณารายงานประจ าปีของลูกเสือจังหวัด 
(๓) ให้ค าแนะน าผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดในการปฏิบัติงานลูกเสือ 
มาตรา ๒๕ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาตรา๑๔ และมาตรา๑๕ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่ง

และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการอ่ืนตามมาตรา ๒๓ โดยอนุโลม 
(มาตรา๒๖ แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๒๘ มาตรา๘ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 



มาตรา ๒๖ ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดเป็นผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด            
ปลัดจังหวัด และศึกษาธกิารจังหวัดเป็นรองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด และผู้ช่วยศึกษาธิการจังหวัดเป็น
ผู้ช่วยผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด มีหน้าที่บริหารการลูกเสือในจังหวัด 

ส าหรับกรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา และท้องถิ่นที่มีรูปการปกครองเช่นเดียวกับกรุงเทพมหานคร
หรือเมืองพัทยา ให้จัดระเบียบการปกครองลูกเสือเป็นพิเศษตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 

มาตรา ๒๗ ให้มีส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด โดยมีศึกษาธิการจังหวัดเป็นผู้บังคับบัญชา
รับผิดชอบ และให้มีเจ้าหน้าที่พอสมควร 

หมวด ๔ 
ลูกเสืออ าเภอ 

มาตรา ๒๘ ในอ าเภอหนึ่งให้จัดระเบียบการปกครองลูกเสือตามเขตและอ าเภอ 
(มาตรา ๒๙ แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๒๘ มาตรา๙ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 
มาตรา ๒๙ ให้มีคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ประกอบด้วยนายอ าเภอ เป็นประธาน ปลัดอ าเภอ

ผู้รับผิดชอบงานปกครองเป็นรองประธาน หัวหน้าการประถมศึกษาอ าเภอเป็นกรรมการและกรรมการอ่ืน
อีกไม่น้อยกว่าสิบคน แต่ไม่เกินยี่สิบคน ซึ่งประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติแต่งตั้ง 
 ให้ศึกษาธิการอ าเภอเป็นกรรมการและเลขานุการ และผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอเป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ 
 ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือจังหวัดจะแต่งต้ังบุคคลผู้สนับสนุนกิจการลูกเสือเป็น
กรรมการลูกเสือพิเศษประจ าอ าเภอก็ได้ กรรมการลูกเสือพิเศษประจ าอ าเภอมีสิทธิเข้าชี้แจงแสดงความเห็น
ในการประชุมคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 มาตรา ๓๐ คณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ มีอ านาจและหน้าที่ดังนี้ 

(๑)  ส่งเสริมความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้าของการลูกเสือในอ าเภอ 
(๒) พิจารณารายงานประจ าปีของการลูกเสืออ าเภอ 
(๓) ให้ค าแนะน าผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอในการปฏิบัติงานลูกเสือ 

 มาตรา ๓๑ ให้น าบทบัญญัติมาตรา ๑๓ มาตรา ๑๔ และมาตรา ๑๕ มาใช้บังคับแก่การด ารงต าแหน่ง 
และการพ้นจากต าแหน่งของกรรมการอ่ืนตามมาตรา ๒๙ โดยอนุโลม 

(มาตรา ๓๒แก้ไขโดย พ.ร.บ.ลูกเสือ ฉบับที่๓พ.ศ.๒๕๒๘ มาตรา๑๐ใช้ข้อความใหม่แทนแล้ว) 
 มาตรา ๓๒ ให้นายอ าเภอเป็นผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ ปลัดอ าเภอผู้รับผิดชอบงานปกครองและ
ศึกษาธิการอ าเภอเป็นรองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ และผู้ช่วยศึกษาธิการอ าเภอเป็นผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ลูกเสืออ าเภอ  มีหน้าที่บริหารการลูกเสือในอ าเภอ 

 



มาตรา๓๓ ให้มีให้ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ โดยมีศึกษาธิการอ าเภอเป็นผู้บังคับ 
บัญชารับผิดชอบ และให้มีเจ้าหน้าที่ตามสมควร 

(ตัวอย่างหนังสือ) 
ที่………./………….     ร.ร……………………………..…………. 
      วัน…………..เดือน……………….……ป…ี….….. 
เร่ือง  ขออนุมัติจัดตั้งกลุ่มและผู้ก ากับกลุ่ม รองผู้ก ากับกลุม่ลูกเสือ 
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
         ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด……….…………….  
สิ่งที่ส่งมาด้วย   ๑.  ลส. ๑ จ านวน………..……..ฉบับ 
  ๒. ลส. ๒ จ านวน………………ฉบับ 
  ด้วยโรงเรียน………………………..ได้มีกองลูกเสือ (ประเภท)………..ครบจ านวน 
๔ กองแล้ว และเพื่อการบริหารงานลูกเสือเป็นไปตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ จึงขอจัดตั้งเป็นกลุ่ม
ลูกเสือ โดยมีผู้ก ากับกลุ่มและรองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ ดังนี้ 
  ๑. นาย…………………………….เป็นผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ กลุ่มที่ ๑ 
  ๒. นาย……………………………เป็นรองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ กลุ่มที่ ๒  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติด้วย  
   
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เมื่อทางส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการ      



ลูกเสือจังหวัดได้รับเร่ืองแล้วก็จะพิจารณาว่า กองลูกเสือมีกองครบ ๔ กองจริงหรือไม่ใน
ทะเบียนการขอจัดตั้งกองลูกเสือของโรงเรียนในจังหวัด และพิจารณาตัวผู้ที่จะขอแต่งต้ังเป็นผู้
ก ากับกลุ่มและรอง หากเร่ืองที่ส่งมาเรียบร้อยถูกต้องก็จะด าเนินการเสนอเร่ืองเพื่อขออนุมัติให้ 
และส่งเร่ืองตอบอนุมัติพร้อมกับส่ง ลส.๑๑ (ใบตั้งกลุ่ม) และ ลส. ๑๓ (ใบแต่งตั้ง) มาให้ทาง
โรงเรียน 

การขอแต่งต้งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
 ผู้มีอ านาจแต่งตั้งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนคือ เลขาธิการ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด แล้วแต่กรณี            (ข้อบังคับ พ.ศ. 
๒๕๐๙ ข้อ ๕๓และ ๕๔) 
 การที่จะมีต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนและรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียนได้นั้นจะต้องมี
กลุ่มลูกเสือตั้งแต่ ๓ กลุ่มขึ้นไป (ค าแนะน าของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เร่ือง
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษ พ.ศ.๒๕๐๘ข้อ ๑๐) 
 ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ควรมีอายุตั้งแต่๓๐ ปีขึ้นไป            
แต่ถ้าจ าเป็นอาจแต่งตั้งจากบุคคลที่มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๕ปีก็ได้ โดยปกติให้แต่งต้ังจากบุรุษแต่ถ้า แต่งตั้ง
สตรีต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ                    (มติ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ คร้ังที่๑๐/๒๕๒๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ตัวอย่าง) 
ที่………./………….     ร.ร……………………………..…………. 
      วัน…………..เดือน……………….……ป…ี….….. 
เร่ือง  ขอแต่งต้ังผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน และรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
         ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด……….…………….  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ลส. ๒ จ านวน………………ฉบับ 
  ด้วยโรงเรียน………………………..ได้มีกลุ่มลูกเสือ ครบจ านวน ๓ กลุ่มแล้ว และเพื่อ
ให้ารบริหารงานลูกเสือของโรงเรียนเป็นไปตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ จึงใคร่ขอแต่งตั้งบุคคล
ต่อไปนี้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน และรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน คือ 
  ๑. นาย…………………………….ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
  ๒. นาย……………………………ด ารงต าแหน่งรองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาแต่งตั้งด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง  
   
      ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  เมื่อทางส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการ      

ลูกเสือจังหวัดเห็นชอบ ก็จะมีหนังสือตอบอนุมัติมาพร้อมกับส่ง ลส.๑๓ (ใบแต่งตั้ง) มาให้ 
 
 
 



การขออนุมัติการแต่งตั้งกรรมการลูกเสือจังหวัดและกรรมการลูกเสืออ าเภอ 
 
 ผู้มีอ านาจแต่งตั้งกรรมการลูกเสือจังหวัด และกรรมการลูกเสืออ าเภอคือ ประธานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ 
 คุณสมบัติทั่วไปของกรรมการลูกเสือ (ข้อบังคับ พ.ศ.๒๕๐๙ ข้อ ๕๑) 
 (๑)เป็นผู้มีนิสัยใจคอและความประพฤติเรียบร้อย สมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เด็ก 
 (๒) เป็นผู้มีศาสนาและปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนา 
 (๓) เป็นผู้ไม่มีโรคซึ่งเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 (๔) เป็นผู้มีสัญชาติไทยตามกฎหมาย แต่ถ้ามิได้มีสัญชาติไทย ต้องได้รับอนุมัติจาก           
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
 (๕) มีความเข้าในในวัตถุประสงค์และวิธีการของลูกเสือ ฝักใฝ่สนใจต่อการลูกเสือ และ            
สมัครใจที่จะด ารงต าแหน่งทางลูกเสือ 
 (๖) มีอายุดังตอ่ไปนี้ 

ฯลฯ 
 (ค) ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ มีอายุไม่น้อยกว่า 
๑๘ ปี 

 
หลักเกณฑ์การตั้งกองลูกเสือเหล่าสมุทรและเหล่าอากาศ 

 
 ด้วยในการประชุมคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ คร้ังที่ ๑๐/๒๕๒๔ เมื่อวันที่ ๑๙ ตุลาคม
๒๕๒๕ ที่ประชุมมีมติให้แก้ไขปรัปบุรงหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการต้ังกองลูกเสือเหล่าสมุทร และเหล่าอากาศ 
ดังนี้ 

หลักเกณฑ์การตั้งกองลูกเสือเหล่าสมุทร 
 ๑. เป็นกองลูกเสือที่จัดต้ังขึ้นโดยถูกต้องตามขัอบังคับ ฯและสมัครที่จะเป็นลูกเสือเหล่าสมุทร 
 ๒. เป็นกองลูกเสือที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดชายทะเลหรือริมแม่น้ าใหญ่ หรือใกล้แหล่งน้ าใหญ่ซึ่งสะดวกต่อ
การฝึกอบรม 
 ๓. เป็นกองลูกเสือที่กองทัพเรือยินดีให้ความสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการฝึกอบรม 
 ๔. เป็นกองลูกเสือที่มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ                      
เหล่าสมุทร 
 ๕. ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 



หลักเกณฑ์การตั้งกองลูกเสือเหล่าอากาศ 
 ๑. เป็นกองลูกเสือที่จัดต้ังขึ้นโดยถูกต้องตามขัอบังคับ ฯและสมัครที่จะเป็นลูกเสือเหล่าอากาศร 
 ๒. เป็นกองลูกเสือที่ตั้งอยู่ที่จังหวัดซึ่งมีหน่วยงานของกองทัพอากาศตั้งอยู่ 
 ๓. เป็นกองลูกเสือที่กองทัพอากาศยินดีให้ความสนับสนุน และให้ความช่วยเหลือในการ 
ฝึกอบรม 
 ๔. เป็นกองลูกเสือที่มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ซึ่งได้ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ                      
เหล่าอากาศ 
 ๕. ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
 

การเงิน 
ข้อ ๑๘ รายได้ คณะลูกเสือแห่งชาติอาจมีรายได้ดังต่อไปนี้ 
(๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
(๒) เงินค่าบ ารุงลูกเสือ 
(๓) เงินผลประโยชน์ต่าง ๆ ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๔) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้แก่คณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๕) รายได้อื่น ๆ ซึ่งไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

 
ข้อ ๑๙ วัตถุประสงค์การเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือ วัตถุประสงค์ในการเก็บเงินค่าบ ารุงลูกเสือ                 

มีดังต่อไปนี้ 
(๑) เพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายในกิจการลูกเสือ 
(๒) เพื่อให้ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ 
       ลูกเสือทะนุบ ารุงองค์การของตนด้วยความเสียสละ 
(๓) เพื่อฝึกอบรมลูกเสือให้รู้จักท างานเพื่อให้ได้เงินมาด้วยน้ าพักน้ าแรงของตนเองโดยสุจริต 



ข้อ ๒๐ เงินค่าบ ารุงลูกเสือ  เงินค่าบ ารุงลูกเสือได้แก่ เงินค่าบ ารุงประจ าปีที่เก็บจากลูกเสือ                                     
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ กรรมการลูกเสือพิเศษ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

ข้อ ๒๑ อัตราเงินค่าบ ารุงลูกเสือ เงินค่าบ ารุงลูกเสือเก็บคนหนึ่งไม่เกินปีละ๕ บาท จะเก็บในอัตรา
เท่าใดให้ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ก าหนด ส าหรับการลูกเสือที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ให้เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้ก าหนด 
 ข้อ ๒๒ เงินค่าบ ารุงประจ าปีของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และ
เจ้าหน้าที่ลูกเสือ ก าหนดปีละ ๑๐ บาทเมื่อช าระครบ ๑๐ปีแล้วถือว่าเป็นสมาชิกตลอดชีพ หรือจะช าระเงินค่า
บ ารุงตลอดชีพครั้งเดียวเป็นเงิน ๑๐๐ ก็ได ้

ข้อ ๒๓ ระยะเวลาช าระให้ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ 
กรรมการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ ช าระเงินค่าบ ารุงประจ าปีตามอัตราที่ก าหนดไว้
ให้เสร็จภายในเดือนสิงหาคมของทุกปี   

ข้อ ๒๔ การเก็บเงนิค่าบ ารุงลูกเสือ กลุม่หรือกองลูกเสือที่ตั้งอยู่ในโรงเรียนหรือ
นอกโรงเรียนใหอ้าจารย์ใหญ่ ครูใหญ ่หรือผู้จัดการโรงเรียนเป็นผู้เกบ็เงินค่า
บ ารุง หรือผู้บังคับบัญชาลูกเสือในสังกัดเปน็ผู้เก็บเงินก็ได้ ในการเกบ็เงินนั้น 
จะต้องออกใบเสร็จรับเงินทุกคราว 

 ส าหรับผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ ที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสืออ าเภอให้ส านักงานที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดเก็บ 

ข้อ ๒๕ การแบ่งเงินค่าบ ารุงลูกเสือ การแบ่งเงินค่าบ ารุงลูกเสือ ให้แบ่งดังนี้ 
 (๑) ตามข้อบังคับของสมาคมลูกเสือโลก คณะลูกเสือแห่งชาติจะต้องเสียเงินค่าบ ารุงให้แก่
ส านักงานลูกเสือโลก ตามจ านวนลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือในอัตราคนหน่ึงปีละประมาณ ๕๐ สตางค์ 
เงินยอดนี้ให้กองลูกเสือสังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติและจังหวัดรวบรวมส่งไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเพื่อใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับการ     ลูกเสือโลก 
 (๒) ให้แบ่งเงินค่าบ ารุงที่เหลือจ่ายจากข้อ  ๑ ข้างต้น (๔.๕๐บาท) ดังนี้ 

ก. กองลูกเสือที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองลูกเสือร้อยละ ๗๐ (๓.๑๕บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๓๐ 
       (๑.๓๕บาท) 



ข. กองลูกเสือที่ขึ้นตรงต่ออ าเภอ 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองลูกเสือ ร้อยละ ๗๐ (๓.๑๕บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ร้อยละ ๘ (๐.๓๖บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ร้อยละ ๘ (๐.๓๖บาท) 
(๔) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานภาคการศึกษา ร้อยละ ๘ (๐.๓๖บาท) 
(๕) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ๖ 
      (๐.๒๗บาท) 

ค. กองลูกเสือที่ขึ้นตรงต่อเทศบาล 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองลูกเสือ ร้อยละ ๗๘ (๓.๕๑บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานเทศบาล ร้อยละ ๑๖ (๐.๗๒บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๖ 
      (๐.๒๗บาท) 

ง. กองลูกเสือที่ขึ้นตรงต่อจังหวัด 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองลูกเสือ ร้อยละ ๗๘ (๓.๕๑บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ร้อยละ ๘ (๐.๓๖บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานภาคการศึกษา ร้อยละ ๘ (๐.๓๖บาท) 
(๔) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๖ 
       (๐.๒๗บาท) 

จ. เงินค่าบ ารุงลูกเสือที่เก็บจากผู้บังคับบัญชาลูกเสือผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และ
เจ้าหน้าที่ลูกเสือ สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ให้เป็นของ           

      ส านักงานนั้น 

ข้อ ๒๖ การน าส่งเงิน เงนิค่าบ ารุงของกลุ่มหรือกองลูกเสือที่ขึ้นตรงต่ออ าเภอ 
เทศบาลหรือจังหวัดใหก้ลุ่มหรือกองลูกเสอืน าส่งอ าเภอ เทศบาลหรือจังหวัด แล้วแต่
กรณี 
 ส าหรับกลุ่มหรือกองลูกเสือที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ให้กลุ่มหรือ
กองลูกเสือน าส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
 ทั้งนี้ ให้กลุ่มหรือกองลูกเสือหักเงินค่าบ ารุงที่เป็นส่วนของตนไว้ก่อน 



 ข้อ ๒๗ เงินค่าบ ารุงลูกเสือที่อ าเภอได้รับจากกลุ่มหรือกองลูกเสือให้อ าเภอหักส่วนที่เป็นของอ าเภอ
ไว้ก่อน ส่วนที่เหลือให้น าส่งจังหวัด เพื่อจังหวัดจะได้ส่งเขตและส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติต่อไป ส่วนเงินค่าบ ารุงลูกเสือที่เทศบาลได้รับจากกลุ่มหรือกองลูกเสือให้ส านักงานเทศบาลหัก
ส่วนที่เป็นของตนไว้ก่อน ส่วนที่เหลือให้น าส่งส านักงานคณะกรรมการบริหาลูกเสือแห่งชาติต่อไป 

ข้อ ๒๘ การหาเงินรายได้  กลุม่หรือกองลูกเสอือาจหาเงินรายได้โดยชอบด้วย
กฎหมายในจังหวัดของตน โดยได้รับอนุญาตจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแหง่ชาติ ผู้อ านวยการ   ลูกเสือจังหวัด ผูอ้ านวยการลกูเสืออ าเภอ     แล้วแต่กรณ ี
 คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด คณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ อาจหาเงินรายได้ภายในจังหวัดของตน
เพื่อส่งเสริมกิจการลูกเสือ 
 ข้อ ๒๙ 
 (๑) ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และลูกเสือต้องไม่เร่ียไรเงินและไม่เข้าร่วมเร่ขายสิ่งของใด ๆ ตามท้อง
ถนนหรือเก็บบัตรผ่านประตู หรือปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไม่สมเกียรติของลูกเสือ 
 (๒) ในกรณีที่เห็นสมควร เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ผู้อ านวยการลูกเสือ
จังหวัดอาจอนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือเข้าร่วมเร่ียไรเงิน ขายสิ่งของ หรือเก็บ
บัตรผ่านประตูเฉพาะรายภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ก็ได้ 

ข้อ ๓๐ มาชิกของคณะลูกเสือแห่งชาติทุกคนต้องไม่สนับสนุนหรือเกี่ยวข้องกับบิธีการหาเงินใด ๆ 
ที่ขัดต่อกฎหมายของบ้านเมือง หรือเป็นไปในท านองส่งเสริมให้ลูกเสือเล่นการพนัน 

ข้อ ๓๑ การควบคุมเงินรายได้กลุ่ม หรือกองลูกเสือ เงินรายได้ทุกประเภทที่กลุ่มหรือกองลูกเสือ
ได้รับ ให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ๓ นายประกอบด้วยผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หรือครูในโรงเรียนนั้น มี
หน้าที่เก็บรักษาและควบคุมการจ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จัดท าบัญชีรับจ่ายและประกาศรายรับ
รายจ่ายให้ลูกเสือทราบทุกเดือน เดือนใดไม่มีการรับ-จ่าย ก็ให้ประกาศว่าไม่มีการรับจ่าย 

เงินรายได้นี้ให้น าฝากธนาคารหรือแผนกศึกษาธิการอ าเภอหรือจังหวัด 
ข้อ ๓๒ หลักการจ่ายเงินรายได้ลูกเสือ การจ่ายเงินรายได้ลูกเสือ ต้องจ่ายตามวัตถุประสงค์              

ดังต่อไปนี้ 
(๑) เพื่อจัดหาอุปกรณ์การฝึกอบรมลูกเสือ 
(๒) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและลูกเสือ 

 (๓) เพื่อจัดพิมพ์ต ารา คู่มือ และเอกสารที่เกี่ยวกับการลูกเสือ 
 (๔) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 



ข้อ ๓๓ อ านาจการสั่งจ่ายเงินลูกเสือทุกประเภท อ านาจการสั่งจ่ายเงินลูกเสือทุกประเภท                 
ให้ก าหนดดังนี้ 
 (๑) ผู้ก ากับลูกเสือ  

      ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ    สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒,๕๐๐ บาท 
 (๒) รองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  

       รองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
 (๓) ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  

       รองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ   
       รองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด            สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

 (๔) ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน  
       (มีกลุ่มลูกเสือที่สมบูรณ์)  
       รองผู้ตรวจการลูกเสือประจ าส านักงาน                
       คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
       (ศึกษาธิการเขต เขตการศึกษา)  
       ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 
(๖) รองประธานคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
(๗) ประธานคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
เงินที่กลุ่มหรือกองลูกเสือฝากไว้ ณ แผนกศึกษาธิการอ าเภอหรือจังหวัดให้ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงิน                    

ดังกล่าวเป็นผู้จ่ายในลักษณะเงินฝากถอนคืน 
ส่วนใบเสร็จรับเงินและแบบพิมพ์ต่าง ๆ ให้ใช้ตามแบบที่ก าหนด 



ข้อ ๓๔ การควบคุม ให้เลขาธิการและเหรัญญิกคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติมีหน้าที่
ควบคุม แลฃะตรวจสอบการเงินของลูกเสือทั่วไปและให้รองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดและ                 รอง
ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ มีหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบการเงินของลูกเสือในสังกัด ให้กองลูกเสือที่สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติและลูกเสือจังหวัดรายงานฐานะการเงินตามแบบ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

ข้อ ๓๕ ทรัพย์สินเมื่อยุบกองลูกเสือ ในกรณีที่กองลูกเสือยุบหรือเลิกกิจการ ให้บรรดา                
ทรัพย์สินของลูกเสือนั้นตกเป็นกรรมสิทธิ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 

 
การเงิน 

ข้อ ๑๑ รายได้ กิจการของเนตรนารี อาจมีรายได้ดังต่อไปนี ้
(๑) เงินอุดหนุนจากงบประมาณแผ่นดิน 
(๒) เงินอุดหนุนจากคณะลูกเสือแห่งชาติ 
(๓) เงินค่าบ ารุงสมาชิกเนตรนารี 
(๔) เงินผลประโยชน์ต่าง ๆ ของเนตรนารี 
(๕) เงินและทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้เนตรนารี 
(๖) รายได้อื่น ๆ ซึ่งไม่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของเนตรนารี 
ข้อ ๑๒ ให้ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 

ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือกรุงเทพมหานคร จัดท าบัญชีการเงิน
ของเนตรนารีไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๑๓ วัตถุประสงค์การเก็บเงินค่าบ ารุงเนตรนารี วัตถุประสงค์ในการเก็บเงินค่าบ ารุงสมาชิกเนตร
นารี  มีดังต่อไปนี้ 

(๑) เพื่อให้ได้เงินมาใช้จ่ายในกิจการเนตรนารี 
(๒) เพื่อให้เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการเนตรนารี และ                   
       เจ้าหน้าที่เนตรนารีทะนุบ ารุงองค์การของตนด้วยความเสียสละ 
(๓) เพื่อฝึกอบรมเนตรนารีให้รู้จักท างาน เพื่อให้ได้เงินมาด้วยน้ าพักน้ าแรงของตนเองโดย 
       สุจริต 
ข้อ ๑๔ เงินค่าบ ารุงเนตรนารี  เงินค่าบ ารุงเนตรนารีได้แก่ เงินค่าบ ารุงประจ าปีที่เก็บจาก                

เนตรนารี   ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการเนตรนารี และเจ้าหน้าที่เนตรนารี 
  ข้อ ๑๕ อัตราเงินค่าบ ารุงเนตรนารี เงินค่าบ ารุงเนตรนารีเก็บคนหนึ่งไม่เกินปีละ๕ บาท กลุ่มหรือ
กองเนตรนารีที่อยู่ในส่วนภูมิภาคจะเก็บในอัตราเท่าใด ให้ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเป็นผู้ก าหนด ส าหรับ



กองเนตรนารีที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ให้เลขาธิการคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้ก าหนด 
 ข้อ ๑๖ เงินค่าบ ารุงผู้บังคับบัญชาเนตรนารี เงินค่าบ ารุงประจ าปีของผู้บังคับบัญชาเนตรนารี                      
ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการเนตรนารี และเจ้าหน้าที่เนตรนารี ก าหนดปีละ ๑๐ บาท เมื่อช าระครบ ๑๐ ปี 
แล้วถือว่าเป็นสมาชิกตลอดชีพ หรือจะช าระเงินค่าบ ารุงตลอดชีพครั้งเดียวเป็นเงิน ๑๐๐ ก็ได ้

ข้อ ๑๗ ระยะเวลาช าระ ให้เนตรนารี ผู้บังคับบัญชาเนตรนาร ีผู้ตรวจการเนตร
นารี กรรมการเนตรนารี  และเจ้าหน้าที่เนตรนารี ช าระเงินค่าบ ารุงประจ าปี ตามอัตรา
ที่ก าหนดไว้ให้เสร็จภายในเดอืนสิงหาคมของทุกปี   

ข้อ ๑๘ การเก็บเงินค่าบ ารุงเนตรนารี กลุ่มหรือกองเนตรนารีที่ตั้งอยู่ในโรงเรียน 
หรือนอกโรงเรียน ให้ผูอ้ านวยการ อาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ หรือผู้จัดการโรงเรียน
เป็นผู้เก็บเงินค่าบ ารุง  หรือผู้บังคับบัญชาเนตรนารีในสังกัดเป็นผู้เกบ็เงินก็ได้ 
ในการเก็บเงินนัน้ จะตอ้งออกใบเสร็จรับเงินทกุคราว 

 ส าหรับผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการเนตรนารี และเจ้าหน้าที่               
เนตรนารี ที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ส านกังานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอให้ส านักงานที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี เป็นผู้จัดเก็บ 
 

การบริหารงานลูกเสือในสถานศึกษา 
การด าเนินการจัดตั้งกองลูกเสือและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
๑. โครงสร้างของกองลูกเสือ 
 ๑.๑ กองลูกเสือส ารอง  ๑ กอง ไม่น้อยกว่า ๒ หมู่ ไม่เกิน ๖ หมู่ 
             ๑ หมู่ ไม่น้อยกว่า ๔ คน ไม่เกิน ๖ คน รวมนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย 
 ๑.๒ กองลูกเสือสามัญ  ๑ กอง ไม่น้อยกว่า ๒ หมู่ ไม่เกิน ๖ หมู่ 
             ๑ หมู่ ไม่น้อยกว่า ๖ คน ไม่เกิน ๘ คน รวมนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย 
 ๑.๓ กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ๑ กอง ไม่น้อยกว่า ๒ หมู่ ไม่เกิน ๖ หมู่ 
              ๑ หมู่ ไม่น้อยกว่า ๔ คน ไม่เกิน ๘ คน รวมนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย 
 ๑.๔ กองลูกเสือวิสามัญ ๑ กอง ไม่น้อยกว่า ๑๐ คน ไม่เกิน ๔๐ คน 
              ๑ หมู่  ๔ - ๖  คน รวมนายหมู่และรองนายหมู่ด้วย 
 ๑.๕ ลูกเสือทุกประเภท ๑ กอง มีผู้ก ากับกอง ๑ คน รองผู้ก ากับกองอย่างน้อย ๑ คน 



 ผู้ก ากับกองต้องผ่านการฝึกอบรมอย่างน้อยขั้นความรู้เบื้องต้นในประเภทลูกเสือที่ขอแต่งต้ัง รองผู้
ก ากับกองไม่ผ่านการฝึกอบรมมาก่อนก็แต่งตั้งได้ และผู้ก ากับกองลูกเสือส ารอง และสามัญ ควรมีอายุไม่
น้อยกว่า ๒๐ ปี 
 รองผู้ก ากับกองลูกเสือส ารอง และสามัญ ควรมีอายุไม่น้อยกว่า ๑๘ ป ี
 ผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญมีอายุไม่น้อยกว่า ๒๕ ปี 
 รองผู้ก ากับกองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และวิสามัญมีอายุไม่น้อยกว่า๒๐ ป ี
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสืออายุไม่น้อยกว่า๑๘ ปี 
๒. โครงสร้างกลุ่มลูกเสือ 
 ๒.๑ ลูกเสือประเภทเดียวกัน ๔ กองขึ้นไป เท่ากับ ๑ กลุ่ม 
 ๒.๒ ลูกเสือต่างประเภทกันประเภทละ ๒ กองขึ้นไป เท่ากับ ๑ กลุ่ม 
 ๒.๓ มีผู้ก ากับกลุ่ม ๑ คน รองผู้ก ากับกลุ่ม ๑ คน/๑ กลุ่ม ไม่ผ่านการอบรมมาก่อนก็แต่งตั้งได้ 
๓. การด าเนินการขอตั้งกองและขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 ๓.๑ หัวหน้าสถานศึกษากรอกข้อความและลงนามในแบบ ลส.๑ ใบค าร้องขอตั้งกลุ่มตั้งกอง   
ลูกเสือ (ศึกษารายละเอียดในแบบ ลส.๑) 
 ๓.๒ ผู้สมัครเป็นผู้บังคับบัญชากรอกข้อความในแบบ ลส.๒ ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 

(ศึกษารายละเอียดในแบบ ลส.๒) 
 ๓.๓ เด็กที่สมัครเป็นลูกเสือ กรอกรายละเอียดในแบบ ลส.๓ ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ (ศึกษา
รายละเอียดในแบบ ลส.๓) 
 ๓.๔ รวบรวมแบบ ลส.๑ จ านวน ๒ ฉบับ ท า ๓  ฉบับ ไว้ที่สถานศึกษา ๑ ฉบับ และแบบ ลส.๒ คน
ละ ๒ ฉบับ น าส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด 
 ๓.๕ เจ้าหน้าที่ลูกเสือส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา  ด าเนินการจัดท าใบอนุญาตตั้งกองลูกเสือ ลส.
๑๒ และใบแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลส.๑๓ เสนอผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา             ลง
นามแทนผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดในแบบอนุญาตตั้งกอง ใบแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
 ๓.๖ เขตพื้นที่การศึกษา น าส่งสถานศึกษาที่ขออนุญาตต้ังกองและขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชา เป็นอัน
เสร็จสิ้นการจัดตั้งกลุ่มลูกเสือและแต่งตั้งผู้ก ากับ รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ 
๔. การด าเนินการขอตั้งกลุ่มลูกเสือ 

เมื่อมีกองลูกเสือประเภทเดียวกันครบ ๔ กอง หรือต่างประเภทกันประเภทละ ๒ กอง เข้าเกณฑ์ที่
จะจัดต้ังกลุ่มลูกเสือ ให้ด าเนินการดังนี้ 
 ๔.๑ เขียนค าร้องในแบบ ลส.๑ 
 ๔.๒ เขียนใบสมัครเป็นผู้ก ากับกลุ่ม/รองผู้ก ากับกลุ่มในแบบ ลส.๒ 



 ๔.๓ น าส่งเขตพื้นที่การศึกษาที่สังกัด 
 ๔.๔ เจ้าหน้าที่ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา จัดท าใบอนุญาตตั้งกลุ่ม ลส.๑๑ และใบแต่งตั้ง
ผู้บังคับบัญชา ลส.๑๓ เสนอผู้อ านวยการส านักงานพื้นที่การศึกษา  

๔.๕ ผู้อ านวยการส านักงานพื้นที่การศึกษา ลงนามแทนผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด               
๔.๖ เขตพื้นที่การศึกษาน าส่งสถานศึกษา เป็นอันเสร็จสิ้น 

 
(ตัวอย่าง) 

ที่………./………….     ร.ร……………………………..…………. 
      วัน…………..เดือน……………….……ป…ี….….. 
เร่ือง  ขออนุมัติจัดตั้งกองและแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
เรียน  เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ (ส่วนกลาง) 
         ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด……….……………. (ส่วนภูมิภาค) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ลส. ๑ จ านวน………………..ฉบับ 
  ๒. ลส. ๒ จ านวน………………ฉบับ 
  ด้วยโรงเรียน…………………………..มีความประสงค์ขอจัดตั้งกองลูกเสือ (ประเภท) 
…………………….…….จ านวน….……กอง และขอแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ประเภท)……… 
………………..จ านวน………….คน ดังนี้ 
  ๑. นาย…………………………….เป็นผู้ก ากับลูกเสือ (ประเภท)…………………….. 
กองที่……………. 
  ๒. นาย……………………………เป็นรองผู้ก ากับลูกเสือ (ประเภท)………………… 
กองที่……………. 
  พร้อมกันนี้ได้แนบค าร้องขอจัดตั้งกอง (ลส. ๑) และใบสมคัรขอเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
(ลส. ๒) มาพร้อมกับหนังสือฉบับนี้ด้วยแล้ว 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติด้วย จะเป็นพระคุณยิ่ง 
   
      ขอแสดงความนับถือ 
หมายเหตุ  เมื่อทางส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการ      

ลูกเสือจังหวัดได้รับเร่ืองแล้ว จะตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ก ากับและรองผู้ก ากับลูกเสือ และ      
หลักฐานต่าง ๆ ถ้าเรียบร้อยถูกต้องจะมีหนังสือตอบอนุมัติไปยังโรงเรียนพร้อมกับส่ง              
ลส.๑๒ (ใบตั้งกองลูกเสือ) และ ลส. ๑๓ (ใบแต่งตั้ง) ไปให้ 



การตั้งกอง…………………………….. 
ล าดับท่ี เรื่อง โรงเรียน ว.ด.ป.แต่งตั้ง เลขทะเบียน หมายเหตุ 
๑ ตั้งกองลูกเสือส ารอง 

กองที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนวัดวังขนายทา  
ยิการาม 

๑๐ พ.ค. ๓๖ ๑  

   
 
  



การแต่งต้ังผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
ล าดับ
ที ่

ชื่อ – สกุล โรงเรียน ว.ด.ป.แต่งตั้ง เลข
ทะเบียน 

ว.ด.ป.
จ าหน่าย 

หมายเหตุ 

๑ 
 
 
๒ 

นายกันตพิชญ์  มีเครือ 
 
 
นางวันเพ็ญ   ศรีเหรา 

โรงเรียนวัดวังขนาย
ทายิการาม 
 
โรงเรียนวัดวังขนาย
ทายิการาม 
 

๑๐ พ.ค. ๓๖ 
 

 
๑๐ พ.ค. ๓๖ 

๑ 
 
 
๒ 

 ผู้ก ากับลูกเสือ
ส ารอง กองที่ ๑ 
 
รองผู้ก ากับ
ลูกเสือส ารอง 
กองที่ ๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การขอนุมัติตั้งกลุ่มและแต่งตั้งผู้ก ากับกลุ่ม รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ 
 
 การจัดตั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ ต้องได้รับอนุญาตจากเลขจาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดแล้วแต่กรณี (ข้อบังคับ พ.ศ. ๒๕๐๙ ข้อ ๖๔) 
 การที่จะขอตั้งกลุ่มลูกเสือได้จะต้องมีกองลูกเสือตั้งแต่ ๔ กองขึ้นไป 
 กลุ่มลูกเสือแบ่งออกได้เป็น ๒ ลักษณะ ค ื
๑. กลุ่มลูกเสือท่ีสมบูรณ์ ประกอบด้วยกองลูกเสือส ารอง  ๑ กอง 
                 สามัญ  ๑ กอง 
                 สามัญรุ่นใหญ่ ๑ กอง 
                 วิสามัญ  ๑ กอง 
๒. กลุ่มลูกเสือท่ีไม่สมบูรณ์ ประกอบด้วย 
 กลุ่มลูกเสือ ๒-๓ ประเภท ๆ ละ ๒ กองขึ้นไป หรอืมีประเภทเดียว ๔ กองขึ้นไป (ข้อบังคับ               
ข้อ ๖๓ พ.ศ. ๒๕๐๙)เมื่อรวมกองลูกเสือ ๔ กอง เป็น ๑ กลุ่มแล้วจะต้องมีผู้ก ากับกลุ่ม๑ คน และ                       
มีรองผู้ก ากับกลุ่มเป็นผู้ช่วย 
 ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือโดยปกติให้แต่งตั้งจากบุรุษ ควรมีอายุตั้งแต่ ๓๐ ปีขึ้นไป แต่ถ้าจ าเป็นอาจแต่งต้ัง
จากบุคคลที่มีอายุไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีก็ได้ (ในข้อบังคับมิได้ก าหนดว่าต้องผ่านการอบรมแต่                อย่าง
ใด) ข้อบังคับ พ.ศ. ๒๕๐๙ ข้อ ๖๖ และ ๖๗ 
 ถ้าแต่งต้ังครูสตรีเป็นผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ จะต้องได้รับเคร่ืองหมายวิชาผู้ก ากับลูกเสือ                        
ขั้นวูดแบดจ์ก่อน(มติคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ คร้ังที่๗/๒๕๐๙) 
 ส่วนรองผู้ก ากับกลุ่มนั้นแต่งตั้งจากบุรุษและสตรีได้ ควรมีอายุตั้งแต่ ๓๐ปีขึ้นไป หรือ                   
ไม่น้อยกว่า ๒๕ ปีก็ได้ ขัอบังคับ พ.ศ. ๒๕๐๙ข้อ ๖๗ (และมิได้ก าหนดว่าต้องผ่านการอบรม                     
แต่อย่างใด) 
 
หมายเหตุ ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ ควรจะได้แก่ ครูใหญ่ ผู้ช่วยครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้ช่วยอาจารย์ใหญ่ 

หรือครูอาวุโส 
(จากค าแนะน าของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เร่ืองข้อบังคับ 
คณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ.๒๕๐๘ ข้อ 
๑๐) 

        



ข้อ ๑๙ การแบ่งเงินค่าบ ารุงเนตรนารี การแบ่งเงินค่าบ ารุงเนตรนารี ให้แบ่งดังนี้ 
 (๑) ตามข้อบังคับของสมาคมลูกเสือโลก คณะลูกเสือแห่งชาติจะต้องเสียเงินค่าบ ารุงให้แก่
ส านักงานลูกเสือโลก ตามจ านวนลูกเสือ และเนตรนารีตลอดจนเจ้าหน้าที่ลูกเสือในอัตราคนหนึ่ง   ปีละ๑ 
บาท ๕๐ สตางค์ เงินยอดนี้ให้กองเนตรนารีสังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติและ
จังหวัดรวบรวมส่งไปยังส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเพื่อใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวกับการ
ลูกเสือโลก 
 (๒) ให้แบ่งเงินค่าบ ารุงที่เหลือจ่ายจากข้อ  ๑ ข้างต้นดังนี้ (๓.๕๐บาท) 

ก. กองเนตรนารีที่สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองเนตรนารีร้อยละ ๗๐ (๒.๔๕บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๓๐   
       (๑.๐๕บาท) 

ข. กองเนตรนารีที่ขึ้นตรงต่ออ าเภอ 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองเนตรนารี ร้อยละ ๗๐ (๒.๔๕บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ร้อยละ ๘ (๐.๒๘บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ร้อยละ ๘ (๐.๒๘บาท) 
(๔) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานเขตการศึกษา ร้อยละ ๘ (๐.๒๘บาท) 
(๕) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๖  
      (๐.๒๑บาท) 

ค. กองเนตรนารีท่ีขึ้นตรงต่อเทศบาลหรือกรุงเทพมหานคร 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองเนตรนารี ร้อยละ ๗๘ (๒.๗๓บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานเทศบาลหรือกรุงเทพมหานคร ร้อยละ ๑๖            
       (๐.๕๖บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๖  
       (๐.๒๑บาท) 

ง. กองเนตรนารีที่ขึ้นตรงต่อจังหวัด 
(๑) ส าหรับเป็นค่าใช้จ่ายในกลุ่มหรือกองเนตรนารี ร้อยละ ๗๘ (๒.๗๓บาท) 
(๒) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ร้อยละ ๘ (๐.๒๘บาท) 
(๓) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานเขตการศึกษา ร้อยละ ๘ (๐.๒๘บาท) 
(๔) ส่งเป็นค่าใช้จ่ายในส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ร้อยละ ๖ 
      (๐.๒๑บาท) 



 
จ. เงินค่าบ ารุงลูกเสือที่เก็บจากผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการ                        

เนตรนารี และเจ้าหน้าที่เนตรนารี สังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ                  
แห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ ให้
เป็นของส านักงานนั้น 

ข้อ ๒๐ การน าส่งเงิน เงินค่าบ ารุงของกองเนตรนารีที่ขึ้นตรงต่ออ าเภอ เทศบาล
หรือจังหวัดให้กลุ่มหรอืกองเนตรนารีน าส่งอ าเภอ เทศบาล กรุงเทพมหานคร หรือ
จังหวัด แล้วแต่กรณี ส าหรับกลุ่มหรือกองเนตรนารีที่สังกัดส านักงานคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ให้กลุ่มหรือกองลูกเสือน าส่งส านักงานคณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแห่งชาติ  ทั้งนี ้ให้กลุม่หรือกองเนตรนารีหักเงินค่าบ ารุงที่เป็นส่วนของ
ตนไว้ก่อน 
 ข้อ ๒๑ เงินค่าบ ารุงเนตรนารี ที่อ าเภอได้รับจากกลุ่มหรือกองเนตรนารี ให้อ าเภอหักส่วนที่เป็นของ
อ าเภอไว้ก่อน ส่วนที่เหลือให้น าส่งจังหวัด เพื่อจังหวัดจะได้ส่งเขตและส านักงานคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติต่อไป ส่วนเงินค่าบ ารุงลูกเสือที่เทศบาลได้รับจากกลุ่มหรือกองเนตรนารี                    ให้
ส านักงานเทศบาลหักส่วนที่เป็นของตนไว้ก่อน ส่วนที่เหลือให้น าส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติต่อไป 

ข้อ ๒๒ การหาเงินรายได้  กลุม่หรือกองเนตรนารี อาจหาเงินรายได้โดยชอบ
ด้วยกฎหมายในจังหวดัของตน โดยได้รับอนญุาตจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ แล้วแต่กรณี  
คณะกรรมการลูกเสือจังหวัด คณะกรรมการลกูเสืออ าเภอ อาจหาเงินรายได้                  
ภายในจังหวัดของตนเพื่อส่งเสริมกิจการเนตรนารี 
 ข้อ ๒๓ 
 (๑) ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี และเนตรนารีต้องไม่เร่ียไรเงินและไม่เข้าร่วมเร่ขายสิ่งของใด ๆ ตาม
ท้องถนนหรือเก็บบัตรผ่านประตู หรือปฏิบัติงานใด ๆ ที่ไม่สมเกียรติของเนตรนารี 
 (๒) ในกรณีที่เห็นสมควร เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ผู้อ านวยการลูกเสือ
จังหวัดอาจอนุญาตเป็นกรณีพิเศษให้ผู้บังคับบัญชาเนตรนารีและเนตรนารีเข้าร่วมเร่ียไรเงิน ขายสิ่งของ 
หรือเก็บบัตรผ่านประตูเฉพาะรายภายในระยะเวลาที่ก าหนดให้ก็ได้ 



ข้อ ๒๔ สมาชิกของคณะลูกเสือแห่งชาติทุกคนต้องไม่สนับสนุนหรือเกี่ยวข้องกับบิธีการหาเงินใด 
ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายของบ้านเมือง หรือเป็นไปในท านองส่งเสริมให้ลูกเสือเล่นการพนัน 

ข้อ ๒๕ การควบคุมเงินรายได้กลุ่ม หรือกองเนตรนารี เงินรายได้ทุกประเภทที่กลุ่มหรือกองเนตร
นารีได้รับ ให้มีคณะกรรมการรับผิดชอบ ๓ นายประกอบด้วยผู้บังคับบัญชาเนตรนารี หรือครูในโรงเรียน
นั้น มีหน้าที่เก็บรักษาและควบคุมการจ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ จัดท าบัญชีรับจ่ายและประกาศ
รายรับรายจ่ายให้เนตรนารีทราบทุกเดือน เดือนใดไม่มีการรับ-จ่าย ก็ให้ประกาศว่าไม่มีการรับจ่าย เงิน
รายได้นี้ให้น าฝากธนาคารหรือแผนกศึกษาธิการอ าเภอหรือจังหวัด 

ข้อ ๒๖ หลักการจ่ายเงินรายได้ การจ่ายเงินรายได้เนตรนารี ต้องจ่ายตามวัตถุประสงค์              
ดังต่อไปนี้ 

(๑) เพื่อจัดหาอุปกรณ์การฝึกอบรมเนตรนารี 
(๒) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาเนตรนารี และเนตรนารี 

 (๓) เพื่อจัดพิมพ์ต ารา คู่มือ และเอกสารที่เกี่ยวกับการเนตรนารี 
 (๔) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เกี่ยวกับกิจการเนตรนารี 

ข้อ ๓๓ อ านาจการสั่งจ่ายเงินเนตรนารีทุกประเภท อ านาจการสั่งจ่ายเงินเนตรนารีทุกประเภท                 
ให้ก าหนดดังนี้ 
 (๑) ผู้ก ากับเนตรนารี  

      ผู้ก ากับกลุ่มเนตรนารี    สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒,๕๐๐ บาท 
 (๒) รองผู้อ านวยการเนตรนารีโรงเรียน  

       รองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท 
 (๓) ผู้อ านวยการเนตรนารีโรงเรียน  

       รองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ   
       รองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด            สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

 (๔) ผู้อ านวยการเนตรนารีโรงเรียน  
       (มีกลุ่มเนตรนารีที่สมบูรณ์แล้ว)  
       รองผู้ตรวจการลูกเสือประจ าส านักงาน                
       คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
       (ผู้ตรวจการศึกษา เขตการศึกษา  
       ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด)   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒๕,๐๐๐ บาท 
(๕) เลขาธิการคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๕๐,๐๐๐ บาท 



(๖) รองประธานคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละไม่เกิน ๒๕๐,๐๐๐ บาท 
(๗) ประธานคณะกรรมการ 
       บริหารลูกเสือแห่งชาติ   สั่งจ่ายได้คร้ังละตั้งแต่ ๒๕๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
เงินที่กลุ่มหรือกองเนตรนารีฝากไว้ ณ แผนกศึกษาธิการอ าเภอหรือจังหวัดให้ผู้มีอ านาจสั่งจ่ายเงิน

ดังกล่าวเป็นผู้จ่ายในลักษณะเงินฝากถอนคืน ส่วนใบเสร็จรับเงินและแบบพิมพ์ต่าง ๆ ให้ใช้ตามแบบที่
ก าหนด 

ข้อ ๒๘ การควบคุม ให้เลขาธิการและเหรัญญิกคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติมีหน้าที่
ควบคุม แลฃะตรวจสอบการเงินของเนตรนารีทั่วไปและให้รองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดและ                 
รองผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ มีหน้าที่ควบคุมและตรวจสอบการเงินของเนตรนารีในสังกัด ให้กองเนตร
นารีสังกัดส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติและลูกเสือจังหวัดรายงานฐานะการเงินตามแบบ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

ข้อ ๒๙ ทรัพย์สินเมื่อยุบกองเนตรนารี ในกรณีที่กองเนตรนารียุบหรือเลิกกิจการ ให้บรรดา                
ทรัพย์สินของเนตรนารีนั้นตกเป็นกรรมสิทธิ์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
 

วินัยเนตรนารี 
 ข้อ ๑๑๘ ผู้ปฏิบัติตามวินัย บรรดาเนตรนารี ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการ
เนตรนารี และเจ้าหน้าที่เนตรนารี พึงปฏิบัติตามวินัยและขนบธรรมเนียมของเนตรนารี 
 ข้อ ๑๑๙ โทษผิดวินัยโทษผิดวินัยที่ผู้อ านวยการเนตรนารีโรงเรียน รองผู้อ านวยการเนตรนารี 
โรงเรียน ผู้ก ากับกลุ่มเนตรนารี รองผู้ก ากับกลุ่มเนตรนารี ผู้ก ากับเนตรนารี รองผู้ก ากับเนตรนารีจะลงโทษ
แก่เนตรนารีมี ๓ สถาน คือ 
 (๑) ตักเตือน 
 (๒) ท าโทษ 
 (๓) คัดชื่อออกจากทะเบียน 
 ข้อ ๑๒๐ 
 (๑) ตักเตือน คือ การว่ากล่าวให้รู้สึกผิดและชอบ ในการนี้จะบันทึกรวมเร่ืองไว้ด้วยก็ได้ 
 (๒) ท าโทษ คือ การให้ท าการอย่างใดอย่างหนึ่งที่สมควรแก่ความผิดและวินัยของผู้รับโทษ เฉพาะ
เป็นการปลูกนิสัยที่ดีในการนี้จะบันทึกรวมเร่ืองไว้ด้วยก็ได้ 
 (๓) คัดชื่อออกจากทะเบียน คือ การสั่งให้ขาดจากการเป็นเนตรนารี 



 ข้อ ๑๒๑ โทษผิดวินัยที่จะลงแก่ผู้บังคับบัญชาเนตรนารี ผู้ตรวจการเนตรนารี กรรมการ                     
เนตรนารี และเจ้าหน้าที่เนตรนารีสถานใดนั้นให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๑๒๒ โทษ “คัดชื่อออกจากทะเบียน” จะลงโทษแก่เนตรนารีผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 

วินัยลูกเสือ 
 ข้อ ๑๓๑ ผู้ปฏิบัติตามวินัย บรรดาลูกเสือ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการ              
ลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ พึงปฏิบัติตามวินัยและขนบธรรมเนียมของลูกเสือ 
 ข้อ ๑๓๒ โทษผิดวินัยโทษผิดวินัยที่ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อ านวยการลูกเสือ                  
โรงเรียน ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ รองผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ ผู้ก ากับลูกเสือ รองผู้ก ากับลูกเสือ จะลงโทษแก่                  
ลูกเสือ มี ๓ สถาน คือ 
 (๑) ตักเตือน 
 (๒) ท าโทษ 
 (๓) คัดชื่อออกจากทะเบียน 
 ข้อ ๑๓๓ 
 (๑) ตักเตือน คือ การว่ากล่าวให้รู้สึกผิดและชอบ ในการนี้จะบันทึกรวมเร่ืองไว้ด้วยก็ได้ 
 (๒) ท าโทษ คือ การให้ท าการอย่างใดอย่างหนึ่งที่สมควรแก่ความผิดและวินัยของผู้รับโทษ เฉพาะ
เป็นการปลูกนิสัยที่ดีในการนี้จะบันทึกรวมเร่ืองไว้ด้วยก็ได้ 
 (๓) คัดชื่อออกจากทะเบียน คือ การสั่งให้ขาดจากการเป็นลูกเสือ 
 ข้อ ๑๓๔โทษผิดวินัยที่จะลงแก่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ และ
เจ้าหน้าที่ลูกเสือสถานใดนั้นให้ผู้บังคับบัญชาเป็นผู้พิจารณาตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๑๓๕ โทษ “คัดชื่อออกจากทะเบียน” จะลงโทษแก่ลูกเสือผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ส าเนา) 
ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 

หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
----------------------------------- 

การเดินทางไกลและแรมคืน 
ข้อ ๒๗๓ การเดินทางไกลและแรมคืน 
 ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปีหนึ่ง ๆ                
ไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง คร้ังหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อยหนึ่งคืน 
 การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลูกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย           
รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม 
 ในระหว่างการเดินทางไกลและแรมคืน ลูกเสือพึงเว้นการกระท าใด ๆ ที่เป็นการบกวนหรือ
ก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อื่น 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือพึงวางแผนการน าลูกเสือไปเดินทางไกลและแรมคืนไว้ให้พรักพร้อมและเนิ่น 
ๆ 
ข้อ ๒๗๔การเดินทางไกลของลูกเสือ ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองของลูกเสือก่อน ถ้าจะแรมคืน
ด้วย นอกจากได้รับความยินยอมจากผู้ปกครองแล้ว จะต้องได้รับอนุญาตจากหน่วยราชการที่สังกัด และจาก
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด หรือผู้อ านวยการ          ลูกเสือ
อ าเภอ แล้วแต่กรณี 
 การขออนุญาตจะต้องแจ้งความประสงค์ บอกรายละเอียด เช่น การตระเตรียมต่าง ๆ ตลอดจน
เตรียมการฝึกเป็นต้น 
ข้อ ๒๗๕ การเดินทางไกลและแรมคืน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้องระวังดูแลลูกเสืออย่างใกล้ชิด เพื่อมิให้เกิด
อันตรายแก่ลูกเสือขึ้นได้ ทั้งนี้ตั้งแต่ออกเดินทางจนกระทั่งกลับถึงที่ตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือ 
ข้อ ๒๗๖ เมื่อเสร็จสิ้นการเดินทางไกลและแรมคืนแล้ว ได้ปฏิบัติไปอย่างไร ได้ผลเป็นอย่างไรให้ผู้ก ากับ
กลุ่มหรือผู้ก ากับลูกเสือท ารายงานที่ได้กระท าไปโดยละเอียด เสนอต่อผู้สั่งอนุญาต 
ข้อ ๒๗๗ การแรมคืนของลูกเสือส ารอง นอกจากต้องปฏิบัติตามที่กล่าวมาข้างต้นแล้ว ให้ปฏิบัติในเร่ือง
ต่อไปนี้ด้วย 
 (๑) มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือควบคุมอย่างน้อย ๒ คน ในจ านวนน้ีต้องเป็นผู้ก ากับลูกเสือส ารอง           
ที่มีประสบการณ์ในเร่ืองการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือมาแล้วเป็นอย่างดีอีกด้วย 
 (๒) ต้องมีผู้บังคับบัญชาลูกเสือหรือผู้ใหญ่อย่างน้อย ๑ คน ประจ าลูกเสือส ารองทุก ๖ คน 



 (๓) ในที่แรมคืนต้องมีน้ าประปาหรือน้ าสะอาดส าหรับบริโภคและมีเคร่ืองอ านวยความสะดวกต่าง 
ๆ ในการท าครัวตลอดจนเคร่ืองสุขภัณฑ์ที่ถูกสุขลักษณะ 
 (๔) ศาลาที่พักของลูกเสือต้องสะอาด ถ้าไม่มีศาลาที่พักจะใช้เต็นท์ก็ได้ และต้องมีจ านวน             
เพียงพอ 
 (๕) ผู้สั่งอนุญาตให้น าลูกเสือไปแรมคืน จะต้องไม่อนุญาตจนกว่าจะเป็นที่พอใจในเร่ือง ผู้ควบคุม
ลูกเสือ สถานที่พักและการตระเตรียมต่าง ๆ 
ข้อ ๒๗๘ในการเดินทางไกลและแรมคืน ผู้บังคับบัญชาลูกเสือไม่ควรอนุญาตให้ลูกเสือลงเล่นน้ าใน           
แม่น้ า ล าคลอง หรือสระ เว้นแต่จะได้มีการควบคุมอย่างใกล้ชิด 
 หากผู้บังคับบัญชาลูกเสือจะอนุญาตให้ลูกเสือลงเล่นน้ าต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) พิจารณาในเร่ืองอายุ สุขภาพ ตลอดจนความสามารถในการว่ายน้ าของลูกเสือแต่ละคน 
 (๒) ตรวจสอบความตื้นลึกของน้ า 
 (๓) พิจารณาสภาพของลมฟ้าอากาศในขณะลงเล่นน้ า 
 (๔) แบ่งลูกเสือออกเป็นหมู่ย่อย ๆ ตามความสามารถส าหรับลงเล่นน้ า โดยให้แต่ละหมู่มี               
ผู้ควบคุมอย่างใกล้ชิด 
 (๕) ให้มีเจ้าหน้าที่ส าหรับดูแล ซึ่งควรเป็นผู้ที่ได้รับเคร่ืองหมายวิชาช่วยผู้ประสบภัยมาแล้ว กับควร
มีเคร่ืองอุปกรณ์ส าหรับช่วยคนจมน้ าไว้ให้พร้อม สามารถที่จะช่วยเหลือเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินได้ทันที 
 (๖) ในระหว่างการเล่นน้ า อาจให้ลูกเสือจับเป็นคู่ ๆ โดยให้ดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการสอบ
จ านวนลูกเสือว่าอยู่ครบหรือไม่ ให้เป่านกหวีด เมื่อได้ยินสัญญาณลูกเสือจะต้องอยู่เป็นคู่ ๆ อาจให้ชูมือขึ้น
แล้วตรวจสอบจ านวน 
 (๗) เมื่อได้ยินสัญญาณนกหวีดเลิกตามที่ก าหนดไว้ลูกเสือต้องขึ้นจากน้ าทันที 
ข้อ ๒๗๙ การเดินทางไกลไปต่างประเทศ 
 การเดินทางไกลไปต่างประเทศ มีระเบียบปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
 (๑) ลูกเสือที่ประสงค์จะเดินทางไกลไปต่างประเทศจะต้องยื่นเร่ืองราวตามล าดับขั้น จนถึง
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ พร้อมทั้งชี้แจงความประสงค์และรายละเอียดต่าง ๆ 
 (๒) การเชิญลูกเสือต่างประเทศมาเยี่ยมหรือแรมคืนในประเทศไทย จะต้องได้รับอนุมัติจาก          
ผู้อ านวยการลูกเสือจากจังหวัดหรือเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ แล้วแต่กรณี 
 
              
 
 



ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ 
ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๒๘ 
-------------------------------------- 

 เพื่อให้การฝึกอบรมเหมาะสมและเป็นประโยชน์แก่เด็กในวัยลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ยิ่งขึ้น             
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๗) แห่งพระราชบัญญัติ            
ลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๗ จึงออกข้อบังคับแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า "ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและ              
วิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  พ.ศ. ๒๕๒๘" 
 ข้อ ๒ ให้ใช้ข้อบังคับนี้ตั้งแต่วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๒๘ เป็นต้นไป 
 ข้อ ๓ ให้ยกเลิกหลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ตามข้อ ๙๔ ถึงข้อ ๑๐๓ กับให้        
ยกเลิกหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ตามข้อ ๒๑๑ ถึงข้อ ๒๖๐ แห่งข้อบัญญัติคณะ           
ลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง  หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ และให้ใช้ข้อความ             
ที่แนบท้ายข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔ ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่ได้รับเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ตามข้อบังคับเดิมให้
มีสิทธิ์ประดับเคร่ืองหมายนี้ต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๖  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๒๘ 
 

    (ลงชื่อ)    ชวน หลีกภัย 
(นายชวน หลีกภัย) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

 
 การสอบวิชาลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ทุกวิชาให้หัวหน้าสถานศึกษา หรือสโมสรลูกเสือเป็น
ผู้ด าเนินการสอบ โดยแต่งต้ังกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิให้เป็นกรรมการสอบ และเมื่อท าการสอบเคร่ืองหมาย
ลูกเสือโลก เคร่ืองหมายลูกเสือชั้นพิเศษ เคร่ืองหมายลูกเสือหลวง หรือเคร่ืองหมายวิชาพิเศษแล้ว  ให้
รายงานเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด ผู้อ านวยการลูกเสือ
อ าเภอ แล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาอนุมัติผลการสอบและประดับเคร่ืองหมายนั้น ๆ ได้ 

 



แบบการขออนุญาตน าลูกเสือ เนตรนารี 
เดินทางไกล เข้าค่ายพักแรม 

 
ที่................../....................   หน่วยงาน....................................................... 
      ....................................................................... 
      ............................................ 
เร่ือง  การขออนุญาตน าลูกเสือ เนตรนารี เดินทางไกลเข้าค่ายพักแรม 
เรียน  ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. บัญชีรายชื่อลูกเสือ เนตรนารี และผู้บังคับบัญชา 
  ๒. ก าหนดการ 
  ด้วยกลุ่ม/กองลูกเสือ เนตรนารีโรงเรียน...............................................มีความประสงค์ที่จะ
ลูกเสือ เนตรนารี จ านวน.........คน ผู้บังคับบัญชาควบคุม..........คน   เดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรม 
ระหว่างวันที่......................เดือน.............................พ.ศ................ณ......................................................... 
อ าเภอ...................................โดยพาหนะ..........................ดังรายชื่อลูกเสือ เนตรนารี ผู้บังคับบัญชา และ
ก าหนดการที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ในการน าลูกเสือ เนตรนารี เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรมในคร้ังนี้ กลุ่ม/กองลูกเสือ เนตร
นารี จะปฏิบัติตามข้อบังคับคณะลุกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. 
๒๕๐๙ ข้อ ๒๗๓ – ๒๗๘ ทุกประการ 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุญาต 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
               (......................................) 
            ต าแหน่ง.............................................. 
..................................................... 
.................................................... 
  อนุมัติ 
        ............................................ 
(........................................................) 
ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ..................                                                          



แบบพิมพ์ลูกเสือต่าง ๆ 
๑. ลส. ๑ ค าร้องขอจัดต้ังกลุ่มลุกเสือหรือกองลูกเสือ 
๒. ลส. ๒ ใบสมัครขอเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
๓. ลส. ๓ ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ 
๔. ลส. ๔ ใบโอนกองลูกเสือ 
๕. ลส. ๕ รายงานการลูกเสือประจ าปี 
๖. ลส. ๖ ทะเบียนลูกเสือส ารอง 
๗. ลส. ๗ ทะเบียนกองลูกเสือสามัญ 
๘. ลส. ๘ ทะเบียนกองลูกเสือสามัญiรุ่นใหญ่ 
๙. ลส. ๙ ทะเบียนกองลูกเสือวิสามัญ 
๑๐. ลส. ๑๐ รายงานการเงินลูกเสือ 
๑๑. ลส. ๑๑ ใบตั้งกลุ่มลูกเสอื 
๑๒. ลส. ๑๒ ใบตั้งกองลูกเสือ 
๑๓. ลส. ๑๓ ใบตั้งผู้บังคับบัญชา ผู้ตรวจการ กรรมการลูกเสือ 
๑๔. ลส. ๑๔ ใบส าคัญคู่กับเข็มลูกเสือสมนาคุณ 
๑๕. ลส. ๑๕ บัตรประจ าตัวลูกเสือส ารอง 
๑๖. ลส. ๑๖ บัตรประจ าตัวลูกเสือสามัญ  
๑๗. ลส. ๑๗ บัตรประจ าตัวลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่  
๑๘. ลส. ๑๘ บัตรประจ าตัวลูกเสือวิสามัญ 
๑๙. ลส. ๑๙ ใบเสร็จรับเงินค่าบ ารุงลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลส.๑) 
 
 
 

ค าร้อง 
ขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือ 

----------------------------- 
      เขียนที่.................................................................... 
      วันที่..............เดือน..........................พ.ศ.................. 
 ข้าพเจ้า...............................................อายุ.............ปี สัญชาต.ิ....................ศาสนา........................ 
อยู่บ้านเลขที่......................ถนน...................................ต าบล................................อ าเภอ........................... 
จังหวัด......................................อาชีพ......................................................................................................... 
ขอยื่นค าร้องต่อเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด 
 ข้อ ๑. ข้าพเจ้ามีความประสงค์ขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
กองลูกเสือ (ประเภท)....................กองที่..............กลุ่มที่.................หรือกลุ่มลูกเสือ กลุ่มที่...................... 
ขึ้นที่......................ถนน...........................ต าบล...................................อ าเภอ........................................... 
จังหวัด..............................โทรศัพท์....................................โดยมีความจ านงที่จะท าการฝึกอบรมเยาวชน 
ตามหลักการวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ มีผู้สมัครเข้าเป็นลูกเสือถึงวันที่ยื่นค าร้องนี้ จ านวน
..............คน 
 ข้อ ๒. ข้าพเจ้าขอเสนอ ตั้งชื่อกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือว่า....................................................... 
             กลุ่มที่.....................................กอง (บอกประเภทและบอกเลขกอง)................................ 
             เหล่า................................................................................................................................. 
 ข้อ ๓. ในการขอจัดตั้งกลุ่มลูกเสือหรือกองลูกเสือขึ้นคร้ังนี้ มีผู้มีนามต่อไปนี้เป็นผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ คือ 
.................................................................................มีวุฒิทางลูกเสือ......................................................... 
.................................................................................มีวุฒิทางลูกเสือ.......................................................... 
.................................................................................มีวุฒิทางลูกเสือ......................................................... 
 จึงเรียนมา เพื่อได้โปรดพิจารณา 
     (ลงนาม)...............................................................ผู้ยื่นค าร้อง 
     (ผู้ยื่นค าร้องต้องเป็นอาจารย์ใหญ่หรือเจ้าของโรงเรียน) 

ส าหรับเจ้าหน้าที่กรอก 
ได้ออก 

ใบตั้งกลุ่มลูกเสือ................................ 
                  ที.่..................................... 
                  วันที.่................................. 
ใบตั้งกองลูกเสือ 
                  ที.่..................................... 
                  วันที.่................................ 
(ลงนาม)............................................. 



ความเห็นของเจ้าหน้าที่ลูกเสือตามล าดับ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ :  กองลูกเสือสังกดัอ าเภอ หรือ เขต ท า ๓ ฉบับ กองลูกเสือที่สังกัดจังหวัด หรือ ส านักงาน 
      คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ท า ๒ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลส.๒) 
 
 
 
 

 
ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ 

กรรมการลูกเสือ และเจ้าหน้าที่ลูกเสือ 
 
      เขียนที่...................................................................... 
      วันที่................เดือน...........................พ.ศ................ 
 ข้าพเจ้า................................................อายุ.............ป ีสัญชาต.ิ....................ศาสนา...................... 
อยู่บ้านเลขที่..................ถนน................................ต าบล....................................อ าเภอ.............................. 
จังหวัด.....................................อาชีพ และต าแหน่งการงาน...................................................................... 
ขอท าใบสมัครยื่นต่อเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด 
 ข้อ ๑. ข้าพเจ้ามีความประสงค์สมัครเป็น 
ผู้ก ากับลูกเสือ (ประเภท)............................ กองที่...........กลุ่มที่..........เหล่า.....................สังกัด................. 
รองผู้ก ากับลูกเสือ (ประเภท)..................... กองที่...........กลุ่มที่..........เหล่า.....................สังกัด................. 
หรือ (ต าแหน่งอ่ืน )..................................................................................................................................... 
 ข้อ ๒. ปัจจุบันข้าพเจ้ายังไม่มีต าแหน่งทางลูกเสือหรือเนตรนารีแต่อย่างใด 
 ข้อ ๓. ข้าพเจ้ามีคุณวุฒิทางลูกเสือ ดังนี้ คือ 
ข้าพเจ้าผ่านการอบรมวิชาผู้ก ากับลุกเสือ (ประเภท).........................................ขั้น................................... 
รุ่นที่........................ณ..................................................ระหว่างวันที่......................................................... 
 ข้อ ๔. ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ และข้าพเจ้ายอมประพฤติตน
ตามวินัยแบบธรรมเนียมและข้อบังคับของลูกเสือทุกประการ 
  จึงเรียนมา เพื่อโปรดพิจารณา 
     (ลงนาม).................................................ผู้ยื่นใบสมัคร 
 
  
 

ส าหรับเจ้าหน้าที่กรอก 
ได้ออก 

ใบตั้งต าแหน่ง.................................... 
                  เลขที.่............................... 
                  วันที.่................................. 
 (ลงนาม)............................................ 



 ข้าพเจ้า...........................................................ตั้งบ้านเรือนอยู่ที่................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ขอรับรองว่า ผู้สมัครเป็นผู้มีความประพฤติดี เป็นผู้มีศาสนา และมีอาชีพเป็นหลักฐาน เป็นผู้เสียสละ และ
อุทิศตนเพื่ออบรมเด็ก และยังไม่มีต าแหน่งทางลูกเสือหรือเนตรนารีแต่อย่างใด ข้อความตามที่                
ผู้สมัครกล่าวข้างต้นน้ันถูกต้องทุกประการ 
 
     (ลงนาม).........................................................ผู้รับรอง 
           (ผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือตั้งแต่ผู้ก ากับกลุ่มขึ้นไป) 
 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ลูกเสือตามล าดับ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ :  ใบสมัครให้ท า ๓ ฉบับ เก็บไว้ที่กอง ๑ ฉบับ อีก ๒ ฉบับ ส่งไปที่อ าเภอและจังหวัด โดยให้ 
        ถือใบสมัครน้ีเป็นทะเบียนของกองอ าเภอ และจังหวัด ส าหรับโรงเรียนที่สังกัดสังกัดงาน 
        คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ท า ๒ ฉบับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลส.๓) 
 

 
ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือ 

 ข้าพเจ้า.............................................................บุตร...................................................................... 
เกิดวันที่..............เดือน...............................พ.ศ...............สัญชาติ...........................เชื้อชาติ....................... 
ศาสนา..............................................อยู่บ้านเลขที่................................ถนน..............................................     
หมู่ที่.............ต าบล....................................อ าเภอ.......................................จังหวัด..................................... 
ถ้าเป็นนักเรียนก าลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนวัดวังขนายทายิการาม   อ าเภอท่าม่วง    จังหวัดกาญจนบุรี ๗๑๑๑๐ 
ขอท าใบสมัครยื่นต่อผู้ก ากับลูกเสือ (ประเภท)..........................กองที่...................เหล่า   เสนา 
 ข้าพเจ้ามีความยินดีขอสมัครเข้าเป็นลูกเสือในบังคับบัญชาของท่าน และยอมประพฤติตนตามวินัย
และข้อบังคับของลูกเสือทุกประการ 
     (ลงนาม).......................................................ผู้สมัคร 
 
 ข้าพเจ้า..........................................................ตั้งบ้านเรือนอยู่ที่.................................................... 
เป็นผู้ปกครองของ.............................................................................โดยเป็น............................................ 
มีความยินดีและยอมให้..............................................................................................สมัครเป็นลูกเสือตามใจ
สมัคร 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า.............................................................เป็นผู้มีความประพฤติดี  ข้าพเจ้ารับจะ
ช่วยดูแลความประพฤติและให้ความอุดหนุนตามก าลัง 
 
      (ลงนาม)...................................................ผู้ปกครอง 
 ให้รับ............................................เป็นลูกเสือ...............................ในกลุ่มลูกเสือ......................... 
กลุ่มที.่...........................กอง  (ประเภท)............................ที่...........................เลขประจ าตัว...................... 
ได้แต่บัดนี้ 
               วันที่................เดือน.................................พ.ศ............. 

     (ลงนาม)....................................................................... 
          ผู้ก ากับลูกเสือ, ผู้ก ากับกลุ่มลูกเสือ, ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 

                         (ต าแหน่งใดที่ไม่ใช้ให้ขีดออก) 
หมายเหตุ  ใบสมัครเข้าเป็นลูกเสือนี้ใช้ส าหรับลูกเสือทุกประเภท 



(ลส.๔) 
 
 

 
ใบโอนกองลูกเสือ 

 
      เขียนที่................................................................... 
      วันที่................เดือน...........................พ.ศ............... 
 ข้าพเจ้า.........................................................เกิดวันที่.............เดือน....................พ.ศ.................. 
อยู่บ้านเลขที่......................ถนน................................หมู่ที่...................ต าบล............................................ 
อ าเภอ...........................................จังหวัด................................ได้สังกัดกลุ่มลูกเสือ................................... 
กลุ่มที.่...........................กอง (ประเภท).......................................ที่........................เมื่อวันที่.......................
เดือน...................................พ.ศ.................จ าหน่ายเมื่อวันที่.............เดือน........................พ.ศ.................. 
เหตุที่จ าหน่าย........................................................................................................................................... 
         .............................................................................................................................................. 
         .............................................................................................................................................. 

   
     (ลงนาม)....................................................................... 

         ผู้ก ากับลูกเสือ, ผู้ก ากับกลุม่ลูกเสือ, ผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน 
           (ต าแหน่งใดที่ไม่ใช้ให้ขีดออก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ลส.๕) 
รายงานการลูกเสือประจ าปี 
พ.ศ................................. 

ของ......................................... 
....................................... 

........................................................ 
(ลงนาม).......................................................................... 

ต าแหน่ง................................................................ 
 
หมายเหตุ ๑. รายงานประจ าปีนี้ใช้ได้ทั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ อ าเภอ และจังหวัด 
        การส่งรายงานก าหนดดังนี้ 
        ก) กลุ่มหรือกองลูกเสือส่งถึงอ าเภอ และอ าเภอสรุป ทั้งอ าเภอส่งจังหวัดภายในวันเดือนใด
แล้วแต่จังหวัดก าหนด 
        ข) จังหวัดรวบรวมสรุป ทั้งจังหวัดส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลุกเสือแห่งชาติภายใน
เดือนสิงหาคม 
          ค) ส าหรับกองลูกเสือที่สังกัดส่วนกลางให้ส่งถึงส านกังานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติภายในเดือนสิงหาคม 
       ๒. ถ้าข้อใดมีข้อความที่จะต้องรายงานมาก ให้เขียนเพิ่มเติมลงในกระดาษฟุตสแก๊ป 
 ข้อ ๑. จ านวนกลุ่มลูกเสือ 

รายการ เดิม ใหม่ จ าหน่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
กลุ่มลูกเสือ 
โดยแยกเป็นกองลูกเสือสามัญ 
          กองลูกเสือสามัญ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
          กองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
           กองลูกเสือวิสามัญ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 

     



                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
รวม (เฉพาะกองลูกเสือ)      

ข้อ ๒. จ านวนลูกเสือ 
รายการ เดิม ใหม่ จ าหน่าย คงเหลือ หมายเหตุ 

ลูกเสือส ารอง 
ลูกเสือสามัญ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
ลูกเสือวิสามัญ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 

     

รวม       
ข้อ ๓. จ านวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ผู้ตรวจการลูกเสือ กรรมการลูกเสือ เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

รายการ เดิม ใหม่ จ าหน่าย คงเหลือ หมายเหตุ 
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
                    เหล่าลูกเสือสมุทร 
                    เหล่าลูกเสืออากาศ 
ผู้ตรวจการลูกเสือ 
กรรมการลูกเสือ 
เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 

     

รวม       
 
 
 
 
 
 



ข้อ ๔. จ านวนผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีวุฒิขั้นต่าง ๆ 
ประเภท 

ขั้น
คว
าม
รู้ท
ั่วไ
ป 

ขั้น
คว
าม
รู้เบ

ื้อง
ต้น

 

ขั้น
คว
าม
รู้ช
ั้นส

ูง 

ขั้น
ให
้กา
ร

ฝึก
อบ

รม
ระ
ดับ

ชา
ต ิ

ขั้น
ผู้บ

ริห
าร
งา
น

ลูก
เส
ืออ
าช
ีพ 

 
 

หมายเหตุ 

ลูกเสือส ารอง 
ลูกเสือสามัญ 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
ลูกเสือวิสามัญ 

      

รวม        
ข้อ ๕.การเงินและทรัพย์สิน 

รายการ จ านวนเงิน รายการ จ านวนเงิน 
บาท ส.ต. บาท ส.ต. 

๑. เงินเหลือยกมา 
๒. เงินที่ได้รับในศกนี้  

  ๓. เงินจ่ายในศกนี้ 
๔. เงินเหลือยกไป 

  

 
          ทรัพย์สินที่ได้มาในระหว่างปี ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาทขึ้นไป 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
ข้อ ๖. การฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือ (ให้ชี้แจงรายละเอียดการฝึกอบรมนายหมู่ลูกเสือทุกประเภท) 
           ...........................................................................................................................................         
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
ข้อ ๗. การฝึกวิชาชีพชั้นต่าง ๆ และวิชาพิเศษลูกเสือ (ให้ชี้แจงรายละเอียดการฝึกอบรม 
           และผลการสอบไล่ของลูกเสือทุกประเภท) 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 



ข้อ ๘. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ให้ชี้แจงรายละเอียดและผลการอบรม) 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           .......................................................................................................................................... 
ข้อ ๙. กิจกรรมลูกเสือที่ส าคัญในรอบปี  (ถ้ามีรูปถ่ายให้เสนอมาด้วย) 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
           ........................................................................................................................................... 
 
 
ข้อ ๑๐. ค่ายลูกเสือ  (ให้ชี้แจงจ านวนค่ายลูกเสือของจังหวัด ของอ าเภอ และอ่ืน ๆ ถ้ามีรูปถ่าย 
             ให้เสนอมาด้วย) 
              ........................................................................................................................................... 
              .......................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
ข้อ ๑๑. ความเห็นคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดในการแก้ไขหรือจัดท าต่อไป
 ........................................................................................................................................... 
              ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 ........................................................................................................................................... 
 
 
    



 



 



 (ล.ส.๑๐) 
 
 
 

รายงานการเงินลูกเสือ 
 ของ............................................................................................................ 
 งวด...............................................................พ.ศ........................................ 
ข้อ ๑. เงินของกองลูกเสือทุกประเภท มีดังนี้ 
 เดิม.................................................บาท...............................สตางค์ 
 รับ..................................................บาท...............................สตางค์ 
 จ่าย.................................................บาท...............................สตางค์ 
 คงเหลือ..........................................บาท...............................สตางค์ 
  

จ านวนคน อัตราเก็บ เก็บได้ ค้าง หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 
 
ข้อ ๓. เงินค่าบ ารุงลูกเสือได้ส่งอ าเภอแล้ว (หรือส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติส าหรับ
ส่วนกลาง) 
           คร้ังที่...........วันที.่........เดือน.........................พ.ศ.............เงิน.........................บาท..............สตางค์ 
           คร้ังที่...........วันที.่........เดือน.........................พ.ศ.............เงิน.........................บาท..............สตางค์    
           คร้ังที่...........วันที.่........เดือน.........................พ.ศ..............เงิน.........................บาท.............สตางค์ 

๒. เงินค่าบ ารุงลูกเสือ 

    ลูกเสือส ารอง 
    ลูกเสือสามัญ 
    ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
    ลูกเสือวิสามัญ 
    ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
    ผู้ตรวจการลูกเสือ 
    กรรมการลูกเสือ 
     เจ้าหน้าที่ลูกเสือ 



ข้อ ๔. เงินค่าบ ารุงลูกเสือได้ส่งจังหวัดแล้ว (ส าหรับอ าเภอกรอก) 
           คร้ังที่.........วันที.่..........เดือน......................พ.ศ...............เงิน.........................บาท..............สตางค์ 
           คร้ังที่.........วันที.่..........เดือน......................พ.ศ...............เงิน.........................บาท..............สตางค์    
           คร้ังที่.........วันที.่..........เดือน.....................พ.ศ.................เงิน.........................บาท..............สตางค์ 
ข้อ ๕. เงินค่าบ ารุงลูกเสือได้ส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติแล้ว (ส าหรับจังหวัด 
           กรอก) 
           คร้ังที่.........วันที.่..........เดือน.....................พ.ศ.................เงิน.........................บาท..............สตางค์ 
           คร้ังที่.........วันที.่.........เดือน......................พ.ศ.................เงิน.........................บาท..............สตางค์    
           คร้ังที่.........วันที.่.........เดือน......................พ.ศ.................เงิน.........................บาท..............สตางค์ 
  ได้ตรวจเห็นเป็นการถูกต้องแล้ว 
 
   (ลงนาม)................................................................ 
    ต าแหน่ง.................................................. 
 
หมายเหตุ  
 ๑. แบบรายงานการเงินลุกเสือใช้ได้ทั้งกลุ่มหรือกองลูกเสือ อ าเภอ และจังหวัด การส่งรายงานปีละ 
๒ งวด งวดละ ๖ เดือน คืองวดเดือนสิงหาคม และมีนาคม 
 ๒. การส่งรายงานก าหนดดังนี้ 
       ก. ให้จังหวัดรวบรวมสรุปทั้งจังหวัดส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ภายใน
เดือนสิงหาคม (งวด ๑) มีนาคม (งวด ๒) 
                         ส่วนจังหวัดจะให้กลุ่มหรือกองลูกเสือส่งถึงอ าเภอ และอ าเภอสรุปส่งจังหวัดเมื่อใดนั้น
แล้วแต่จังหวัดก าหนด 
                    ข. กองลูกเสือที่สังกัดส่วนกลาง ให้ส่งรายงานนี้ต่อส านักงานคณะกรรมการบริหารลุกเสือ
แห่งชาติในเดือนสิงหาคมและมีนาคมเช่นเดียวกัน 
 
 
 
 
 



 



 



 



 
 
 
            
    
 
            
            
            
            
            
            
            



            
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓.๖ การสัมผัสมือ 
         การสัมผัสมือด้วยมือซ้ายและปฏิบัติต่อกันเช่นนี้ในหมู่ลูกเสือทั่วไป 
        วิธีแสดง 
        ยื่นมือซ้ายออกไป แล้วสัมผัสกับมือซ้ายของอีกฝ่ายหนึ่ง สัมผัสกันเหมือนกับการสัมผัสมือขวา
ตามธรรมดา 
 ๓.๗ คติพจน์ ค าปฏิญาณ และกฎของลูกเสือ มีรายละเอียดดังนี้ 
หัวข้อ ประเภทลูกเสือ 

ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ ่ วิสามัญ 



ระดับช้ัน 
(ตามหลักสูตร
การศึกษาขั้น
พืน้ฐาน พุทธศักราช 
๒๕๔๔)  
 
กองลูกเสือ 
 
 
 
 
 
 
คติพจน ์
 
 
ค าปฏิญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กฎ 

ประถมศึกษาปีที่               
๑–๓ 
 
 
 
 
อย่างน้อย ๒ หมู ่          
ไม่เกิน ๖ หมู ่
 
 
 
 
 
“ท าดีที่สุด” 
(DO OUR BEST) 
 
ข้าสัญญาว่า 
ข้อ ๑ ข้าจะจงรักภักดี    
         ต่อชาต ิศาสนา  
        พระมหากษัตริย ์
ข้อ๒ ข้าจะยดึมั่นใน 
          กฎของลูกเสือ 
          ส ารองและ 
          บ าเพ็ญ 
          ประโยชน์ 
          ต่อผู้อื่นทุกวัน 
ข้อ ๑ ลูกเสือส ารอง 
         ท าตามลูกเสือ 
         รุ่นพี่ 
ข้อ ๒ ลูกเสือส ารอง 
          ไม่ท าตามใจ 
          ตนเอง 

ประถมศึกษาปีที ่๔–๖ 
 
 
 
 
อย่างน้อย ๒-๖ หมู ่ๆ 
ละ ๖-๘ คน รวมนาย
หมู่และรองนายหมู ่
 
 
 
 
 
“จงเตรียมพร้อม 
(BE PREPARED) 
 
ข้าสัญญาว่า 
ข้อ ๑ ข้าจะจงรักภักด ี
         ต่อชาต ิศาสนา  
        พระมหากษัตริย ์
ข้อ ๒ ข้าจะช่วยเหลือ 
          ผู้อื่นทุกเมื่อ 
ข้อ ๓ ข้าจะปฏิบัตติาม 
          กฎของลูกเสือ 
 
 
ข้อ ๑ ลูกเสือมีเกียรติ  
          เชื่อถือได ้
ข้อ ๒ ลูกเสือมีความ 
          จงรักภักดีต่อชาต ิ  
          ศาสนา  
          พระมหากษัตริย ์

มัธยมศึกษาปีที ่           
๑–๓ 
 
 
 
 
อย่างน้อย ๒ หมู ่ 
ไม่เกินหมู ่๔-๘ 
คน รวมนายหมู่
และรองนายหมู ่
 
 
 
“มองไกล” 
(LOOK WIDE) 
 
เช่นเดียวกับลูกเสือ
สามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เช่นเดียวกับลูกเสือ
สามัญ 

มัธยมศึกษา              
ปีที ่๔–๖ 
 
 
 
 
หมู่ละ ๔-๘คน 
นายหมู่และรอง
นายหมู ่(ไม่เกิน 
๔๐ คน โดยแบ่ง
ออกเป็นชุดหรือ
หมู่ตามความ
ต้องการ) 
“บริการ” 
(SERVICE) 
 
เช่นเดียวกับ        
ลูกเสือสามัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
เช่นเดียวกับ   
ลูกเสือสามัญ 

     หัวข้อ                                   ประเภทลูกเสือ 
ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ ่ วิสามัญ 



  
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ ๓ ลูกเสือมีหน้าที่ 
          กระท าตนใหเ้ป็น 
          ประโยชน์ และ 
          ช่วยเหลือผู้อื่น 
ข้อ ๔ ลูกเสือเป็นมติร 
          ของคนทุกคน  
          และเป็นพี่น้อง 
          กับลูกเสืออื่น 
          ทั่วโลก 
ข้อ ๕ ลูกเสือเปน็ 
          ผู้สุภาพ 
          เรียบร้อย 
ข้อ ๖ ลูกเสือมีความ 
          เมตตากรุณา 
          ต่อสัตว์ 
ข้อ ๗ ลูกเสือเชื่อฟัง 
          ค าส่ังของบิดา 
          มารดา และ 
          ผู้บังคบับัญชา  
          ด้วยความ 
          เคารพ 
ข้อ ๘ ลูกเสือมีใจ 
         ร่าเริง และไม่ 
         ย่อท้อต่อความ 
         ยากล าบาก 
ข้อ ๙ ลูกเสือเปน็               
         ผู้มัธยัสถ์ 
ข้อ ๑๐ ลูกเสือประพฤต ิ
           ชอบด้วยกาย 
           วาจาใจ 
 
 
 
 

  



 ๓.๘ การเคารพของลุกเสือ มีรายละเอียดดังน้ี 
ส ารอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ 

มีวิธีแสดงความเคารพ 
๒ วิธี 
๑. แสดงความเคารพ 
     เป็นบุคคล ลูกเสือจะ 
     สวมหมวกหรือ 
    มิได้สวมหมวก ท า 
    วันทยหัตถ์ ๒ นิ้ว คือ  
     ยกมือขวาขึ้น แยก 
    นิ้วชี้กับนิ้วกลางออก 
     เหยียดตรง (รูปตัววี)  
     แล้วให้นิ้วชี้แตะที่ 
     กะบังหมวกต่อขอบ  
     หมวก ถ้ามิได้สวม 
     หมวก ให้นิ้วชี้แตะที่ 
     หางคิ้วขวา 
๒. แสดงเคารพเป็นหมู่  
     คือ การท าแกรนด์ 
     ฮาวล์ 
 

มีวิธีแสดงความเคารพ 
๒ วิธี 
๑. วันทยหัตถ์ ให้ท า 
    วันทยหัตถ์ ๓ นิ้ว คือ  
    ยกมือขวาขึ้น ให้ 
    นิ้วชี้นิ้วกลาง นิ้วนาง 
    ติดกัน แล้วให้นิ้วชี้ 
     แตะที่ขอบหมวก  
     หมวกปีกหรือนิ้วชี้ 
     แตะที่หางคิ้วขวา ถ้า 
     สวมหมวกทรงอ่อน  
     (เบเร่) ถ้าไม่ได้สวม 
     หมวกก็ท าอย่าง 
     เดียวกับสวมหมวก  
     ถ้าอยู่ในแถว  
     ผู้บังคับบัญชาจะ 
     บอก “ตรง” 
๒. เคารพท่าพลอง  
     (รายละเอียดอยู่ใน 
    ข้อบังคับคณะลูกเสือ 
    แห่งชาติ ว่าด้วยการ 
    ปกครอง หลักสูตร 
    และวิชาพิเศษลูกเสือ  
    พ.ศ. ๒๕๐๙) 

เช่นเดียวกับลูกเสือ
สามัญ 

เช่นเดียวกับลูกเสือ
สามัญ 

  
 
 
 



๓.๙ พิธีการต่าง ๆของลูกเสือ 
         พิธีการต่าง ๆ ของลูกเสือ ปฏิบัติตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง 
หลักสูตร และวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ 
๔. การจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 กิจกรรมลูกเสือ -  เนตรนารี เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัย กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันใน
สภาพชีวิตต่าง ๆ น าไปสู่พื้นฐานการท าประโยชน์ให้แก่สังคมและวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่ง
กระบวนการจัดกิจกรรมลุกเสือ – เนตรนารี เปน็ไปตามข้อก าหนดของคณะลูกเสือแห่งชาติ รวมทั้งให้
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ โดยก าหนดหลักสูตรเป็น ๔ ระดับ ระดับ
ละ ๓ ช่วงชั้น ดังนี้ 

ประเภทลูกเสือ ชั้นเรียน กิจกรรม วิชาพิเศษ 
ลูกเสือส ารอง 
 
 
 
ลูกเสือสามัญ 
 
 
 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
 
 
 
ลูกเสือวิสามัญ 
(เป็นกิจกรรมบังคับ) 
 

ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 
 
ม.๑ 
ม.๒ 
ม.๓ 
 
ม.๔ 
ม.๕ 
ม.๖ 

เตรียมลูกเสือส ารอง ดาวดวงที่ ๑ 
                                ดาวดวงที่ ๒ 
                                ดาวดวงที่ ๓ 
 
ลูกเสือตรี 
ลูกเสือโท 
ลูกเสือเอก 
 
ลูกเสือโลก 
ลูกเสือชั้นพิเศษ 
ลูกเสือหลวง 
 
เตรียมลูกเสือวิสามัญ 
ส ารวจตนเอง/เข้าพิธีประจ ากอง 
วิชาพิเศษ 

มี ๑๘ วิชา 
ใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
มี ๕๔ วิชา 
ใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
มี ๗๖ วิชา 
เรียนนอกเวลาหรือ
เรียนในเวลาในภาค
เรียนที่ ๒ 
 
มี ๑๑ วิชา 
ใช้เวลาเรียนในเวลา 
ตามแต่สถานศึกษาเป็น
ผู้จัด สัปดาห์ละ ๒ คาบ 
 

 
 



๕. หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับประถมศึกษา 
 ๕.๑ จุดประสงค์ 
         เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ จึง
ต้องปลูกฝังให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
        ๕.๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือ
ส ารอง/สามัญ 
        ๕.๑.๒ มีทักษะการสังเกต จดจ า การใช้มือ เคร่ืองมือ การแก้ปัญหา และทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
        ๕.๑.๓ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีความเสียสละ 
บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
         ๕.๑.๔ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สร้างสรรค์งานฝีมือ สนใจและพัฒนาเร่ืองของธรรมชาติ 
 
 ๕.๒ หลักสูตรลูกเสือส ารอง 

กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
เตรียมลูกเสือส ารอง (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 
 
 
 
 
 
 
 
ดาวดวงที่ ๑ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑) 
ดาวดวงที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒) 
ดาวดวงที่ ๒ (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓) 
 

๑. มีความรู้เกี่ยวกับนิยายเร่ืองเมาคลี และประวัติการ
เร่ิมกิจการลูกเสือส ารอง 
๒. รู้จักการท าความเคารพเป็นหมู่ (แกรนด์ฮาวล์) และ
ระเบียบแถวเบื้องต้น 
๓. รู้จักการท าความเคารพเป็นรายบุคคล การจับมือซ้าย
และคติพจน์ของลูกเสือ 
๔. รู้จักค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือส ารอง 
 
๑. อนามัย 
๒. ความสามารถในเชิงทักษะ 
๓. การส ารวจ 
๔. การค้นหาธรรมชาติ 
๕. ความปลอดภัย 
๖. บริการ 
๗. ธงและประเทศต่าง ๆ 



๘. การฝีมือ 
๙. กิจกรรมกลางแจ้ง 
๑๐. การบันเทิง 
๑๑. การผูกเงื่อน 
๑๒. ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือส ารอง  

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
(๑๘ วิชา) 

เรียนในเวลา ชั้นละ ๒ วิชา 
หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕.๓ หลักสูตรลูกเสือสามัญ 

กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
ลูกเสือตรี  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลูกเสือโท  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕) 
 
 
 
 
 
ลูกเสือเอก  (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖) 
 
 

๑. แสดงว่ามีความรู้เกี่ยวกับขบวนการลูกเสือ 
    ๑.๑ ประวัติสังเขปของ ลอร์ด เบเดน - โพเอลล์ 
    ๑.๒ พระราชประวัติสังเขปของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎ 
            เกล้าเจ้าอยู่หัว 
    ๑.๓ วิวัฒนาการของขบวนการลูกเสือไทยและลูกเสือโลก 
    ๑.๔ การท าความเคารพ การแสดงรหัส การจับมือซ้าย และ 
           คติพจน์ของลูกเสือ 
๒. ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ เข้าใจและยอมรับ 
     ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือสามัญ 
๓. กิจกรรมกลางแจ้ง 
     มีส่วนร่วมในกิจกรรมของหมู่หรือกองลูกเสือนอกสถานที่ 
๔. ระเบียบแถว 
     ท่ามือเปล่าท่าถือไม้พลอง การใช้สัญญาณมือและนกหวีด 
     การตั้งแถวและการเรียกแถว 
 
 ๑. การรู้จักดูแลตนเอง 
๒. การช่วยเหลือผู้อ่ืน 
๓. การเดินทางไปยังสถานที่ต่าง ๆ 
๔. ทักษะในทางวิชาลูกเสือ 
๕. งานอดิเรกและเร่ืองที่สนใจ 
๖. ค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
๑. การพึ่งตนเอง 
๒. การบริการ 
๓. การผจญภัย 
๔. วิธีการของลูกเสือ 
๕. ระเบียบแถว 

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
(๕๔ วิชา) 

เรียนนอกเวลา หรือใช้วิธีบูรณาการเข้ากับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๖. หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 ๖.๑ จุดประสงค์ 
       เพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาทางกาย สติปัญญา จิตใจ และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความ
รับผิดชอบ ช่วยสร้างสรรค์สังคมให้มีความเจริญก้าวหน้า ความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติ จึง
ต้องปลูกฝังให้มีคุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
       ๖.๑.๑ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามค าปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือ
สามัญรุ่นใหญ่ 
        ๖.๑.๒ มีทักษะการสังเกต จดจ า การใช้มือ เคร่ืองมือ การแก้ปัญหา และทักษะในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 
        ๖.๑.๓ มีความซื่อสัตย์สุจริต มีความกล้าหาญ อดทน เชื่อมั่นในตนเอง มีระเบียบวินัย           มี
ความสามัคคี เห็นอกเหน็ใจผู้อ่ืน มีความเสียสละ บ าเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
              ๖.๑.๔ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สร้างสรรค์งานฝีมือ สนใจและพัฒนาเร่ืองของ 
ธรรมชาติ 
 ๖.๒ หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 

กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
เคร่ืองหมายลูกเสือโลก 
(สอบได้ภายใน ๖ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. แสดงว่าเข้าใจเร่ืองราวต่อไปนี้พอสมควร 
    ๑.๑ กิจการของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
    ๑.๒ กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือ 
            นานาชาติ 
    ๑.๓ บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
๒. ยอมรับและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
๓. เข้าใจเร่ืองระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือ คู่มือการฝึกระเบียบแถว 
     ลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
๔. กางและรื้อเต็นท์ที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
     อีกคนหนึ่ง 
๕. สาธิตการบรรจุเคร่ืองหลังอย่างถูกต้อง ส าหรับการเดินทางไกลไป 
     พักแรมค้างคืน 
๖. ก่อและจุดไฟกลางแจ้ง แล้วปรุงอาหารอย่างเพียงพอส าหรับ ๒ คน 
๗. สามารถอ่านและใช้แผนที่ เข็มทิศและรู้จักบริเวณที่ตนอยู่ โดยพิจารณา 
     จากเข็มทิศและสิ่งแวดล้อมที่มองเห็นด้วยตาเปล่า 



กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
 ๘. สามารถผูกและรู้จักประโยชน์เงื่อน ๑๐ เงื่อน ต่อไปนี้คือ เงื่อนพิรอด 

     เงื่อนขัดสมาธิ เงื่อนผูกกระหวัดไม้ เงื่อนบ่วงสายธนู เงื่อนตระกรุดเบ็ด 
     เงื่อนประมง เงื่อนผูกซุง เงื่อนผูกรั้ง เงื่อนปมตาไก่ และการผูกแน่น 
     (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 
๙. รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเร่ืองต่อไปนี้ คือ บาดแผล 
     ธรรมดา ถูกไฟไหม้ น้ าร้อนลวก เป็นลม งูกัด แมงมุมกัด แมลงกัดต่อย  
     ผิวหนังถลอก และเท้าแพลง 
๑๐. รู้เร่ืองที่พึงระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรมของ 
      ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
(๗๖ วิชา) 

เรียนนอกเวลา หรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ ๒ ใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 ๖.๓ หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 

กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
เคร่ืองหมายลูกเสือชั้น
พิเศษ(สอบได้ภายใน ๑ ปี 
และเข้าพิธีประจ ากองแล้ว 
หลังจากได้รับเคร่ืองหมาย
ลูกเสือโลก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือชั้นพิเศษ จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. ได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือโลก 
๒. สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือชั้นพิเศษได้ ๕ วิชา คือ วิชาการเดินทาง  
      ส ารวจ วิชาการบริการ และวิชาอื่นอีก ๓ วิชา ซึ่งลูกเสอืเป็นผู้เลือก 
๓. ผ่านการฝึกอบรมวิชาความคิดริเร่ิม (Initiative Course) ซึ่งต้อง 
     ประกอบด้วยการเดินทางไกล ไปอยู่ค่ายพักแรมเป็นเวลา ๑ คืน 
                  การไปอยู่ค่ายพักแรมต้องเดินไปยังท้องถิ่นที่ลูกเสือไม่คุ้นเคย  
      จ านวนลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่จะไปอยู่ค่ายพักแรม ควรแบ่งเป็นชุด 
      ชุดละ ๔ คน 
                 การเดินทางไกลต้องมีระยะทางอย่างน้อย ๘ กิโลเมตร และ 
      ในระหว่างการเดินทางให้สมมุติว่ามีเหตุฉุกเฉินเกิดขึ้นอย่างน้อย 
       ๕ อย่าง เช่น ช่วยเหลือผู้ประสบภัย หรือมีผู้ติดอยู่ในที่สูง การใช้ 
       เข็มทิศ การปฏิบัติงานในเวลากลางคืน การแปลรหัส และเหตุฉุกเฉิน 
       ทางน้ า เป็นต้น เหตุฉุกเฉินเช่นว่านี้ให้เว้นระยะห่างกันพอสมควร 
       และลูกเสือจ าเป็นต้องมีความรู้ในเร่ืองแผนที่และเข็มทิศจึงจะสามารถ 



       เดินทางไปถึงจุดหมายปลายทางได้                 
กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 

                 การฝึกอบรมวิชาความคิดริเร่ิมนี้ต้องมีลักษณะเป็นการทดสอบ 
      อย่างจริงจังในเร่ืองความตั้งใจจริง ความคิดริเร่ิม และการพึ่งตนเอง 
      (Self – reliance) 
๔. คณะกรมการด าเนินงานของกองและผู้ก ากับเห็นว่า 
      เป็นผู้ที่สมควรได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 
๕. ได้รับอนุมัติจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือ 
      ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด แล้วแต่กรณี 

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
(๗๖ วิชา) 

เรียนนอกเวลา หรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ ๒ ใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 ๖.๔ หลักสูตรลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

กิจกรรม หัวข้อเนื้อหา 
เคร่ืองหมายลูกเสือหลวง
(สอบได้ภายใน ๖ เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ที่เข้าเกณฑ์ได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือหลวง จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
๑. ได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 
๒. สอบวิชาพื้นฐานระดับลูกเสือชั้นพิเศษได้ ๓ วิชา ซึ่งไม่อยู่ในวิชา 
      พื้นฐาน ๕ วิชาที่สอบได้เมื่อขอรับเคร่ืองหมายลูกเสือชั้นพิเศษ 
๓. สอบได้วิชาบริการ และวิชาพื้นฐานอีก ๓ วิชา ในระดับลูกเสือหลวง 
๔. ผ่านการฝึกอบรมวิชาการเป็นผู้น า ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ 
๕. คณะกรมการด าเนินงานของกองและผู้ก ากับเห็นว่าเป็นผู้ที่ปฏิบัติตน 
     เป็นตัวอย่างที่ดีตามวิธีการของลูกเสือ และสมควรได้รับเคร่ืองหมาย 
     ลูกเสือหลวง 
๖. เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติหรือผู้อ านวยการลูกเสือ 
    จังหวัด แล้วแต่กรณี เป็นผู้แต่งตั้งบุคคลที่มีวุฒิเหมาะสมท าการ 
     สัมภาษณ์ เมื่อเห็นว่าเป็นผู้เหมาะสมแล้วให้รายงานต่อไปตามล าดับ  
     จนถึงคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติพิจารณาอนุมัติ และ 
     ให้ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเป็นผู้ลงนามใน 
      ประกาศนียบัตรแสดงว่าเป็นผู้ได้รับเคร่ืองหมายลูกเสือหลวง 

เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
(๗๖ วิชา) 

เรียนนอกเวลา หรือเรียนในเวลาในภาคเรียนที่ ๒ ใช้วิธีบูรณาการเข้ากับ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 



๗. หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 หลักสูตรกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้แก่ หลักสูตรลูกเสือวิสามัญ 
ประกอลบด้วยชั้นของลูกเสือวิสามัญ คือ เตรียมลูกเสือวิสามัญ (ระยะทดลอง) และลูกเสือวิสามัญ           
(ต้องได้เข้าพิธีประจ ากองแล้ว 
การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ หัวข้อเนื้อหา 
๑. การฝึกอบรมร่วมกัน 
    ทั้งกอง 
๒. การฝึกอบรมเพื่อรับ 
     เคร่ืองหมายลูกเสือโลก  
    (สอบได้ภายใน ๖ เดือน) 
๓. การฝึกอบรมเพื่อรับ 
     เคร่ืองหมายวิชาพิเศษ 
    (๑๑ วิชา และเคร่ืองหมาย 
    วชิราวุธ ซึ่งเป็น 
     เคร่ืองหมายสูงสุด 
๔. การปฏิบัติหน้าที่ใน 
      คณะกรรมการกองหรือ 
     พี่เลี้ยง 

๑. แสดงว่าเข้าใจเร่ืองราวต่อไปนี้พอสมควร 
    ๑.๑ กิจกรรมของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
    ๑.๒ กิจกรรมของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือ 
            นานาชาติ 
    ๑.๓ บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือวิสามัญ 
๒. เข้าใจ ยอมรับและปฏิบัติตามค าปฏิญาณและกฎของลูกเสืออย่าง 
     ผู้ใหญ่ 
๓. เข้าใจเร่ืองระเบียบแถวและปฏิบัติตามหนังสือคู่มือการฝึกระเบียบ 
     แถวลูกเสือของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
๔. กางและรื้อเต็นท์ที่พักแรมในเวลากลางคืนกับลูกเสือวิสามัญ 
๕. สาธิตการบรรจุเคร่ืองหลังอย่างถูกต้อง ส าหรับการเดินทางไกล 
     ไปพักแรมค้างคืน 
๖. ก่อและจุดไฟกลางแจ้ง แล้วปรุงอาหารอย่างเพียงพอส าหรับ ๒ คน 
๗. สามารถอ่านและใช้แผนที่ เข็มทิศและรู้จักบริเวณที่ตนอยู่ โดย 
     พิจารณาจากเข็มทิศและสิ่งแวดล้อมที่มองเห็นด้วยตาเปล่า 
๘. สามารถผูกและรู้จักประโยชน์เงื่อน ๑๐ เงื่อน ต่อไปนี้คือ เงื่อนพิรอด  
     เงื่อนขัดสมาธิ เงื่อนผูกกระหวัดไม้ เงื่อนบ่วงสายธนู  
     เงื่อนตระกรุดเบ็ด เงื่อนประมง เงื่อนผูกซุง เงื่อนผูกรั้ง เงื่อนปมตาไก่  
     และการผูกแน่น  (ผูกทแยง ผูกกากบาท ผูกประกบ) 
๙. รู้วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฐมพยาบาลในเร่ืองต่อไปนี้ คือ บาดแผล 
    ธรรมดา ถูกไฟไหม้ น้ าร้อนลวก เป็นลม งูกัด แมงมุมกัดแมลงกัดต่อย  
     ผิวหนังถลอก และเท้าแพลง 
๑๐. รู้เร่ืองที่พึงระมัดระวังเพื่อความปลอดภัยทั่วไปเกี่ยวกับกิจกรรม 
       ของลูกเสือวิสามัญ 

 



๘. แนวการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีในสถานศึกษา 
 การจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ควรจัดให้มีการเปิดประชุมกองทุกคร้ัง ก่อนที่จะมีการปฏิบัติ
กิจกรรมเพื่อเป็นการฝึกความมีระเบียบวินัยในตนเอง โดยปฏิบัติตามขั้นตอนดังนี้ 
 ๘.๑ พิธีเปิด (เชิญธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
 ๘.๒ เกมหรือเพลง ท าให้เกิดความสนุกสนาน เป็นการอบอุ่นร่างกายก่อนปฏิบัติกิจกรรม อาจใช้
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือทั้งสองอย่าง ซึ่งบางคร้ังไม่จ าเป็นจะต้องสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับเนื้อหาเสมอไป 
 ๘.๓ การปฏิบัติกิจกรรม เน้นการปฏิบัติเป็นฐาน โดยใช้ระบบหมู่เพื่อสะดวกต่อการเรียนการสอน 
ตลอดจนการควบคุมดูแล ตรวจสอบและให้ค าแนะน า แก้ไข 
 ๘.๔ การเล่าเร่ืองสั้นที่เป็นประโยชน์ ควรเน้นเร่ืองง่าย ๆ และสรุปให้ลูกเสือเข้าใจว่ามีประโยชน์
อย่างไร ส่วนใหญ่จะเป็นเร่ืองของคุณธรรมต่าง ๆ เช่น ความสามัคคี ความซื่อสัตย์สุจริต ความเสียสละ 
ความกล้าหาญอดทน ฯลฯ 
 ๘.๕ พิธีปิด (นัดหมาย ตรวจ เชิญธงลง เลิก) 
๙. การวัดผลประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
 การวัดผลและประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ มี ๒ กิจกรรม คือ 
 ๙.๑ กิจกรรมบังคับ เป็นการวัดผลและประเมินผลเพื่อให้ลูกเสือ เนตรนารี ผ่านช่วงชั้นหรือจบ
หลักสูตรโดยเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนและผ่านการประเมินผลตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด และมี
การวัดผลตลอดภาคเรียน โดยการ 
        ๙.๑.๑ สังเกต 
     ๑) ความสนใจ 
     ๒) การเข้าร่วมกิจกรรม 
                     ๙.๑.๒ ซักถาม 
        ๙.๑.๓ การทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
 ๙.๒ วิชาพิเศษ เป็นการวัดและประเมินผลในแต่ละวิชา โดยการทดสอบทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบัต ิและใช้เกณฑ์การประเมินผล ดังนี้ 
           ๙.๒.๑ ผ่าน (ผ.) 
           ๙.๒.๒ ไม่ผ่าน (มผ.) 
๑๐. กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ-เนตรนารี 
 การอยู่ค่ายพักแรม เป็นหัวใจของการลูกเสือ ลูกเสอืทุกคนต่างก็มีโอกาสที่จะอยู่ค่ายพักแรม 
เน่ืองจากตามข้อบังคับของคณะลูกเสือ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙  ข้อ 



๒๗๓-๒๗๙ ก าหนดไว้ว่า ให้ผู้ก ากับกลุ่มหรือผู้ก ากับลุกเสือ น าลูกเสือไปฝึกเดินทางไกลและแรมคืนในปี
หนึ่ง ไม่น้อยกว่า ๑ คร้ัง คร้ังหนึ่งให้พักแรมอย่างน้อย ๑ คืน 
 การเดินทางไกลและแรมคืน มีวัตถุประสงค์เพื่อฝึกให้ลุกเสือมีความอดทน อยู่ในระเบียบวินัย         
รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่และท างานร่วมกับผู้อ่ืน ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือเพิ่มเติม ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ   
จ าเป็นต้องวางแผนน าลูกเสือไปเดินทางไกลและแรมคืนไว้ให้พร้อมก่อนและเน่ิน ๆ ดังนั้น บทบาท           
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีหน้าที่รับผิดชอบต่อลูกเสือต่องานการอยู่ค่ายพักแรมและตามหน้าที่ของตนเอง จึง
จ าเป็นต้องหาโอกาสให้ลูกเสือของตนได้มีโอกาสในการอยู่ค่ายพักแรมเสมอ 
 อนึ่ง ผู้บังคับบัญชาลูกเสือต้องเข้าใจว่า กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมนี้ เป็นกิจกรรมส าหรับเด็ก       
มิใช่กิจกรรมของผู้ใหญ่ ความส าเร็จคือกิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของเด็ก ได้แก่ การผจญภัย การ
ได้เพื่อน ได้เรียนรู้สิ่งใหม่ ได้ความสนุกและความสุข พร้อมทั้งเกิดทัศนคติที่ดีต่อการไปอยู่ค่าย          พัก
แรมด้วย ถือว่าสิ่งนี้เป็นจุดหมายที่ส าคัญ 
๑๑. วิชาพิเศษลูกเสือ 
 ลูกเสือทั้ง ๔ ประเภท ที่เรียนหลักสูตรกิจกรรมลูกเสือส ารองลูกเสือสามัญ ลูกเสือสามัญ              
รุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามญั อาจสอบชาพิเศษได้ตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ วิชาเหล่านี้มุ่งหมายให้             
ลูกเสือแสดงออก ซึ่งทักษะและความสนใจของตนเองกับเพื่อให้ได้มีส่วนในการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับลุก
เสืออ่ืน ๆ ด้วย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทลูกเสือ 

ส ารอง (๑๘ วิชา) สามัญ (๕๓ วิชา) สามัญรุ่นใหญ ่(๗๖ วิชา) วิสามัญ( ๑๑ วิชา) 
๑. จิตรกร 
๒. นักกรีฑา 
๓. นักอ่านหนังสือ 
๔. นักจักรยานสองล้อ 
๕. นักแสดงการบันเทิง 
๖. นักส ารวจ 
๗. นักปฐมพยาบาล 
๘. นักสารพัดช่าง 
๙. งานอดิเรก 
๑๐.การช่วยเหลืองานบ้าน 
๑๑. นักอ่านแผนที ่
๑๒. นักธรรมชาติศึกษา 
๑๓. นักถ่ายภาพ 
๑๔. นักว่ายน้ า 

๑. นักจักสาน 
๒. ช่างไม ้
๓. ช่างหนัง 
๔. ชาวนา 
๕. ชาวสวน 
๖. ชาวไร่ 
๗. นักเลี้ยงสัตว์เล็ก 
๘. นักจักรยาน ๒ ล้อ 
๙. นักว่ายน้ า 
๑๐. ผู้ช่วยคนดบัเพลิง 
๑๑. ผู้ช่วยเหลือ 
      ผู้ประสบภัย 
๑๒. ผู้ให้การปฐมพยาบาล 
๑๓. นักสังเกตและจ า 

๑. นักผจญภัย 
๒. นักดาราศาสตร ์
๓. นักอุตุนิยมวิทยา 
๔. ผู้จัดการค่ายพักแรม 
๕. ผู้พิทักษ์ป่า 
๖. นักเดินทางไกล 
๗. หัวหน้าคนครัว 
๘. นักบุกเบิก 
๙. นักสะกดรอย 
๑๐. นักธรรมชาติวิทยา 
๑๑. การส่ือสารด้วย 
      ยานพาหนะ 
๑๒. นักดับเพลิง 
๑๓. นักสัญญาณ 

๑. การลูกเสือ 
๒. เดินทางไกลและ 
     อยู่ค่ายพักแรม 
๓. โครงการ 
๔. การบริการ 
๕. ผู้ฝึกสอน 
๖. ยิงปืน 
๗. ศิลปประยุกต ์
๘. ปฐมพยาบาล 
๙. อิเล็กทรอนิกส์ 
๑๐. สังคมสงเคราะห ์
๑๑. ขับรถยนต ์
๑๒. เครื่องหมาย 
       วชิราวุธ 



๑๕. ผู้ช่วยคนตกน้ า 
๑๖. นักวิทยาศาสตร์ 
๑๗. นักกีฬา 
๑๘. การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ
       และส่ิงแวดล้อม 

๑๔. การพราง 
๑๕. ชาวค่าย 
๑๖. ผู้ประกอบอาหารในค่าย 
๑๗. ล่าม 
๑๘. นักดนตร ี

๑๔. นักสารพัดช่าง 
๑๕. นักโบราณคด ี
๑๖. นักสะสม 
๑๗. นักดนตร ี
๑๘. นักถ่ายภาพ 

ประเภทลูกเสือ 

ส ารอง (๑๘ วิชา) สามัญ (๕๓ วิชา) สามัญรุ่นใหญ ่(๗๖ วิชา) วิสามัญ (๑๑ วิชา) 
 
 

๑๙. นักผจญภัยในป่า 
๒๐. นักส ารวจ 
๒๑. มัคคเุทศก ์
๒๒. ช่างเขียน 
๒๓. นักสัญญาณ 
๒๔. นักบุกเบิก 
๒๕. นักธรรมชาติศึกษา 
๒๖. ช่างเบ็ดเตล็ด 
๒๗. ผู้บริบาลคนใช้ 
๒๘. นักจับปลา 
๒๙. ผู้ช่วยต้นเด่น 
๓๐. นักพายเรือ 
๓๑. นายท้ายเรือบด 
๓๒. นักกระเชียงเรือ 
๓๓. นักแล่นเรือใบ 
๓๔. นักดาราศาสตร์เบือ้งต้น 
๓๕. นักอุตุนิยมวิทยา 
        เบื้องตน้ 
๓๖. ยามอากาศเบื้องต้น 
๓๗. นักเครื่องบนิเล็ก 
         เบื้องต้น 
๓๘. นักสะสม 
๓๙. บรรณารักษ ์
๔๐. นักกรีฑา 
๔๑. นักขี่ม้า 
๔๒. มวยไทยเบื้องต้น 
๔๓. มวยสากลเบื้องต้น 

๑๙. นักกีฬา 
๒๐. นักกรีฑา 
๒๑. นักพิมพ์ดีด 
๒๒. นักแสดงการบันเทิง 
๒๓. นักยิงปืน 
๒๔. ล่าม 
๒๕. หน้าที่พลเมือง 
๒๖. มัคคุเทศก ์
๒๗. บรรณารักษ์ 
๒๘. เลขานุการ 
๒๙. พลาธิการ 
๓๐. ผู้ช่วยการจราจร 
๓๑. ช่างเขียน 
๓๒. ช่างไฟฟ้า 
๓๓. ช่างวิทยุ 
๓๔. ช่างแผนที ่
๓๕. ช่างเครื่องยนต ์
๓๖. อิเล็กทรอนิกส์ 
๓๗. การหามิตร 
๓๘. การฝีมือ 
๓๙. การช่วยผู้ประสบภัย 
๔๐. การสาธารณสุข 
๔๑. การพยาบาล 
๔๒.การพูดในที่สาธารณะ 
๔๓.การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ
๔๔. การประชาสัมพันธ ์
๔๕. การสังคมสงเคราะห ์

 



๔๔. กระบี่กระบองเบื้องต้น 
๔๕. นักยิงปืนเบ้องต้น 
๔๖. การอนุรักษ์ธรรมชาต ิ
๔๗. การหามิตร 
๔๘. มารยาทในสังคม 
๔๙. นิเวศน์วทิยา 
๕๐. การพัฒนาชุมชน 
๕๑. การใช้พลังทดแทน 

๔๖. การพัฒนาชุมชน 
๔๗. ชาวประมง 
๔๘. ต้นเดน่ 
๔๙. ผู้น าร่อง 
๕๐. นักแล่นเรือใบ 
๕๑. นักว่ายน้ า 
๕๒. นักพายเรือ 
๕๓. นักกระเชียงเรอื 

ประเภทลูกเสือ 

ส ารอง (๑๘ วิชา) สามัญ (๕๓ วิชา) สามัญรุ่นใหญ ่(๗๖ วิชา) วิสามัญ (๑๑ วิชา) 
 
 

๕๒. ลูกเสือโท 
         พระมงกุฎเกล้า ฯ 
๕๒. ลูกเสือเอก 
         พระมงกุฎเกล้า ฯ  
๕๔. สายยงยศ 

๕๔. กลาสีเรือ 
๕๖. การป้องกันความ 
        เสียหายและดับเพลิง 
       ไหม้บนเรือ 
๕๗. การเรือ 
๕๘. การด ารงชีพในทะเล 
๕๙. เครื่องหมายชาวเรือ 
๖๐. เครื่องหมายเชิดชู 
       เกียรติลูกเสือเหล่าสมุทร
๖๑. นักเครื่องบนิเล็ก 
๖๒. ช่างอากาศ 
๖๓. ยามอากาศ 
๖๔. การควบคุมการจราจร 
        ทางอากาศเบื้องต้น 
๖๕. การควบคุมการ 
       จราจรทางอากาศ 
๖๖. การช่วยเหลือ 
        ผู้ประสบภัยและ  
        ดับเพลิงอากาศยาน 
๖๗. การฝึกเป็นผู้น า 
๖๘. นักปฏบิัติการทาง 
       จิตวิทยา (ปจว.) 
๖๙. การขนส่งทางอากาศ 
๗๐. แผนทีท่หารและเข็มทิศ 

 



๗๑. เสนารักษ์ 
๗๒. การด ารงชีพในถิ่น 
        ทุรกันดาร 
๗๓. นักไต่หน้าผา 
๗๔. เครื่องหมายการเงิน 
๗๕. เครื่องหมายเชิดชู 
         เกียรติลูกเสือเหล่า    
         อากาศ 
๗๖. เครื่องหมายผู้ฝึกสอน 

 
 แนวปฏิบัติการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ 
 ในการสอบวิชาพิเศษลูกเสือ มีแนวปฏิบัติที่ส าคัญดังนี้ 
 ๑๒.๑ ท าการสอบวิชาพิเศษโดยใช้เวลานอกเหนือจากที่ลูกเสือเข้าร่วมกิจกรรมตามปกติหรือ
ในขณะอยู่ค่ายพักแรม นอกจากนี้ลูกเสืออาจใช้เวลาว่างของตนเองท าการฝึกฝนทักษะต่าง ๆ ของวิชาพิเศษ 
แล้วขอท าการสอบหรือส่งรายงานผลการปฏิบัติงานของรายวิชานั้นแก่ผู้ก ากับลูกเสือ เพื่อขอประดับ
เคร่ืองหมาย การสอบจะจัดให้มีขึ้นปีละกี่คร้ังก็ได้ โดยเน้นการปฏิบัติจริง เมื่อสอบผ่านแล้วให้            ผู้
ก ากับลงนามรับรองในสมุดประจ าตัวลูกเสือ 
 ๑๒.๒ วิชาพิเศษลูกเสือใดที่มีเนื้อหาสัมพันธ์กับกิจกรรมที่ลูกเสือเข้าร่วมตามปกติ ก็ให้น าไปบูรณา
การ รวมทั้งท าการสอบภาคปฏิบัติของวิชาพิเศษนั้น ๆและให้ถือว่าลูกเสือที่ผ่านการสอบแล้วมีสิทธิ์ประดับ
เคร่ืองหมายวิชาพิเศษนั้นด้วย 
 ๑๒.๓ ให้โรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการขอซื้อเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือตามจ านวนที่ลูกเสือได้รับ 
จากร้านค้าขององค์การค้าของคุรุสภา  
 ๑๒.๔ ส าหรับวิชาพิเศษลูกเสือ ให้ใช้ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครองหลักสูตร
และวิชาพิเศษลูกเสือ ฯ ดังนี้ 
             ๑๒.๔.๑ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ             
ลูกเสือส ารอง (ฉบับที่ ๑๐) พ.ศ. ๒๕๒๒  
              ๑๒.๔.๑ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ           
ลูกเสือสามัญ (ฉบับที่ ๑๓) พ.ศ. ๒๕๒๕  
  ๑๒.๔.๑ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ            
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๒๘  



  ๑๒.๔.๑ ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ           
ลูกเสือวิสามัญ  (ฉบับที่ ๑๕) พ.ศ. ๒๕๒๙  
 

แบบขออนุมัติผลการสอบวิชาลูกเสือและวิชาพิเศษ 
ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 

 
ที่................../....................   หน่วยงาน....................................................... 
      ....................................................................... 
      ............................................ 
เร่ือง  ขออนุมัติผลการสอบวิชาลูกเสือและวิชาพิเศษลูกเสือ 
เรียน  ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ................................ 
สิ่งที่ส่งมาด้วย  ๑. ส าเนาค าสั่งแต่งต้ังกรรมการ 
  ๒. บัญชีรายชื่อลูกเสือ เนตรนารี และตัวอย่างข้อสอบ 
  
  ด้วยกลุ่ม/กองลูกเสือโรงเรียน.........................................ได้ด าเนินการสอบวิชาลูกเสือและ
วิชาพิเศษลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ จ านวน..........วิชา ตั้งแต่วันที่..........เดือน........................... 
พ.ศ.............................ถึงวันที่................เดือน...............................พ.ศ.................ลูกเสือ เนตรนารีสอบได้
วิชาต่าง ๆ ดังรายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
  จึงเรียนมาเพื่อขออนุมัติผลการสอบวิชา/วิชาพิเศษลูกเสือ เพื่อให้ลูกเสือที่สอบได้มีสิทธิ์
ประดับเคร่ืองหมายวิชา/วิชาพิเศษที่สอบได้ต่อไป 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
               (......................................) 
            ต าแหน่ง.............................................. 
..................................................... 
.................................................... 
  อนุมัติ 
        ............................................ 
(........................................................) 
ผู้อ านวยการลูกเสืออ าเภอ.................. 



ตัวอย่างกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ลูกเสือส ารอง ดาวดวงท่ี ๑ (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๑) 

เร่ือง  อนามัย        จ านวน ๒ คาบ 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. บอกเหตุผลในการรักษาความสะอาดฟัน มือ เท้า และเล็บได้ 
  ๒. บอกวิธีรักษาฟัน มือ เท้า และเล็บได้ 
  ๓. แสดงวิธีรักษาความสะอาดฟัน มือ เท้า และเล็บได้ 
เนื้อหา  

การรักษาความสะอาดฟัน มือ เท้า และเล็บ 
กิจกรรมเสนอแนะ 
  ๑. พิธีเปิดประชุมกอง (แกรนด์ฮาวล์ ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
  ๒. เกม – เพลง 
  ๓. การสอนตามเน้ือหา 
       แบ่งหมู่ลูกเสือเรียนตามฐาน โดยผู้ก ากับอธิบายพร้อมสาธิต แล้วให้ลูกเสือฝึกปฏิบัติ 
ดังนี้  ฐานที่ ๑ วิธีและเหตุผลในการรักษาความสะอาดฟัน 
   ฐานที่ ๒ วิธีและเหตุผลในการรักษาความสะอาดมือและเท้า 

ฐานที่ ๓ วิธีและเหตุผลในการรักษาความสะอาดเล็บ 
  ๔. ผู้ก ากับเล่าเร่ืองสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  ๕. พธิีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ แกรนด์ฮาวล์ ธงลง เลิก) 
สื่อหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
  ๑. หุ่นจ าลอง 

๒. แปรงสีฟัน ยาสีฟัน สบู่ ขันน้ า ผ้าขนหนู กรรไกรตัดเล็บ 
  ๓. แผนภูมิเพลง 
การวัดผลประเมินผล  

๑. การสังเกต     ๒. การซักถาม 
๑.๑ ความสนใจ                    ความส าคัญในการรักษาความสะอาดฟัน มือ เท้าและเล็บ 
๑.๒ การเข้าร่วมกิจกรรม 

๓. การทดสอบ 
 แสดงวิธีรักษาความสะอาดฟัน มือ เท้าและเล็บ 

 



ตัวอย่างกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ลูกเสือโท (ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕) 

 
เรื่อง  การรู้จักดูแลตนเอง      จ านวน ๓ คาบ 
วัตถุประสงค ์

 ๑. แสดงวิธีบรรจุสิ่งของลงเครื่องหลังได้ 
  ๒. เตรียมเครื่องปัจจุบันพยาบาลเป็นส่วนตัวส าหรับเดินทางไกลได้ 
เนื้อหา 

๑. การบรรจุสิ่งของต่าง ๆ ลงเครื่องหลังส าหรับการไปอยู่ค่ายพักแรม 
  ๒. การเตรียมเครื่องปัจจุบันพยาบาลเป็นส่วนตัวส าหรับเดินทางไกล 
กิจกรรมเสนอแนะ 
  ๑. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบน่ิง ตรวจ แยก) 
  ๒. เกม – เพลง 

๓. การสอนตามเน้ือหา 
      ๓.๑ ผู้ก ากับและลูกเสือร่วมกันอภิปรายเกี่ยวกับเครื่องใช้ที่จ าเป็นในการอยู่ค่ายพักแรม 
      ๓.๒ ผู้ก ากับอธิบายและสาธิตการบรรจุเครื่องหลัง 
      ๓.๓ ผู้ก ากับอธิบายถึงความส าคัญของเครื่องปัจจุบันพยาบาลและสิ่งที่ควรเตรียม 

    ๓.๔ ให้แต่ละหมู่ไปท าบัญชีรายชื่อตามรายการต่อไปน้ี แล้วน ามารายงาน 
  ๓.๔.๑ เครื่องใช้ส่วนตัว 
  ๓.๔.๒ เครื่องปัจจุบันพยาบาล 

    ๓.๕ให้ลูกเสือเล่นเกมทดสอบ “เกมเก็บของลงเครื่องหลัง” 
  ๔. ผู้ก ากับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  ๕. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเครื่องแต่งกาย ธงลง เลิก) 
ส่ือหรืออุปกรณ์ที่ใช้ 
  ๑. เครื่องหลัง 
  ๒. เครื่องใช้ที่จะน าไปอยู่ค่ายพักแรม 
  ๓. เครื่องปัจจุบันพยาบาล 
  ๔. แผนภูมิเพลง 
การวัดผลประเมินผล  
  ๑. การสังเกต 

  ๑.๑ การเข้าร่วมกิจกรรม 
  ๑.๒ การรายงานผลงาน 



๒. การทดสอบ 
  แสดงวิธีเก็บของลงเครื่องหลัง 

ตัวอย่างกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
ลูกเสือเอก (ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖) 

เร่ือง  การพึ่งตนเอง       จ านวน ๖ คาบ 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. บอกสถานที่ที่เหมาะสมในการต้ังค่ายพักแรมได้ 
  ๒. ปรุงอาหาร ๒ อย่าง ส าหรับคน ๒ คนได้ 
เนื้อหา  การอยู่ค่ายพักแรม 
  ๑. การเลือกที่ตั้งค่ายพักแรม 
  ๒. การปรุงอาหาร ๒ อย่าง ส าหรับ ๒ คน 
กิจกรรมเสนอแนะ 
  ๑. พิธีเปิดประชุมกอง (ธงขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
  ๒. เกม – เพลง 
  ๓. การสอนตามเน้ือหา 
      ๓.๑ แบ่งหมู่ลูกเสือเรียนตามฐาน โดยผู้ก ากับอธิบายและสาธิต แล้วให้ลูกเสือ 
ฝึกปฏิบัต ิดังนี้ 
   ฐานที่ ๑ การเลือกสถานที่ตั้งค่ายพักแรม 
   ฐานที่ ๒ การปรุงอาหารส าหรับคน ๒ คน 
      ๓.๒ ให้ลูกเสืออภิปรายสรุปการเรียนตามฐาน แล้วผู้ก ากับนัดหมายไปอยู่ค่าย          พัก
แรม โดยให้ลูกเสือรู้จักพิจารณาเลือกสถานที่ตั้งค่ายพักแรมและพักค้างคืนในที่พักแรมชั่วคราวนั้น พร้อมทั้ง
ปรุงอาหาร ๒ อย่าง ส าหรับคน ๒ คน โดยท าในวันเวลาที่เหมาะสม 
  ๔. ผู้ก ากับเล่าเร่ืองสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  ๕. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจ ธงลง เลิก) 
สื่อหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
  ๑. อุปกรณ์ในการปรุงอาหาร ประเภทเนื้อสัตว์ เช่น เน้ือ ปลา ฯลฯ ส าหรับสาธิต 
  ๒. ไม้พลอง ผ้าใบ พลาสติก เชือก 
  ๓. ไม้ขีดไฟ มีดผ่าฟืน ขวาน 
  ๔. แผนภูมิเพลง 
 



การวัดผลประเมินผล  
  ๑. การสังเกต 

- ความสนใจและความตั้งใจ 
- การเข้าร่วมกิจกรรม 

๒. การสัมภาษณ์ 
- บอกสถานที่ที่เหมาะสมในการต้ังค่ายพักแรม 

๓. การทดสอบ 
- สร้างที่พักแรมชั่วคราว 
- ปรุงอาหารแบบชาวป่า 

ตัวอย่างกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
    เครื่องหมายลูกเสือโลก (ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๑) 

 
เร่ือง  ความเข้าใจเร่ืองราวของกิจการลูกเสือ    จ านวน ๖ คาบ 
วัตถุประสงค์ ๑. บอกโครงสร้างและการบริหารงานของคณะลูกเสือแห่งชาติได้ 
  ๒. บอกกิจการขององค์การลูกเสือโลกได้ 
  ๓. บอกความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือนานาชาติได้ 
  ๔. อธิบายบทบาทของคนในฐานะที่เป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่มีต่อชุมชนได้ 
เนื้อหา   
  ๑. กิจการของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
  ๒. กิจการของคณะลูกเสือโลกและความสัมพันธ์ระหว่างลูกเสือนานาชาติ 

๓. บทบาทของตนเองในฐานะที่เป็นลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมเสนอแนะ 
  ๑. พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
  ๒. เกม – เพลง 
  ๓. การสอนตามเน้ือหา 
  ๔. การเล่าเร่ืองสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  ๕. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเคร่ืองแบบ ชักธงลง เลิก) 
สื่อหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
  ๑.  เอกสารประกอบบทเรียน 
  ๒. แผนภูมิโครงสร้างและการบริหารงานของคณะลูกเสือแห่งชาติ คณะลูกเสือโลก 



การวัดผลประเมินผล  
  ๑. สังเกตความสนใจในการร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

๒. ตรวจผลงาน 
๓. ถาม-ตอบ 

ตัวอย่างกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี 
    เครื่องหมายลูกเสือชั้นพิเศษ (ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๒) 

เร่ือง  หน้าท่ีพลเมือง       จ านวน ๔ คาบ 
วัตถุประสงค์ 

 ๑. เล่าประวัติลูกเสือไทยและวิธีด าเนินการของขบวนการลูกเสือโดยย่อได้ 
  ๒. เขียนรายงานการเยี่ยมหน่วยงานได้ 
เนื้อหา   

 ๑. ประวัติการลูกเสือไทยและวิธีด าเนินการของขบวนการลูกเสือโดยย่อ 
  ๒. การเยี่ยมหน่วยงานหรือสถาบัน 
กิจกรรมเสนอแนะ 
  ๑. พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก) 
  ๒. เกม – เพลง 
  ๓. การสอนตามเน้ือหา 
  ๔. การเล่าเร่ืองสั้นที่เป็นประโยชน์ 
  ๕. พิธีปิดประชุมกอง (นัดหมาย ตรวจเคร่ืองแบบ ชักธงลง เลิก) 
สื่อหรืออุปกรณ์ท่ีใช้ 
  ๑.  รูปภาพ สไลด ์วิดีโอ 
  ๒. หนังสือแบบเรียนวิชาลูกเสือ และคู่มือการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 
  ๓. แบบรางานการเยี่ยมหน่วยงานหรือสถาบัน 
การวัดผลประเมินผล  
  ๑. สังเกตความสนใจ 
  ๒. ซักถาม 

๓. ตรวจผลงาน 
 
 



หลักสูตรการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 
 กิจการลูกเสือได้เร่ิมขึ้นใน ค.ศ. ๑๙๐๗ ส่วนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือก็มีอายุรุ่นราวคราว
เดียวกันกับขบวนการลูกเสือ แม้ว่าเวลาส่วนใหญ่ในตอนต้นได้ใช้ไปในการเผยแพร่แนวความคิดใหม่เพื่อ
สนับสนุนการเติบโตตามธรรมชาติของกิจการลูกเสือก็ตามที บี.-พ.ี ในระยะเวลาเร่ิมแรก บี.-พ.ี (ลอร์ด เบ
เดน- โพเอลล์) ได้สนใจในเร่ืองการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือด้วยตัวท่านเอง ได้ท าการอ านวยการฝึกอบรม
วิชาผู้ก ากับลูกเสือสองรุ่น ในปี ๑๙๑๑ และ ๑๙๑๒ การฝึกอบรมในสมัยนั้นประกอบด้วยการบรรยายใน
เวลากลางคืน  
 แนวความคิดหลัก และลักษณะต่าง ๆ ซึ่งจะกลายเป็น “การฝึกอบรมเพื่อรับเคร่ืองหมาย                 
วูดแบดจ์ (Wood Badge Training) นั้น ได้เร่ิมมีขึ้นในปี ค.ศ. ๑๙๑๓ การฝึกอบรมได้จัดให้มีขึ้นโดยใช้ระบบ
หมู่เป็นส าคัญ ส่วนทฤษฎีและภาคปฏิบัตินั้นได้จัดผสมผสานกันอย่างได้สัดส่วนพอดีกัน แต่ระบบนี้ยังมิได้
จัดให้เป็นรูปแบบการฝึกที่จริงจัง 
 ต่อมาเมื่อภายหลังการสงครามโลกคร้ังที่หนึ่งได้สิ้นสุดลงแล้ว กิจการลูกเสือจึงได้จริญก้าวหน้าไป
อย่างรวดเร็วอย่างแทบไม่น่าเชื่อ บี.-พ.ี จึงได้หันมาสนใจกับการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสืออย่างจริงจัง เพื่อ
สนองความเจตนาดีและความกระตือรือร้นของผู้ก ากับลูกเสือ บี.-พ.ี ได้กล่าวในตอนนั้นว่า  “เพื่อท าให้เป็น
ที่แน่ใจว่า เมื่อข้าพเจ้าได้ตายไปแล้วผู้ก ากับลูกเสือในอนาคตจะมีความเข้าใจอย่างแท้จริงว่า เร่ืองทั้งหมดนี้
คืออะไร และความตั้งใจจริงของข้าพเจ้าคืออะไร (“To make quite certain that when  I am gone, the future 
leaders of Scouting will really understand what it is all about and what my intentions have been”) 
 เพื่อให้บรรลุถึงจุดประสงค์นี้ จ าต้องมีสถานที่ฝึกอบรมและก าหนดการ (Programme) สถานที่นั้น
คือ Gilwell Park ซึ่ง บี.-พี. ได้ไปเห็นในปี ค.ศ. ๑๙๑๘ และด้วยความเอ้ืออนุเคราะห์ของ Mr. de Bois 
Maclaren ผู้ซึ่งได้ซื้อที่ดินแปลงนี้มอบให้เป็นสมบัติของสมาคมลูกเสืออังกฤษ (The Scout Association)  ใน
ปี ค.ศ. ๑๙๑๙ ส าหรับใช้เป็นที่อยู่ค่ายพักแรมของบรรดาลูกเสือ และเป็นศูนย์ฝึกผู้ก ากับลูกเสือการฝึกอบรม
ผู้ก ากับลูกเสือรุ่นแรกมีขึ้นเมื่อ ๘ – ๑๙ กันยายน ค.ศ. ๑๙๑๙ การฝึกอบรมด าเนินไปตามแนวที่ บ.ี-พ.ี ได้
ก าหนดไว้ในปี ค.ศ. ๑๙๑๓ มีผู้ก ากับลูกเสือจากส่วนต่าง ๆ ของประเทศอังกฤษและเวลล์จ านวน ๑๙ คน     
มีอายุและอาชีพแตกต่างกันเข้ารับการฝึกอบรม มี Mr. Francis Gidneys เป็น        ผู้อ านวยการค่าย (Camp 
Chief) ในปีนี้ได้มีการจัดพิมพ์หนังสือ “คู่มือผู้ก ากับลูกเสือ”  (Aids to Scout mastership) ขึ้น และได้ใช้เป็น
แนวการฝึกอบรมต่อมาในหนังสือคู่มือเล่มนี้มีทฤษฎีวิชาการต่าง ๆ เช่น หลักการขั้นพื้นฐานของการลูกเสือ 
และภาคปฏิบัติซึ่งต้องใช้เวลาฝึกอบรมเป็นเวลา ๗ วัน พร้อมด้วยการอยู่ค่ายพักแรมคืนไปด้วย ส่วนการ
บริหารการลูกเสือนั้นต้องท าด้วยการปฏิบัติจริงในกองลูกเสือของตนก่อนหน้านี้นั้นการฝึกอบรม ได้จัดขึ้น
โดยสมาคมลูกเสือ East London Association มีผู้ก ากับจากสมาคมนี้เข้ารับการฝึกอบรมประมาณ ๒๕ นาย 



 ในตอนแรก การฝึกอบรมจ ากัดอยู่เฉพาะวิชาการและกิจกรรมเกี่ยวกับกองลูกเสือสามัญเท่านั้น บี.-
พ.ี มิได้สนใจเร่ืองประกาศนียบัตร หรือดีโปลมา (Diploma) ที่จะมอบให้แก่ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมแล้ว แต่ได้
มอบ “ลูกปัดท าด้วยไม้” (Wood badge) ให้แก่ผู้ได้รับการฝึกอบรมจนส าเร็จแล้ว 
 “ลูกปัดไม้” นี้เป็นไม้สองท่อน และสายหนังมีประวัติมาจากสร้อยคอของชาวแอฟริกัน               
เผ่าดินิซูลู(Dinizulu)  
 ในเดือนพฤษภาคม ๑๙๒๑ ได้มีการฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารอง ในสองสามปีต่อมาหลักสูตรการ
ฝึกอบรมผู้ก ากับลูกเสือส ารองได้รับการพัฒนาเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ส่วนหลักสูตรของการฝึกอบรมผู้
ก ากับลูกเสือสามัญก็ได้เปลี่ยนแปลงปรับปรุงเน้ือหาวิชาไปอย่างมากด้วย 
 การฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญได้เร่ิมขึ้นในปี ค.ศ. ๑๙๒๗ 
 ในปี ๑๙๒๑ ได้มีการพบปะกัน (Reunion) คร้ังแรกของบรรดาผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้ผ่านการ
ฝึกอบรมจากกิลเวลล์ปาร์คมาแล้ว ในปีนั้น บี.-พ.ี ได้รับการแต่งตั้งอุปโลกน์ให้ด ารงต าแหน่ง     ผู้ก ากับ
ลูกเสือกิตติมศักดิ์ (Honorary Scoutmaster) ของเหล่าผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่เข้ารับการฝึกอบรมที่กิลเวลล์
ปาร์คเรียกชื่อว่า The First Gilwell Park Group 
 และถือเป็นประเพณีสืบเนื่องกันต่อมาว่าผู้บังคับบัญชาลูกเสือคนที่ได้เข้ารับการฝึกและผ่านการ
ฝึกอบรมระดับ Wood Badge มาแล้ว เป็นสมาชิกของผู้บังคับบัญชาลูกเสือกลุ่มนี้ทุกคน 
 การฝึกอบรมวูดแบดจ์เป็นไปตามแนวทางที่ บี.-พ.ี ได้ก าหนดขึ้นไว้ แบ่งเป็น ๓ ตอน กล่าวคือ 
 ตอนที่ ๑ ว่าด้วยทฤษฎี มีวิชาว่าด้วยหลักการขั้นพื้นฐานของกิจการลูกเสือ ดังได้อธิบายไว้ใน
หนังสือคู่มือผู้ก ากับลูกเสือ Aid to Scoutmastership ผู้เข้ารับการฝึกต้องตอบค าถามต่าง ๆ ที่ก าหนดไว ้
 ตอนที่ ๒ว่าด้วยภาคปฏิบัติ อยู่ค่ายพักแรมคืนหนึ่ง สัปดาห์ 
 ตอนที่ ๓ ว่าด้วยการบริหารงาน คือ ผู้ก ากับปฏิบัติหน้าที่ในกองลูกเสือของตนตามวิธีการและ
วิชาการที่ได้รับการฝึกอบรมมา ส าหรับงานตอนที่ 2 นั้นมีขั้นตอนโดยสังเขป ดังต่อไปนี้ 
 ผู้ก ากับลูกเสือที่มาเข้ารับการฝึกอบรมต้องกินนอนอยู่ในค่าย ด้วยวิธีการช่วยเหลือตัวเองและเรียนรู้
ด้วยการกระท า ผู้ก ากับบางคนมีโชคดีกว่าคนอ่ืนเพราะได้รับการแต่งต้ังเป็นนายหมู่ แต่บางคนโชคไม่ดี
เพราะต้องรับหน้าที่เป็นพ่อครัว ทุกคนในหมู่จะได้รับมอบหมายหน้าที่โดยเฉพาะให้ท าเป็นการชั่วคราว
เพราะวันรุ่งขึ้นหน้าที่ต่าง ๆ นั้นก็ต้องเปลี่ยนกันไป นายหมู่กลับมาท าหน้าที่เป็นคนรับใช้เบ็ดเตล็ด วันต่อมา
ก็ได้เลื่อนต าแหน่งขึ้นเป็นคนหาฟืน หาน้ า คนครัว และพลาธิการ ฉะนั้น เมื่อการฝึกอบรมได้ผ่านไปแต่ละ
วันสมาชิกในหมู่ทุกคนต่างได้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติหน้าที่ของหมู่    ทั่วกัน 
 เมื่อผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาถึงค่ายกิลเวลล์ปาร์ค ผู้อ านวยการค่าย (Camp Chief)  จะเป็นผู้กล่าว
ต้อนรับผู้ที่มาเข้ารับการฝึกอบรม และชี้แจงภารกิจประจ าวันให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบ คร้ันแล้วจะ



ปล่อยให้ทุกคนไปเข้าค่ายเพื่อจัดที่พัก ท าความรู้จักซึ่งกันและกันและตระเตรียมจัดท าอาหาร     เพื่อจะ
รับประทานเป็นมื้อแรก 
 ถึงแม้ว่าผู้มาเข้ารับการฝึกอบรมจะมีต าแหน่งสูง มีอาชีพส าคัญ เช่น เป็นผู้ตรวจการลูกเสือประจ า
เขต ประจ าจังหวัด เป็นผู้จัดการธนาคาร หรือเป็นผู้อ านวยการ ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ก็ตามที   เมื่อเข้ามาอยู่
ในหมู่ผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับการฝึกอบรมแล้ว ต าแหน่งส าคัญต่าง ๆ เหล่านี้ต้องยุติลงทั้งสิ้น ต้องมาท า
หน้าที่เป็นนายหมู่ รองนายหมู่ พลาธิการ และคนครัว เป็นต้น 
 ไม่ว่าใครจะรู้สึกอกสั่นขวัญหายเพราะค าสั่งของท่านผู้อ านวยการค่ายเพียงไรก็ตามเช่นวันนี้ท่าน
เป็นคนครัวรู้สึกกังวลใจว่าจะหุงข้าวไหม้ หรือปรุงอาหารไม่ดี ท่านก็ต้องท างานตามหน้าที่ของท่านให้ดี
ที่สุด 
 ค่ าวันนั้นจะมีการชุมนุมรอบกองไฟ ผู้อ านวยการค่ายจะมาปราศรัยกับท่านถึงเร่ืองกิจการลูกเสือ
โดยทั่วๆ ไป เช่น จะกล่าวถึงประวัติการลูกเสือ จุดมุ่งประสงค์และภารกิจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม และ
กล่าวเตือนว่าทุกคนที่มาเข้ารับการฝึกอบรมครั้งนี้ เพื่อจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ของตนในฐานะที่เป็น
ผู้ชาย ผู้หญิง และเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือกับสมาชิกบุคคลอ่ืน และเวลาเดียวกันจะมาเป็นผู้รับ
ประสบการณ์ต่าง ๆ ไปจากกิลเวลล์ปาร์คด้วย คร้ันแล้วจะมีการสวดมนต์ (Camp prayers) การฝึกอบรมใน
คืนแรกก็จบลง การหลับนอนในคืนแรกรู้สึกว่าจะหลับยากสักหน่อย ผู้รับหน้าที่เป็นคนครัวจะนอนละเมอ
ฝันไปว่าพรุ่งนี้จะปรุงอาหารที่ไหม้ อบเนื้อที่ไม่สุกให้เพื่อนรับประทานหรืออย่างไรหนอ ? 
 เวลา ๐๗.๐๐ น. วันรุ่งขึ้นเสียงดังจากการเป่าเขา Kudu Horn จะปลุกให้ทุกคนต่ืนขึ้น 
 เวลา ๐๙.๓๐ น. ทุกสิ่งทุกอย่างภายในที่พักต้องจัดเก็บให้เรียบร้อย เพราะผู้อ านวยการค่ายและคณะ
จะมาตรวจ การตรวจจะท าอย่างละเอียดลออมาก แม้แต่ก้านไม้ขีดไฟเพียงก้านเดียวก็ทิ้งไว้ไม่ได้            
ผู้ตรวจซึ่งมีสายตาแหลมคมจะมองเห็นทั้งสิ้น 
 คร้ันแล้วทุกคนไปพร้อมกันที่เสาธง ท าพิธีเชิญธง สวดมนต์ (Camp prayers)  และเล่นเกมส์ก่อนที่
จะท าการฝึกอบรม หลังจากอาหารกลางวัน มีระยะเวลาอยู่ช่วงหนึ่งให้ชื่อว่า ชั่วโมงพักผ่อน     (Rest Hour) 
ผู้ที่ได้ไปเข้ารับการฝึกที่กิลเวลล์ ปาร์คมาแล้วเท่านั้น จึงจะเข้าใจความหมายของเวลาชั่วโมงนี้ได้ดี กิลเวลล์
เชื่อว่าการพักผ่อนที่ดีที่สุดนั้นคือการท างาน และปฏิบัติสิง่ที่กิลเวลล์เชื่อ 
 Mr. Rex Hazlewood ได้อธิบายค าว่า Rest Hour ไว้ในหนังสือ The Scout Master’s Guide from A 
to Z 
 “การอยู่ค่ายพักแรมคร้ังแรกที่สุดที่จัดขึ้นโดย บ.ี-พ.ี ที่เกาะบราวน์ซีนั้นมีชั่วโมงพักผ่อน (Rest 
Hour.)  ด้วยหลังจากอาหารกลางวัน เป็นส่วนหน่ึงของตารางฝึกประจ าวัน เป็นส่วนจ าเป็นส่วนหน่ึงของการ
อยู่ค่ายพักแรมแบบลูกเสือตั้งแต่นั้นมา” เป็นโอกาสดีส าหรับลูกเสือทั้งหลายไม่เฉพาะแต่ในเร่ืองการย่อย
อาหารกลางวันเท่านั้น แต่เพื่อการพักผ่อนการเขียนจดหมายถึงกัน หรือเขียนบันทึกประจ าวันหรือเพื่ออ่าน



หนังสือ หรือเพื่อพักผ่อนตามล าพัง ชั่วเวลา ๖๐ นาที นับว่าเป็นประโยชน์ดีมาก และควรถือเป็นข้อปฏิบัติ
ส าหรับผู้อยู่ค่ายพักแรมที่ดี เร่ืองนี้เกิดมากจากความคิดของ บ.ี-พ.ี เอง 
 ข้อความตอนนี้ได้มาจากหนังสือ The Scout Master’s Guide from A to Z Mr. Rex Hazlewood. 
 เวลา ๑๘.๐๐ น. การฝึกอบรมประจ าวันก็สิ้นสุดลง แต่เร่ืองการจัดหาอาหารเย็นการหาฟืนและสิ่ง
อ่ืนอีกมากมาย ซึ่งจะต้องจัดท ากัน เพื่อท าให้การอยู่ค่ายได้เป็นไปโดยเรียบร้อย 
 เวลา ๒๐.๓๐ น. เป็นเวลาการชุมนุมรอบกองไฟ สมาชิกผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมต้องเป็นผู้แสดงเอง ถ้า
เป็นการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญ ในคืนวันเสาร์หมู่บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในเร่ืองการชุมนุมรอบ
กองไฟ จะน าผู้เข้ารับการฝึกอบรมไปยังสถานที่ชุมนุมรอบกองไฟของลูกเสือที่มาพักแรม (Boy’s Camp 
Fire) ที่นี่ทุกหมู่จะต้องออกมาแสดงการเล่นอะไรอย่างหนึ่ง 
 วันต่าง ๆ ของการฝึกอบรมได้ผ่านไปท านองนี้ ด้วยวิธีการที่คล้ายคลึงกันแตกต่างกันโดยกิจกรรมที่
ต้องท าเท่านั้น ทุกคนมองความยากล าบากต่าง ๆ ของการฝึกตามสภาพที่เป็นจริงทุกสิ่ง     ทุกอย่างที่เราคิด
ว่าจะท าไม่ได้นั้นก็ได้ท าส าเร็จไปโดยมิได้รู้สึกประหวั่นพร่ันพรึงหรือท้อถอยแต่ประการใด   แต่ละหมู่ต่าง
มีความตั้งอกตั้งใจจะท าให้หมู่ของตนมีผลงานออกมาดีเด่นกว่าหมู่อื่นทุกคนมีความประสงค์อันเกิดขึ้น โดย
มิรู้สึกตัวเองในอันที่จะท างานเพื่อแบ่งเบาภาระของเพื่อนในหมู่ตนให้เพื่อนท างานน้อยลง 
 ในการฝึกอบรมมีมาตรฐานการอยู่ค่ายก าหนดไว้ ซึ่งทุกหมู่ต้องพยายามปฏิบัติให้ได้ตาม            
มาตรฐานนั้น และต้องให้ดีกว่าหมู่อื่นด้วย นอกจากนั้นต้องพยายามท าความรู้จักกับสมาชิกผู้อ่ืนทุกคนด้วย 
ในการฝึกอบรมแต่ละรุ่นผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีต าแหน่งแตกต่างกัน อาชีพต่างกัน อายุแตกต่างกัน เชื้อชาติก็
แตกต่างกัน คนหนุ่มอาจจะเป็นนายหมู่ของชายคนหน่ึงที่มีอายุถึง ๖๘ ปี นักศึกษาอาจเป็นผู้น าของ
ศาสตราจารย์ แต่ว่าไม่ช้าไม่นานนัก ศาสตราจารย์ก็จะมีโอกาสเป็นผู้น า นักศึกษานั้นบ้างก่อนที่การ
ฝึกอบรมจะสิ้นสุดลง 
 ถ้าเป็นการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญหมู่ต่าง ๆ จะออกจากค่ายไปสู่ป่าเอปปิง เป็นเวลา ๒๔ 
ชั่วโมง เพื่อเดินทางไกลพักแรมคืน การเดินทางไกลนี้เป็นที่ตื่นเต้นและสนใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมาก 
 การชุมนุมรอบกองไฟคร้ังสุดท้ายได้มาถึงเร็วกว่าที่สมาชิกทุกคนคาดหมาย ผู้อ านวยการค่ายได้
กล่าวเตือนผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนถึงข้อความที่ท่านได้กล่าวไว้แล้วในการชุมนุมรอบกองไฟคร้ังแรก 
กล่าวคือ เป็นภารกิจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกคนที่จะท าอย่างไรเพื่อให้การฝึกอบรมคร้ังนั้นประสบ
ผลส าเร็จดีที่สุด ถ้าเขาต้องการเช่นนั้น ผู้อ านวยการค่ายได้เตือนผู้เข้ารับการฝึกอบรมถึงงานของแต่ละคนที่
จะมีมาในวันข้างหน้าได้เตือนด้วยว่า ยังมีเด็กอีกเป็นจ านวนมากที่ต้องการความช่วยเหลือจากเรา ได้เตือนว่า
ยังมีผู้ก ากับอื่นอีกที่ท างานอย่างเดียวกับเรา แต่อาจมิได้ท าโดยวิธีเดียวกันที่เราจะท า 



 การฝึกอบรมก็สิ้นสุดลง คงเหลือแต่การท าความสะอาดเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ ในวันรุ่งขึ้นแม้ว่า ทุกคน
จะกลับไปสู่สภาพเดิมของชีวิตตน ทุกคนก็ได้มองเห็นชั่วครู่หนึ่งซึ่งสภาวะของชีวิตที่มีคุณค่าอันควรจะ
ติดตามต่อไป 
 เช้าวันสุดท้ายจะเห็นทุกหมู่รีบเร่งช่วยกันท างาน เพราะมีหลายสิ่งหลายอย่างที่ต้องท าความสะอาด 
มีหลายสิ่งที่ต้องจัดเก็บให้เรียบร้อย ผ้าผูกคอและเชือกส าหรับผูกเงื่อนเป็นสิ่งที่วางไว้ที่ไหนหาได้ยาก รองผู้
ก ากับหรือพลาธิการจะท าหน้าที่เข้มงวดกว่าที่เคยเป็นมา และจะไม่ยอมรับหม้อที่ล้างไม่สะอาดดีพอ ต้อง
ขอให้ไปท าใหม่ ในที่สุดทุกสิ่งทุกอย่างก็สิ้นสุดลง คงมีการตรวจแต่ละหมู่อีกคร้ังหนึ่ง ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทุกคนถอดผ้าผูกคอตามสีของตนซึ่งแตกต่างกัน คร้ันแล้วทุกคนไปพร้อมกัน ณ เสาธงประจ าค่าย ท าการ
สวดมนต์และทบทวนค าปฏิญาณของลูกเสือตามภาษาของผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากประเทศต่าง ๆ ก็เชิญธง
ของประเทศตนลง 
 พิธีการนี้ดูเป็นพิธีการที่ง่าย ๆ แต่ว่าเร้าใจและประทับใจมาก เพราะแสดงว่ากิจการลูกเสือนั้นอาจ
สร้างความภาคภูมิใจให้เกิดขึ้นในชาติ และสร้างมิตรภาพและภราดรภาพให้แก่นานาประเทศด้วย                      
การฝึกอบรมมิเพียงได้ท าให้บรรลุถึงความมุ่งหมายที่ได้ตั้งใจไว้หรือเพื่อแก้ไขสิ่งที่แตกต่างกันให้หมดไป
เท่านั้น แต่การฝึกอบรมคร้ังนี้ยังได้เสริมสร้างความเชื่อมั่นของเราให้มั่นคงยิ่งขึ้น คร้ันแล้วได้ส่งให ้       
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มาเข้ารับการฝึกอบรมได้กลับไปยังบ้านของตนในฐานะปัจเจกบุคคลที่มีความ        
จงรักภักดีต่อประเทศชาติของตน และในเวลาเดียวกันก็ท าการผูกมิตรไมตรีกับประเทศชาติอื่นด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ส าเนา) 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

ว่าด้วย 
การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ พ.ศ.๒๕๒๑ 

------------------------------------- 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๗                      
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเห็นควรวางระเบียบว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อให้
สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานลูกเสือโลกดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ พ.ศ.๒๕๒๑"  
          ข้อ ๒. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ แบ่งออกเป็น ๕ ขั้น คือ  
  ขั้นที่ ๑ ขั้นความรู้ทั่วไป  
               ขั้นที่ ๒ ขั้นความรู้เบื้องต้น  
                     ขั้นที่ ๓ ขั้นฝึกหัดงาน  
                     ขั้นที่ ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูง  
                     ขั้นที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  
           ข้อ ๓. ขั้นท่ี ๑ ขั้นความรู้ท่ัวไป    
           วัตถุประสงค์  
           (๑) เพื่อจูงใจผู้บังคับบัญชาลูกเสือใหม่ และผู้สนใจในกิจการลูกเสือให้มีความเข้าใจในขบวนการ
ลูกเสือ อันเป็นวิธีการฝึกอบรมเด็กและคนหนุ่มให้มีประโยชน์ต่อสังคมตลอดจนตัวเด็กและคนหนุ่มนั่นเอง  
           (๒) เพื่อให้มีความเข้าใจถึงจุดหมายและสาระส าคัญของการลูกเสือ  
           รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้  
           ๑. ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๑ วัน (ประมาณ ๘ ชั่วโมง)  
           ๒. ผู้ที่จะเข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้สนใจในกิจการลูกเสือที่มีอายุตั้งแต่ ๑๘ ปีขึ้นไป  
           ๓. ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
             ส่วนกลาง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ส านักงานคณะกรรมการ          
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือ และกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ  
              ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการเขต ส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด ส านักงาน
คณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ และสโมสรลูกเสือ  



 ๔. ผู้อ านวยการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ที่ได้รับวุฒิ A.L.T. หรือ  L.T.  แล้ว และได้รับแต่งต้ังให้เป็น            
ผู้อ านวยการฝึกอบรม  
           ๕. ผู้อ านวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร มอบให้เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรม และให้          
ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผลไปยังผู้อนุมัติให้มีการฝึกอบรม  
           ๖. อาจมีการเรียกเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมตามสมควร เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร  
ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร และอ่ืน ๆ  
           ข้อ ๔ ขั้นท่ี ๒ ขั้นความรู้เบื้องต้น  
           วัตถุประสงค์  
      (๑)  เพื่อให้มีความเข้าใจว่าก าหนดการของลูกเสือแต่ละประเภทได้จัดขึ้นเพื่อสนองความต้องการ
ของเด็กและคนหนุ่ม กับสนองวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
           (๒) เพื่อให้มีความรู้ในการจัดวางแผนก าหนดการ ตามประเภทลูกเสือที่ตนเกี่ยวข้อง 
           (๓) เพื่อให้สามารถเป็นผู้ก ากับหรือรองผู้ก ากับลูกเสือ ตามประเภทนั้น ๆ ทั้งสามารถน าก าหนดการ
ที่วางแผนไว้แล้ว ไปใช้ในทางที่ก่อให้เกิดความสนใจ สร้างความกระตือรือร้นและมีความหมายแก่ลูกเสือ  
           รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้  
           ๑. ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๓ วัน โดยอยู่ประจ า ณ ค่ายฝึกอบรม  
 ๒. การจัดการฝึกอบรม ให้จัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ 
           ๓.ผู้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้นจะต้องได้รับการฝึกอบรมขั้นความรู้ทั่วไปมาก่อน  
           ๔. ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
              ส่วนกลาง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการ
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือ และกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับอนุญาตจาก
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
              ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการเขต หรือส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด 
ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ และสโมสรลูกเสือ ซึ่งได้รับอนุญาตจากส านักงานศึกษาธิการเขต 
โดยเสนอเร่ืองผ่านส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  

๕. ผู้อ านวยการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ที่ได้รับวุฒิ A.L.T. หรือ  L.T. แล้ว และได้รับแต่งตั้งให้เป็น        
ผู้อ านวยการฝึกอบรม             
              คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วยผู้ที่ได้รับวุฒิ A.L.T. หรือ L.T. หรือได้ผ่านการฝึกอบรม ขัน้ 
A.L.T.C. หรือ  L.T.C. มาแล้ว  
            ผู้อ านวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้ที่ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชามาเป็น
วิทยากรพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร  



           ๖. ผู้อ านวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร มอบให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม พร้อมด้วยห่วงสวมผ้าผูกคอแบบกิลเวลล์  
           ๗. การรายงานผล เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ให้มีการรายงานผลภายใน ๑๕ วัน  
              ส่วนกลาง ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
              ส่วนภูมิภาค ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเพื่อเสนอ
ไปยังส านักงานศึกษาธิการเขต และส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามล าดับ  
 ๘.ให้มีการเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมตามสมควร เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร   
ค่าอุปกรณ์ ค่าจัดพิมพ์เอกสาร และอ่ืน ๆ กับให้เก็บเงินสมทบทุน บ.ีพ.ี จากผู้เข้ารับการฝึกอบรมคนละ ๑๐ 
บาท แบ่งให้ผู้จัดการฝึกอบรมคร่ึงหนึ่ง และให้น าสง่ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติอีก
คร่ึงหนึ่ง เพื่อน าไปใช้จ่ายในการส่งเสริมการฝึกอบรมลูกเสือในโอกาสต่าง ๆ  
          ข้อ ๕ ขั้นท่ี ๓ ขั้นฝึกหัดงาน  
           วัตถุประสงค์  
           (๑) เพื่อน าความรู้ที่ได้เรียนมาแล้วในขั้นที่ ๑ และขั้นที่ ๒ ไปใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ  
           (๒) เพื่อสนับสนุนให้มีการศึกษาหาความรู้ภาคปฏิบัติเพิ่มเติม โดยการไปดูงานแลกเปลี่ยนความรู้ 
ความคิด และประสบการณ์กับผู้บังคับบัญชาลูกเสืออ่ืน  
           (๓) เพื่อให้เกิดความเข้าใจและความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่  
           รายละเอียดในการฝึกหัดงานมีดังนี้  
           ๑. ก าหนดระยะเวลา ๔ เดือน  
           ๒. ผู้เข้ารับการฝึกหัดงาน ได้แก่ ผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรม ขั้นความรู้ทั่วไป และขั้นความรู้ 
                   เบื้องต้น  
           ๓. การด าเนินการฝึกหัดงาน  
                   ๓.๑ ท าการฝึกอบรมลูกเสือในกองของตนอย่างน้อย ๘ คร้ัง  
                   ๓.๒ เข้าร่วมในการวางแผนและปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง เช่น การสะกดรอย การเดินทางส ารวจ 
การเดินทางไกล การอยู่ค่ายพักแรม ฯลฯ อย่างน้อย ๑ คร้ัง  
                   ๓.๓ ไปดูกิจการลูกเสือของกองลูกเสืออ่ืนนอกเหนือจากกองลูกเสือของตน  

๔. ผู้รับผิดชอบในการรับรองการฝึกหัดงาน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ได้แก่ ผู้อ านวยการ
ลูกเสือโรงเรียน รองผู้อ านวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้ก ากับกลุ่ม หรือผู้ก ากับลูกเสือ ซึ่งได้รับเคร่ืองหมายวูด
แบดจ์แล้ว   
            
 



ข้อ ๖ ขั้นท่ี ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูง  
           วัตถุประสงค์  
           (๑) เพื่อเป็นการพัฒนาต่อเนื่องกันทั้งในด้านการเป็นผู้น า และทักษะในการฝึกอบรมเด็กและคน
หนุ่ม  
           (๒) เพื่อเป็นการเพิ่มประสบการณ์ในการฝึกอบรม และทักษะที่จ าเป็นในการฝึกอบรมเด็กและคน
หนุ่ม  
           (๓) เพื่อให้สามารถท าหน้าที่ผู้ก ากับหรือรองผู้ก ากับลูกเสือ  
           รายละเอียดในการฝึกอบรมมีดังนี้  
           ๑. ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๗ - ๘ วัน โดยอยู่ประจ า ณ ค่ายฝึกอบรม  
           ๒. การจัดฝึกอบรมให้จัดแยกกันตามประเภทลูกเสือ 
 ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ได้ผ่านการฝึกอบรม ขั้นความรู้เบื้องต้น 
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ เดือน และได้ผ่านการฝึกหัดงานขั้นที่ ๓ มาแล้วด้วย  
     ๔. ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงาน  
            ส่วนกลาง ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ หรือส านักงานคณะกรรมการ
ลูกเสือกรุงเทพมหานคร สโมสรลูกเสือ และกรมต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งได้รับอนุญาตจาก
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
 ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการเขต หรือส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด  
ส านักงานคณะกรรมการลูกเสืออ าเภอ และสโมสรลูกเสือ ซึ่งได้รับอนุญาตจากส านักงานศึกษาธิการเขต 
โดยเสนอเร่ืองผ่านส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด และให้ส านักงานศึกษาธิการเขตขอล าดับ          
เลขรุ่นจากส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
           ๕. ผู้อ านวยการฝึกอบรม ได้แก่ ผู้ที่ได้รับวุฒิ L.T. แล้ว และได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการ
ฝึกอบรม คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วยผู้ที่ได้รับ L.T. หรือ A.L.T. มาแล้ว  
             ผู้อ านวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้ที่ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ หรือผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชา มาเป็น
วิทยากรพิเศษได้ตามที่เห็นสมควร  
           ๖. ผู้อ านวยการฝึกอบรมเป็นผู้ลงนามในวุฒิบัตร มอบให้ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมเมื่อเสร็จสิ้นการ
ฝึกอบรม  
           ๗. การรายงานผล เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว ให้มีการรายงานผลภายใน ๑๕ วัน  
             ส่วนกลาง ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
              ส่วนภูมิภาค ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผลต่อส านักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดเพื่อเสนอ
ไปยังส านักงานศึกษาธิการเขต และส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ตามล าดับ  



           ๘. ให้มีการเก็บเงินค่าธรรมเนียมในการฝึกอบรมตามสมควร เพื่อใช้จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าอุปกรณ ์
ค่าจัดพิมพ์เอกสาร และอ่ืน ๆ กับให้เก็บเงินสมทบทุน บี.พ.ี จากผู้เข้ารับการฝึกอบรม คนละ ๑๐ บาท       
แบ่งให้ผู้จัดการฝึกอบรมครึ่งหนึ่ง และให้น าส่งส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติอีกคร่ึงหนึ่ง 
เพื่อน าไปใช้จ่ายในการส่งเสริมการฝึกอบรมลูกเสือในโอกาสต่าง ๆ  
           ข้อ ๗ ขั้นท่ี ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  
           วัตถุประสงค์   
          (๑) เพื่อน าความรู้ที่ได้รับมาจากการฝึกอบรมตั้งแต่ขั้นที่ ๑-๔ ไปใช้ในการฝึกอบรมลูกเสือ  
           (๒) เพือ่ส่งเสริมการฝึกอบรมตนเองให้ดียิ่งขึ้น  
           (๓) เพื่อประเมินผลขั้นสุดท้ายว่าสมควรได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์หรือไม่  
           รายละเอียดในการปฏิบัติการและประเมินผลมีดังนี้  
           ๑. เมื่อผู้บังคับบัญชาลูกเสือได้ผ่านการฝึกอบรม ๔ ขั้นดังกล่าวข้างต้นมาแล้วให้น าความรู้และ
ทักษะที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปด าเนินการในกองลูกเสือของตน เป็นเวลาอย่างน้อย ๔ เดือน นับจากวัน
สิ้นสุดการฝึกอบรม ขั้นความรู้ชั้นสูง ในระหว่างนั้นให้เสนอรายงานขอให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิมาตรวจ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน  
             การเสนอรายงานขอให้มีการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเช่นว่านี้ จะต้องกระท าภายใน
ก าหนดเวลา ๒ ปี นับจากวันสิ้นสุดการฝึกอบรม ขั้นความรู้ชั้นสูง  
           ๒. การตรวจและการประเมินผลนั้น จะเกี่ยวข้องกับภาคปฏิบัติเป็นส่วนใหญ่ เช่นในเร่ืองการ
วางแผนก าหนดการ การปฏิบัติกิจกรรมกลางแจ้ง การฝึกลูกเสือ และการปฏิบัติตามพิธีการต่างๆ                    
ของลูกเสือ  
           ๓. กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  
              ส่วนกลาง ได้แก่ ผู้อ านวยการกองลูกเสือ หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งต้ังจากเลขาธิการ                   
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
              ส่วนภูมิภาค ได้แก่ ศึกษาธิการเขต หรือบุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการ                       
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ  
           ๔. ให้ผู้อ านวยการกองลูกเสือ ผู้อ านวยการลูกเสือกรุงเทพมหานคร ศึกษาธิการเขต หรือ           
ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด เสนอนามผู้บังคับบัญชาลูกเสือ วุฒิ L.T. หรือ A.L.T.  ที่มีคุณลักษณะสมควร
ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลไปยังเลขาธิการ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเพื่อพิจารณาแต่งต้ังต่อไป  
              กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเช่นว่านี้ให้มีอายุปฏิบัติหน้าที่ได้คราวละ ๔ ปี นับแต่วันแต่งตั้ง  



 ๕. การเสนอรายงาน ให้กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจขั้นปฏิบัติการและประเมินผลเสนอผล
รายงานการตรวจประเมินผลต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปจนถึงส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ  
           ๖. ให้ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติเสนอรายชื่อผู้ที่เห็นสมควรได้รับ 
เคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน และประกาศนียบัตรไปยังผู้ตรวจการลูกเสือฝ่ายฝึกอบรม เพื่อพิจารณาอนุมัติ  
           ข้อ ๘ ในกรณีที่เห็นสมควร เพื่อส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือ ให้ผู้ตรวจการลูกเสือ
ฝ่ายฝึกอบรมมีอ านาจผ่อนผันหลักเกณฑ์การฝึกอบรมตามขั้นต่าง ๆ ได้ตามควรแก่กรณี  
 
 
 

ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๒  มกราคม  ๒๕๒๑ 
 

                                             (ลงชื่อ)              บุญสม มาร์ติน 
(นายแพทย์บุญสม มาร์ติน) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(ส าเนา) 
ระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

ว่าด้วย 
แผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งชาติ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๒๑ 

------------------------------------- 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ได้ออกประกาศใช้ระเบียบเร่ืองแผนการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๑๘ และเร่ืองนโยบายการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือของคณะลูกเสือแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๒๐ แล้วนั้น 
 บัดนี้ ที่ประชุมสมัชชาลูกเสือโลก คร้ังที่ ๒๖ ณ เมืองมอลตริออล ประเทศแคนาดา    เมื่อกรกฎาคม 
พ.ศ. ๒๕๒๐ (ค.ศ. ๑๙๗๗) ได้มีมติให้เปลี่ยนแปลงวิธีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ มีสาระส าคัญ
หลายประการ และโดยค าแนะน าของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติ      คณะกรรมการบริหาร
ลูกเสือแห่งชาติ จึงเห็นควรปรับปรุงแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งชาติเสียใหม่ เพื่อให้สอ
คล้องกับแนวของส านักงานลูกเสือโลก 
 ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๘) แห่งพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๗              
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ จึงวางระเบียบว่าด้วยแผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือไว้          
ดังต่อไปนี้  
 ข้อ ๑. ระเบียบนี้เรียกว่า "ระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยแผนการ
ฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๒๑"  
 ข้อ ๒ ให้ยกเลิกระเบียบส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เร่ืองแผนการฝึกอบรม
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ลงวันที่ ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๑๘ และประกาศส านักงานคณะกรรมการบริหาร          
ลูกเสือแห่งชาติ เร่ืองนโยบายการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของคณะลูกเสือแห่งชาติ ลงวันที่ ๒๔ 
มกราคม ๒๕๒๐ 
          ข้อ ๓. การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือมี ๒ ระดับ ดังนี้ 
           ระดับที่ ๑ วิชาผู้ก ากับลูกเสือ 
           ระดับที่ ๒ การให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือแล้ว 
 ข้อ ๔ ระดับที่ ๑ วิชาผู้ก ากับลูกเสือเพื่อรับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อน แบ่งออกเป็น ๕ขั้น คือ  
          ขั้นที่ ๑ ขั้นความรู้ทั่วไป (General Information Course) 
                       ขั้นที่ ๒ ขั้นความรู้เบื้องต้น (Basic Unit Leader Training Course) 
                       ขั้นที่ ๓ ขั้นฝึกหัดงาน (In-Service Training) 
                       ขั้นที่ ๔ ขั้นความรู้ชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course (A.T.C.)) 



                       ขัน้ที่ ๕ ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) 
 ข้อ ๕ หลักส าคัญในการด าเนินการฝึกอบรมระดับที่ ๑ ให้เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ในระเบียบ
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เพื่อรับ            
เคร่ืองวูดแบดจ์ พ.ศ. ๒๕๒๑ ลงวันที่ ๑๒ มกราคม ๒๕๒๑ 
 ข้อ ๖ ระดับที่ ๒ การให้การฝึกอบรมแก่ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือแล้ว     
แบ่งออกเป็น ๒ ขั้น คือ 
         ขั้นที่ ๑ เรียกว่า ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ Assistant Leader Trainers 
Course (A.L.T.C.) 
        ขั้นที่ ๒ เรียกว่า ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ Leader Trainers Course 
(L.T.C.) 
           ข้อ ๗ หลักการส าคัญในการด าเนินการฝึกอบรม ระดับที่ ๒ ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 
        ๗.๑ ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เป็นผู้ด าเนินการ 
        ๗.๒ ก าหนดระยะเวลาฝึกอบรม ๗-๘ วัน โดยอยู่ประจ า ณ ค่ายฝึกอบรม  
                  ๗.๓ ผู้อ านวยการฝึกอบรมเป็นผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชา 
ผู้ก ากับลูกเสือและได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๔ ท่อนแล้ว กับได้รับการแต่งต้ังให้เป็นผู้อ านวยการฝึกอบรม  
  ๗.๔ คณะผู้ให้การฝึกอบรมประกอบด้วยผู้ที่ได้รับวุฒิ  L.T. หรือ A.L.T.  
  ๗.๕   ผู้อ านวยการฝึกอบรมอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญเฉพาะวิชามาเป็นวิทยากรพิเศษ             
ได้ตามที่เห็นสมควร 
 ข้อ ๘ ผู้มีสิทธิได้รับการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ A.L.T.C.  
มีดังต่อไปนี้ 
  ๘.๑ ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๒ ปี และในระยะเวลา  
๒ ปีนั้น ได้ท าการฝึกอบรมลูกเสือในสังกัดได้ผลดี 
  ๘.๒ ได้รับเชิญจากผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น ให้อยู่ใน
คณะผู้ให้การฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๓ คร้ัง และผู้อ านวยการฝึกอบรมรับรองผลการช่วยงาน           แต่
ละคร้ังว่าได้ผลดี 
  ๘.๓ เป็นผู้มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรม ขั้นความรู้เบื้องต้นได้ 
และผู้อ านวยการกองลูกเสือหรือผู้ตรวจการลูกเสือประจ าเขตการศึกษา หรือรองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัด 
เจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี ได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชา                    ผู้
ก ากับลูกเสือ (A.L.T.C.) 
  



ข้อ ๙ ผู้มีสิทธิได้รับการฝึกอบรมขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ A.L.T.C.  
มีดังต่อไปนี้ 
                      ๙.๑ ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อนมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
  ๙.๒ ได้เคยเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้นมาแล้ว       
อย่างน้อย ๒ คร้ัง 
  ๙.๓ ได้รับเชิญจากผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง  ให้อยู่ใน
คณะผู้ให้การฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ คร้ัง และผู้อ านวยการฝึกอบรมรับรองผลการช่วยงานแต่ละคร้ัง
ว่าได้ผลดี 
  ๙.๔ เป็นผู้มีคุณลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ     
 ขั้นความรู้เบื้องต้นได้ และผู้อ านวยการกองลูกเสือหรือผู้ตรวจการลูกเสือประจ าเขตการศึกษา หรือ          
รองผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี ได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นหัวหน้า             
ผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (L.T.C.) 
 ข้อ ๑๐ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระดับที่ ๒ คือ ขั้นผู้ช่วยหรือขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชา             
ผู้ก ากับลูกเสือแต่ละคร้ัง ให้มีการมอบวุฒิบัตรผู้ที่ได้ผ่านการฝึกอบรมโดยสมบูรณ์ด้วย 
 ให้ผู้อ านวยการฝึกอบรมและเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ เป็นผู้ลงนามใน
วุฒิบัตร  
 ข้อ ๑๑ เมื่อสิ้นสุดการฝึกอบรมระดับที่ ๒ แต่ละคร้ังแล้ว ให้ผู้อ านวยการฝึกอบรมรายงานผล ไปยัง
ส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติภายใน ๑๕ วัน 
 ข้อ ๑๒ รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกอบรมแต่ละคร้ัง เช่น จะอบรมที่ไหน เมื่อใด ฯลฯ ให้เป็นไปตาม
ประกาศของส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ ซึ่งจะประกาศให้ทราบเป็นคราว ๆ ไป 
 ข้อ ๑๓ ผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อน และใช้อักษรย่อ A.L.T. ซึ่งแสดงว่าอาจ
ได้รับแต่งต้ังให้เป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น B.T.C. จะต้องมี          
คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
               ๑๓.๑  ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๒ ท่อนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ปี และได้ผ่านการ
ฝึกอบรม ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
  ๑๓.๒ ในระยะเวลา ๑ ปีดังกล่าวนั้น ได้รับเชิญให้ร่วมอยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้
ก ากับลูกเสือ ขั้น B.T.C. หรือ A.T.C หรือ A.L.T.C. หรือทั้งสามอย่าง รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า  ๖ คร้ัง 
  ๑๓.๓ ผู้อ านวยการกองลูกเสือ หรือผู้ตรวจการลูกเสือประจ าเขตการศึกษา หรือรอง
ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอขอให้ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อน และ



จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็น A.L.T. โดยท าเป็นรายงานรับรองผลการปฏิบัติการดังกล่าวในข้อ ๑๓.๒ เสนอ
ไปตามล าดับจนถึงส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  ๑๓.๔ ได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติให้เป็น  
A.L.T. ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติแล้ว  
           ข้อ ๑๔ ผู้อยู่ในเกณฑ์ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๔ ท่อน และใช้อักษรย่อ L.T. ซึ่งแสดงว่าอาจ
ได้รับแต่งต้ังให้เป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้นความรู้ชั้นสูง A.T.C จะต้องมี            
คุณลักษณะดังต่อไปนี้ 
  ๑๔.๑  ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อนมาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ ป ี และได้ผ่านการ
ฝึกอบรม ขัน้หัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ (L.T.C.)  มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ป ี
  ๑๔.๒ ได้เป็นผู้อ านวยการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้น B.T.C. มาแล้วไม่น้อยกว่า ๒ 
คร้ัง และ ได้รับเชิญให้ร่วมอยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ ขั้น A.T.C หรือ A.L.T.C. หรือ 
L.T.C. หรือทั้งสามอย่าง รวมกันมาแล้วไม่น้อยกว่า ๔ คร้ัง 
  ๑๔.๓ ผู้อ านวยการกองลูกเสือ หรือผู้ตรวจการลูกเสือประจ าเขตการศึกษา หรือรอง           
ผู้อ านวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัด แล้วแต่กรณี  เป็นผู้เสนอขอให้ได้รับเคร่ืองหมายวูดแบดจ์ ๔ ท่อน และ
จะได้รับการแต่งตั้งให้เป็น L.T. โดยท าเป็นรายงานรับรองผลการปฏิบัติการดังกล่าวในข้อ ๑๔.๒ เสนอไป
ตามล าดับจนถึงส านักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 
  ๑๔.๔ ได้รับการแต่งตั้งจากเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติให้เป็น L.T. 
ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมลูกเสือแห่งชาติ  
           ข้อ ๑๕ หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรมลูกเสือประเภทต่าง ๆ 
  โดยที่ระยะนี้เป็นระยะหัวเลี้ยวหัวต่อที่การฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือแห่งประเทศไทย
จะได้พัฒนาจากการฝึกอบรมแบบกิลเวลล์ไปสู่ระบบของลูกเสือโลก จึงผ่อนผันให้ใช้ฝึกอบรมแบบกิลเวลล์
ไปพลางก่อนได้จนกว่าคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติจะได้มีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
           ข้อ ๑๖ ในกรณีที่เห็นสมควร เพื่อส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือ ให้ผู้ตรวจการ
ลูกเสือฝ่ายฝึกอบรมมีอ านาจผ่อนผันหลักเกณฑ์การฝึกอบรมตามขั้นต่าง ๆ ได้ตามควรแก่กรณี  
           ให้ใช้ระเบียบนี้ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๒  มกราคม  ๒๕๒๑ 
 

                                             (ลงชื่อ)                บุญสม มาร์ติน 
(นายแพทย์บุญสม มาร์ติน) 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 



ขั้นตอนการฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับลูกเสือ 
ประเทศไทย 

 
     ขั้นที่ 1 
 
 
     ขั้นที่ 2 
   
 
     ขั้นที่ 3 
   
 
     ขั้นที่ 4 
 
   
                 ขั้นที่ 5 
     
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นความรู้ทั่วไป (General Information Course) 

ขั้นความรู้เบื้องต้น (Basic Unit Leader Training Course) 

ขั้นฝึกหัดงาน (In-Service Training) 
 

ขั้นความรู้ชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) 
(A.T.C.)) 
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 การฝึกอบรมอย่างเป็นทางการ โดยมีที่ปรึกษาฝ่ายฝึกอบรม              

(การพัฒนาตนเองและการศึกษาจากบุคคล) 

เคร่ืองหมายวูดแบดจ์(Wood Badge.) 

ขั้นปฏิบัติงานและประเมินผล (ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 4 เดือน) 
Training Course (A.T.C.)) 
 

หลักสูตรการฝึกอบรมวิทยากรประจ าหมู่ 

หลักสูตรส าหรับผู้ช านาญการในวิชาต่าง ๆ 

การฝึกอบรมด้วยตนเอง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   COURSE LEADER  
 
 
 

          
        

4 เดือน                                         A.L.T. (3-BEAD) 
GILWELL WOGGLE                          (ASSISTANT  
                                                                                          LEADER  
                                                                                          TRAINER) 

 
 
 
                                     L.T. (4-BEAD) 
 
                          

  WOOD BADGE     L.T. (4-BEAD)                                
  (2-BEAD)                               (LEADER                                                                                             
       TRAINER) 

 

แผนการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ 2 ระดับ 
(2-STAGE TRAINING  SCHEME) 

ผู้ก ากับลูกเสือ 
(LEADER) 

วิทยากร 
(INSTRUCTOR) 

 

ขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้ก ากับ
ลูกเสือ 

A.L.T.C. 
(ASSISTANT LEADER TRAINERS 

COURSE) 

ขั้นความรู้เบื้องต้น 
B.T.C. 

(BASIC UNIT LEADER TRAINING) 
COURSE) 

 

ขั้นความรู้ชั้นสูง 
A.T.C. 

(ADVANCED UNIT LEADER 
TRAINING COURSE) 

 

ขั้นหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมวิชา            
ผู้ก ากับลูกเสือ 

L.T.C. 
(LEADER TRAINERS COURSE) 

 
 
 

น าไปฝึกอบรมเด็ก 
BOYS & GIRLS 

น าไปฝึกอบรม           
ผู้ก ากับลูกเสือ 

LEADER 

ขั้นความรู้ท่ัวไป 
(INTRODUCTIORY COURSE) 
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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 

ว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษา ไปนอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘ 
------------------------- 

 

  โดยที่เห็นสมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้ายการพานักเรียนและ              
นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา ให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๒ แห่งพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการจึงวางระเบียบไว้ดังต่อไปน้ี 
  ข้อ ๑ ระเบียบน้ีเรียกว่า “ ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษา ไป
นอกสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘” 
  ข้อ ๒ ระเบียบน้ีให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษา                ไป
นอกสถานศึกษา พงศ. ๒๕๒๙ 
  ข้อ ๔ ในระเบียบน้ี 
  “นักเรียนและนักศึกษา” หมายความว่า บุคคลซึ่งก าลังรับการศึกษาในสถานศึกษา 
  “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และให้หมายความ
รวมถึงสถานศึกษาที่อยู่ในก ากับดูแล หรืออยู่ในความควบคุมของกระทรวงศึกษาธิการด้วย 
  “หัวหน้าสถานศึกษา” หมายความว่า ครูใหญ่ อาจารย์ใหญ่ ผู้อ านวยการ อธิการบดี                
หรือหัวหน้าสถานศึกษาที่เรียกชื่ออย่างอื่นทั้งของรัฐและเอกชนท่ีมีอ านาจหน้าที่หรือวัตถุประสงค์ในการ                       
จัดการศึกษา 
  “การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษา” หมายความว่า การที่ครู อาจารย ์                   
หรือหัวหน้าสถานศึกษาพานักเรียนและนักศึกษาไปท ากิจกรรมการเรียนการสอนนอกสถานศึกษาตั้งแต่                
สองคนขึ้นไป ซึ่งอาจไปเวลาเปิดท าการสอนหรือไม่ก็ได้ แต่ไม่รวมถึงการเดินทางไกลและการเข้าค่าย                    
พักแรมของลูกเสือ ยุวกาชาด และเนตรนารี  และการไปนอกสถานที่ตามค าสั่งในทางราชการ 
  ข้อ ๕ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาจ าแนกเป็น ๓ ประเภท คือ 
  (๑)  การพาไปนอกสถานศึกษาไม่ค้างคืน 
  (๒) การพาไปนอกสถานศึกษาค้างคืน 
  (๓) การพาไปนอกราชอาณาจักร 



  ข้อ ๖ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาทุกประเภทให้ปฏิบัติดังน้ี 
  (๑) ต้องได้รับอนุญาตก่อน โดยขออนุญาตตามแบบที่ก าหนดท้ายระเบียบน้ี 
  (๒) ให้หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้ควบคุม และจะต้องมีครูเป็นผู้ช่วย                  
ผู้ควบคุมดูแลในการเดินทาง โดยครูหน่ึงคนต่อนักเรียนหรือนักศึกษาไม่เกิน ๓๐ คน 
  ถ้านักเรียนและนักศึกษาเป็นหญิงไปด้วย ให้มีครูหญิงควบคุมไปด้วยตามความเหมาะสม 
  (๓) ผู้ควบคุมและผู้ช่วยผู้ควบคุม ต้องด าเนินการให้นักเรียนและนักศึกษาอยู่ในระเบียบวินัย 
เพื่อให้การเดินทางเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและปลอดภัย 
  (๔) ห้ามผู้ควบคุม ผู้ช่วยผู้ควบคุมเสพหรือชักชวนให้พนักงานขับรถหรือผู้ขับเรือ เสพสุรา 
หรือมองมึนเมาขณะเดินทาง 
  (๕) ให้หัวหน้าสถานศึกษาพิจารณาเลือกเส้นทางท่ีจะเดินทาง เลือกยานพาหนะที่อยู่ในสภาพ
ม่ันคงแข็งแรงในการเดินทาง รวมถึงให้พิจารณาเลือกพนักงานขับรถหรือผู้ขับเรือท่ีมีความรู้   ความช านาญด้วย 
  (๖) ในการเดินทางให้พิจารณาขอความร่วมมือไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้องเพื่อขอค าแนะน าหรือ
ขอความร่วมมืออื่น ๆ เท่าที่จ าเป็น รวมถึงจัดให้มีป้ายข้อความแสดงให้เห็นว่ายานพาหนะน้ันบรรทุกนักเรียนและ
นักศึกษา 
  ข้อ ๗ ให้หัวหน้าสถานศึกษาเป็นผู้พิจารณาและอนุญาตให้พานักเรียนและนักศึกษา  ไปนอก
สถานศึกษาตามข้อ ๕(๑) ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาหรือผู้ได้รับมอบหมาย    หรือผู้มีอ านาจเหนือ
สถานศึกษาขึ้นไปอีกชั้นหน่ึงแล้วแต่กรณี เป็นผู้พิจารณาและอนุญาตตามข้อ ๕(๒)   และหัวหน้าส่วนราชการหรือ
ผู้ได้รับมอบหมายเป็นผู้พิจารณาและอนุญาตตามข้อ ๕(๓) 
  ข้อ ๘ ให้ส่งค าขออนุญาต พร้อมโครงการที่จะไปนอกสถานศึกษา ไปให้ผู้มีอ านาจ                     
พิจารณาก่อนวันออกเดินทาง เม่ือ่ได้รับอนุญาตแล้วจึงออกเดินทางได้ 
  ข้อ ๙ การพานักเรียนและนักศึกษาไปนอกสถานศึกษาให้เป็นความสมัครใจเพื่อไปท ากิจกรรม
การเรียนการสอน หรือทัศนศึกษา มิใช่พาไปเพื่อทดสอบสมรรถภาพหรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อเป็นการวัดผลให้
คะแนน 
  ข้อ ๑๐ เม่ือพานักเรียนและนักศึกษากลับจากการพาไปนอกสถานศึกษาแล้วให้รายงานให้           
ผู้สั่งอนุญาตทราบ 
  ข้อ ๑๑ ให้ถือว่าครู อาจารย์ หรอืผู้ควบคุมนักเรียนและนักศึกษาไปปฏิบัติหน้าที่ราชการ              
และให้เบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางได้  
  ข้อ ๑๒ ให้ปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

                                                                                  
                                   (นายจาตุรนต์ ฉายแสง) 

                                    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 



แบบขออนุญาตผู้บังคับบัญชาพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

       สถานศึกษา................................................. 
      (วัน เดือน ปี)............................................................. 
เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
เรียน  .............................................................................. 
  ข้าพเจ้าขออนุญาตน านักเรียน/นักศึกษา มีจ านวน....................................คน และครู/อาจารย์
ควบคุม.......................คน โดยมี........................................เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ.................................................. 
ณ ...........................................จงัหวัด....................................เริม่ออกเดินทางวันที่.............................................เดือน
......................................พ.ศ..................เวลา.................น. และจะไปตามเส้นทางผ่าน............................... 
......................................................................................โดยพาหนะ..................................................................... 
จะพักค้างที่...............................................................และกลับถึงสถานศึกษา วันท่ี.............................................. 
เดือน...........................พ.ศ......................ค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน.................................................................บาท 
การไปครั้งน้ีได้ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการพานักเรียน และนักศึกษาไปนอก 
สถานศึกษาแล้ว 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                (......................................) 
               ต าแหน่ง............................ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



แบบขออนุญาตผู้ปกครองพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
       สถานศึกษา.............................................. 
      (วัน เดือน ปี)........................................................... 
เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
เรียน  .............................................................................. 
  ด้วย (ชื่อสถานศึกษา)...................................................มีความประสงค์จะขออนุญาตน า 
(ชื่อนักเรียน/นักศึกษา)...........................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษา ในการไปครั้งน้ีมี 
นักเรียน นักศึกษา จ านวน..................คน  มีครู/อาจารย์ควบคมุ................คน โดยมี................................. 
.............................................เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ...............................................ณ.................................... 
จังหวัด................................เริ่มออกเดินทางวันที่...................................เดือน.......................พ.ศ.............. 
เวลา...................น. และจะไปตามเส้นทางผ่าน............................................โดยพาหนะ........................... 
จะพักค้างที่..............................................และกลับถึงสถานศึกษา วันที่..................เดือน........................... 
พ.ศ....................คา่ใช้จ่ายทั้งสิ้น จ านวน...................................บาท 
  จึงเรียนมาเพื่อขออนุญาตน า (ชื่อนักเรียน/นักศึกษา)....................................................... 
ไปศึกษานอกสถานศึกษาในครั้งน้ี 
  
      ขอแสดงความนับถือ 
 
               (......................................) 
               ต าแหน่ง............................ 
 
 
โปรดกรอกแบบข้างล่างน้ีแล้วส่งกลับคืนสถานศึกษา 
  ข้าพเจ้า.................................................ผู้ปกครองของ............................................................ 
  อนุญาต    ไม่อนุญาต ให้........................................................................ไปศึกษานอกสถานศึกษาในครั้งน้ี 
 
 
       ลงชื่อ...........................................ผู้ปกครอง 
 



แบบรายงานผลการพานักเรียน/นักศึกษา 
ไปนอกสถานศึกษา 

 
 
       สถานศึกษา............................................... 
      (วัน เดือน ปี)............................................................ 
เรื่อง  การพานักเรียน/นักศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
เรียน  .............................................................................. 
  ตามท่ีข้าพเจ้าได้รับอนุญาตให้น านักเรียน/นักศึกษา มีจ านวน................................คน และคร/ู
อาจารย์ควบคุม...................................คน โดยมี.......................................................................................... 
เป็นผู้ควบคุมไปเพื่อ..................................................................................ณ .................................................... 
จังหวัด.....................................โดยเริ่มออกเดินทางวันที่.........................เดือน................................................. 
พ.ศ.........................เวลา...........................น. ได้ไปตามเส้นทางผ่าน................................................................ 
โดยพาหนะ........................................และได้กลับถึงสถานศึกษา วันที่..................เดือน................................... 
พ.ศ........................ นั้น 
  การพานักเรียน/นักศึกษาไปครั้งน้ี เป็นไปด้วยความ............................................................. 
(เรียบร้อย หรือไม่เรียบร้อย ให้ชี้แจงโดยละเอียด)……………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………...………………..…………...……………
………………………………………………………………………………………….…...………………………
……………………………………………………………………………………………….……… 
 
      ขอแสดงความนับถือ 
 
                (......................................) 
               ต าแหน่ง............................ 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


