
 
 

 

ค าอธิบายและระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
  
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน แบ่งออกเป็น 5 ดา้น ไดแ้ก่  
  1) มาตรฐานดา้นคุณภาพผูเ้รียน มี 6 มาตรฐาน 26 ตวับ่งช้ี   
  2) มาตรฐานดา้นการจดัการศึกษา มี 6 มาตรฐาน 33  ตวับ่งช้ี   
  3) มาตรฐานดา้น  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มี 1 มาตรฐาน 2  ตวับ่งช้ี    
  4) มาตรฐานดา้นอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา มี  1  มาตรฐาน 2 ตวับ่งช้ี  
  5) มาตรฐานดา้นมาตรการส่งเสริม มี 1 มาตรฐาน 2  ตวับ่งช้ี  
   รวม  15 มาตรฐาน  65  ตวับ่งช้ี  
 
 ในแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีไดก้  าหนดค าอธิบาย ประเด็นการพิจารณา ระดบัคุณภาพ วธีิการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลหรือแหล่งขอ้มูล และเกณฑก์ารสรุประดบัคุณภาพ การก าหนดระดบัคุณภาพของแต่ละตวั
บ่งช้ีนั้น ไดแ้บ่งเป็น 5 ระดบั โดยก าหนดใหก้ าหนดระดบัคุณภาพดงัน้ี 
 
 คุณภาพระดับ 1 หมายถึง ไมมี่การด าเนินการ ไม่ไดท้  า หรือท าไม่ได ้ควรตอ้งแกไ้ขโดยด่วน 
 คุณภาพระดับ 2 หมายถึง ดา้นการบริหารผลท่ีเกิดข้ึนไม่สามารถบรรลุตามวตัถุประสงค ์  
ดา้นผูเ้รียน  ท ากิจกรรมต่าง ๆ โดยตอ้งมีผูช้ี้แนะ ก ากบั ควบคุม 
 คุณภาพระดับ 3 หมายถึง ผูเ้รียน หรือครู หรือผูบ้ริหารสถานศึกษาบรรลุตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 คุณภาพระดับ 4 หมายถึง  คุณภาพท่ีเกิดข้ึนท่ีขยายผลในวงกวา้งออกไปหมู่เพื่อน สังคม ชุมชม 
 คุณภาพระดับ 5 หมายถึง การเนน้ถึงความโดดเด่นของเร่ืองนั้น ๆ ท่ีสามารถเป็นแบบอยา่งได ้ 
โดยมีรายละเอียดแต่ละมาตรฐานและตวับ่งช้ีดงัน้ี 
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มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน  (6 มาตรฐาน 26 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที ่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาวะทีด่ีและมีสุนทรียภาพ 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ ออกก าลงักายสม ่าเสมอ มีน ้าหนกัส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑม์าตรฐาน รู้จกัป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความ
รุนแรง โรค ภยั อุบติัเหตุและปัญหาทางเพศ เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจ กลา้แสดงออกอยา่งเหมาะสม มี
มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและให้เกียรติผูอ่ื้น รวมทั้งแสดงออกถึงอารมณ์และความรู้สึกซาบซ้ึง เห็นคุณค่าในศิลปะอนั
งดงาม ความไพเราะ น่าร่ืนรมยข์องดนตรี  พฒันาฝึกฝนซึมซบัจนเป็นนิสัยในชีวิตประจ าวนั สามารถสร้าง
ผลงานจากการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/นนัทนาการตามจินตนาการไดต้ามวยั   
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.1 มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลงักายสม ่าเสมอ  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนรู้จกัดูแลตนเองใหมี้สุขภาพแขง็แรง รักษาสุขภาพอนามยัส่วนตนและเขา้ร่วมกิจกรรมการ
ออกก าลงักายอยา่งสม ่าเสมอ มีส่วนร่วมในการเผยแพร่และรณรงคเ์ก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ 
ประเด็นการพจิารณา 

1. ออกก าลงักายเพื่อสุขภาพแขง็แรง 
2. การเขา้ร่วมกิจกรรมการออกก าลงักาย    การเผยแพร่รณรงคเ์ก่ียวกบัการดูแลสุขภาพ 
3. ชกัชวนเพื่อนในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง  เช่น  เล่นกีฬา  กายบริหาร  ระมดัระวงัเร่ือง

อุบติัเหตุ 
4. สวมเส้ือผา้  เคร่ืองแต่งกายสะอาดเหมาะสม 
5. ดูแลเคร่ืองใชส่้วนตวัใหส้ะอาด 
6. ปฏิบติัตนตามสุขบญัญติั  10  ประการครบถว้น 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัตนเป็นนิสัย 
4 ปฏิบติัตนทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
3 ปฏิบติัตนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2 ปฏิบติัตนไดป้านกลาง 
1 ปฏิบติัตนไดบ้า้งโดยมีการก ากบัดูแล   
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

1.  การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอย หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

- แฟ้มเอกสารผูเ้รียนรายบุคคล  
- ขอ้มูลดา้นคุณภาพ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคผ์ูเ้รียนรายบุคคล  
- ขอ้มูลสารสนเทศ สถิติของสถานศึกษา ไดแ้ก่ การเจบ็ป่วย การใชห้อ้ง
พยาบาล ขอ้มูลจากฝ่ายปกครอง สถิติการมาเรียน 

- ภาพถ่ายกิจกรรม วฒิุบตัร เกียรติบตัรนกัเรียนสุขภาพดี  
- สมุดเยีย่มเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข  
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 มีน า้หนัก ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีพฒันาการทางร่างกายเจริญเติบโตสมบูรณ์ตามวยัโดยเปรียบเทียบน ้าหนกัส่วนสูงกบัอายุ
ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข และมีผลการทดสอบสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.)  
ประเด็นการพจิารณา 

1. การมีพฒันาการทางร่างกาย และการเจริญเติบโตตามเกณฑม์าตรฐาน  
2. การมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน  

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 นน.ส่วนสูงตามเกณฑส์มรรถภาพตามเกณฑทุ์กขอ้ 
4 นน.ส่วนสูงตามเกณฑส์มรรถภาพตามเกณฑ ์ 

(3-4 ขอ้อายตุ  ่ากวา่ 9 ขวบและ 6-7 ขอ้อาย1ุ0 ขวบ ข้ึนไป)  
3 นน.ส่วนสูงตามเกณฑส์มรรถภาพตามเกณฑ ์ 

(2 ขอ้ อายุต  ่ากวา่ 9 ขวบและ 4-5 ขอ้อาย ุ10 ขวบ ข้ึนไป)  
2 นน.ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑส์มรรถภาพตามเกณฑ ์ 

(1 ขอ้ อายุต  ่ากวา่ 9 ขวบและ 3-4 ขอ้อาย ุ10 ขวบ ข้ึนไป) 
1 นน.ส่วนสูงไม่เป็นไปตามเกณฑส์มรรถภาพไม่เป็นไปตามเกณฑทุ์กขอ้ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอย หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- สรุปผลการบนัทึกน ้าหนกั ส่วนสูง ผลการทดสอบสมรรถภาพร่างกาย
ตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุขและมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑม์าตรฐานของกรมพลศึกษาหรือส านกังาน
กองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส) 

- ขอ้มูลพฒันาการดา้นน ้าหนกั ส่วนสูง สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
ของผูเ้รียนรายบุคคล 

- ขอ้มูลสถิติของสถานศึกษา ไดแ้ก่ การใชห้อ้งพยาบาล การเจบ็ป่วย 
สมุดประจ าตวันกัเรียน 

- สมุดเยีย่มเจา้หนา้ท่ีสาธารณสุข สมุดตรวจราชการ  สมุดนิเทศ 
- ฯลฯ 

 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.3   ป้องกนัตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษและหลกีเลีย่งตนเองจากสภาวะ 

ทีเ่ส่ียงต่อความรุนแรง โรค ภัย  อุบัติเหตุ และปัญหาทางเพศ  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนรู้เท่าทนัและสามารถปฏิบติัตนให้พน้จากส่ิงเสพติด ส่ิงมอมเมา และอบายมุขต่าง ๆ  รู้จกัวิธี
ดูแลรักษาตนเองใหป้ลอดภยัจากเหตุความรุนแรงท่ีอาจจะเกิดข้ึนโดยไม่รู้ตวัจากโรคและอุบติัภยั รวมทั้งจาก
อุบติัเหตุ การทะเลาะววิาท และปัญหาทางเพศ 
 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. ดูแลตนเองใหป้ลอดภยัจากอุบติัเหตุหรือเหตุทะเลาะววิาท  
  2. ปฐมพยาบาลไดเ้ม่ือเกิดอุบติัเหตุเล็กนอ้ย ดูแลช่วยเหลือผูอ่ื้นไดต้ามวยั  
 3. ปลอดจากส่ิงมอมเมาและอบายมุขทุกชนิด 
 4. เขา้ร่วมและแนะน าชกัชวนบุคคลอ่ืน ๆ ใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมต่อตา้นอบายมุข ส่ิงมอมเมา ความ
รุนแรงและปัญหาทางเพศ 
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ระดับคุณภาพ  
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัตนเป็นนิสัย 
4 ปฏิบติัตนทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
3 ปฏิบติัตนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2 ปฏิบติัตนไดป้านกลาง 
1 ปฏิบติัตนไดบ้า้งโดยมีการก ากบัดูแล   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยหรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   

- เอกสารขอ้มูล สารสนเทศ แบบบนัทึกระเบียนสะสมทางการเรียน 
- แบบรายงานผลการดูแลป้องกนัส่ิงเสพติดของสถานศึกษา   
- โครงการ / กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนของโรงเรียน  
- แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่1.4 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนรู้จกัและเขา้ใจตนเอง รู้วา่อะไรคือจุดเด่นและจุดดอ้ยของตนเอง มีความพยายามจะพฒันาและ
ปรับปรุงตนเองอยา่งสม ่าเสมอ มีความมัน่คงทางอารมณ์ ภาคภูมิใจในตนเอง มองโลกในแง่ดี สร้างขวญัและ
ก าลังใจในตนเองได้ มีความมุ่งมั่นในการท่ีจะไปให้ถึงเป้าหมาย ไม่กลัวความล้มเหลว ความผิดหวงั 
แสดงออกไดอ้ยา่งมีมารยาททางสังคม เหมาะสมกบัเพศวยั และบทบาทหนา้ท่ี 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. รู้จุดเด่น  ขอ้บกพร่องของตนเอง 
 2. แกไ้ขและปรับปรุงขอ้บกพร่องของตนเอง 
 3. พอใจในส่ิงท่ีตนเองเป็นอยู ่
 4. ควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมได ้
 5. พดูและแสดงพฤติกรรมต่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยัและกาลเทศะ 
 6. ใหค้  าปรึกษาแก่ผูอ่ื้นได ้เป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่ผูอ่ื้น   
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัตนเป็นนิสัย 
4 ปฏิบติัตนทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
3 ปฏิบติัตนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2 ปฏิบติัตนไดป้านกลาง 
1 ปฏิบติัตนไดบ้า้งโดยมีการก ากบัดูแล   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอย หรือขอ้มูล 
เชิงประจกัษ ์

- แฟ้มประวติั ผลการประเมินตนเอง สมุดรายงานประจ าตวันกัเรียน 
สมุดบนัทึกความดี 

- ผลการประเมินสมรรถนะความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต  
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.5  มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ีและให้เกยีรติผู้อืน่  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูอ่ื้น ส่ือสารระหว่างบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เสริมสร้างความร่วมมือร่วมใจกบัผูอ่ื้น สร้างความสงบสุข จดัการกบัความขดัแยง้ได ้ยอมรับ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ปฏิบติัตนต่อผูอ่ื้นด้วยความสุภาพ อ่อนโยน อ่อนน้อม ไม่แสดงพฤติกรรมท่ี
ส่งผลเสียต่อตนเองและผูอ่ื้น ปรับตวัไดดี้ ยืดหยุ่นต่อส่ิงท่ีเปล่ียนแปลง ค านึงถึงสิทธิหนา้ท่ีของตนเองและ
ผูอ่ื้น 
 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. มีอุปนิสัยร่าเริง  ยิม้แยม้แจ่มใส 
 2. ปฏิบติัตนเป็นท่ียอมรับ  ช่ืนชอบ  ช่ืนชม  ของบุคคลอ่ืน ๆ 
 3. ปรับตวัเขา้กบัเพื่อนได ้  
 4. ปฏิบติัต่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม  โดยค านึงค านึงถึงสิทธิหนา้ท่ีของตนเองและผูอ่ื้น 
 5. แสดงมารยาทท่ีดีกบัเพื่อน  ครู  และผูอ่ื้น 
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัตนเป็นนิสัย 
4 ปฏิบติัตนทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
3 ปฏิบติัตนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2 ปฏิบติัตนไดป้านกลาง 
1 ปฏิบติัตนไดบ้า้งโดยมีการก ากบัดูแล   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- สมุดประจ าตวันกัเรียน รายงานผลการด าเดินงานระบบดูแลช่วย
นกัเรียนของโรงเรียน 

- หลกัฐานแบบประเมินตนเองของนกัเรียนรายบุคคล 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 1.6  สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกจิกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กฬีานันทนาการ ตาม

จินตนาการ  
ค าอธิบาย 
  ผูเ้รียนมีความชอบและเห็นคุณค่าของศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา และนนัทนาการ เขา้ร่วมกิจกรรม
ต่าง ๆ อย่างมีความสุข สร้างสรรค์ผลงานไดต้ามจินตนาการของตน และสามารถใช้ประโยชน์จากศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬาและหรือนนัทนาการ ในชีวติประจ าได ้
 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. ชอบและเห็นประโยชน์ในการเขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดา้นดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬาและ 
นนัทนาการ  
 2. เขา้ร่วมกิจกรรมดา้นศิลปะ  ดา้นดนตรี  นาฏศิลป์  กีฬาและ นนัทนาการ 
 3. สร้างผลงานท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง  พร้อมทั้งอธิบายท่ีมาของความคิดในการสร้างผลงาน 
 4. น าความรู้ไปใชใ้นชีวติประจ าวนัไดด้ว้ยความภาคภูมิใจ 
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัตนเป็นนิสัย 
4 ปฏิบติัตนทุกคร้ังเม่ือมีเวลาวา่ง 
3 ปฏิบติัตนไดเ้ป็นส่วนใหญ่ 
2 ปฏิบติัตนไดป้านกลาง 
1 ปฏิบติัตนไดบ้า้งโดยมีการก ากบัดูแล   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล  

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- โครงการ กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาผูเ้รียนดา้นศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลป์ และกีฬา นนัทนาการ 

- ผลงานดีเด่นของสถานศึกษา 
- ผลงานของนกัเรียน เช่น วฒิุบตัร เกียรติบตัร โล่  
- ฯลฯ 

 
มาตรฐานที ่2  ผู้เรียนมีคุณธรรม  จริยธรรม และค่านิยมทีพ่งึประสงค์  
ค าอธิบาย 

  ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีความเอ้ืออาทรต่อผูอ่ื้น กตญัญูกตเวทีต่อบุพการีและผูมี้พระคุณ ยอมรับความคิดและวฒันธรรมท่ีแตกต่าง 
เพื่อการอยูร่่วมกนัอยา่งมีความสุข มีความตระหนกั รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และเป็นคนดี
ของสังคม  
 
ตัวบ่งช้ีที ่2.1 มีคุณลกัษณะอันพงึประสงค์ตามหลกัสูตร 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551     
ซ่ึงระบุไว ้ 8  ประการ ไดแ้ก่  1) รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์ 2) ซ่ือสัตยสุ์จริต   3) มีวินยั 4) ใฝ่เรียนรู้   5)อยูอ่ยา่ง
พอเพียง   6)  มุ่งมัน่ในการท างาน   7) รักความเป็นไทย  8) มีจิตสาธารณะ ซ่ึงแต่ละคุณลกัษณะไดมี้การนิยามไว้
ชดัเจน ดงัน้ี 
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คุณลกัษณะ การแสดงออก 
1. รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์

ผูเ้รียนมีคุณลักษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นพลเมืองดีของชาติ มีความสามัคคี
ปรองดอง ภูมิใจ เชิดชู ความเป็นชาติไทย ปฏิบติัตนตามหลกัศาสนาท่ีตนนับถือ
และแสดงความจงรักภกัดีต่อสถาบนัพระมหากษตัริย ์

2. ซ่ือสัตยสุ์จริต ผูเ้รียนปฏิบติัตรงตามความเป็นจริงทั้งทางกาย วาจา ใจ และยึดหลกัความจริง ความ
ถูกตอ้งในการด าเนินชีวติ มีความละอายและเกรงกลวัต่อการกระท าความผดิ 

3 . มีวนิยั ผูเ้รียนปฏิบติัตนตามขอ้ตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บงัคบัของครอบครัว โรงเรียน 
และสังคมเป็นปกติวสิัย ไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 

4. ใฝ่เรียนรู้ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจ มีความเพียรพยายามในการเรียนรู้และ
เขา้ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนอย่างสม ่าเสมอ ด้วยการเลือกใช้ส่ืออย่างเหมาะสม บนัทึกความรู้ วิเคราะห์ 
สรุปเป็นองค์ความรู้  แลกเปล่ียนเรี ยนรู้  ถ่ ายทอด เผยแพร่และน าไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได ้

5. อยูอ่ยา่งพอเพียง  
 

ผูเ้รียนด าเนินชีวิตอยา่งประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมดัระวงั อยูร่่วมกบัผูอ่ื้น
ดว้ยความรับผิดชอบ ไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่าง ๆ   มีการ
วางแผนป้องกนัความเส่ียงและพร้อมรับการเปล่ียนแปลง 

6. มุ่งมัน่ในการท างาน  
 

ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบติัหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วย
ความเพียรพยายาม ทุ่มเทก าลงักาย ก าลงัใจในการปฏิบติักิจกรรมต่าง ๆ ให้ส าเร็จ
ลุล่วงตามเป้าหมายท่ีก าหนดดว้ยความรับผดิชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

7. รักความเป็นไทย ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงความภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า ช่ืนชม มีส่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ สืบทอด เผยแพร่ภูมิปัญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ
วฒันธรรมไทย มีความกตญัญูกตเวที  ใช้ภาษาไทยในการส่ือสารไดอ้ย่างถูกตอ้งและ
เหมาะสม 

8. มีจิตสาธารณะ ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีแสดงออกถึงการเป็นผูใ้ห้และช่วยเหลือผูอ่ื้น แบ่งปันความสุข
ส่วนตน เพื่อท าประโยชน์ส่วนรวม เขา้ใจ เห็นใจ ผูท่ี้มีความเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือ
สังคม อนุรักษ ์ส่ิงแวดลอ้มดว้ยแรงกาย สติปัญญา ลงมือปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหา หรือร่วม
สร้างสรรคส่ิ์งท่ีดีงามใหเ้กิดในชุมชน โดยไม่หวงัส่ิงตอบแทน 
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ประเด็นการพจิารณา 
 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครบทั้ง 8 
คุณลกัษณะ 
 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ครบ 8  ขอ้ คุณลกัษณะไดรั้บการยอมรับทั้งในและนอกสถานศึกษา 
4 ครบ 8  ขอ้ ไดรั้บการยอมรับจากเพื่อน ครู ภายในสถานศึกษา 
3 ครบ 8  ขอ้ โดยปฏิบติัตามท่ี     สถานศึกษาก าหนด 
2 มี 1-2 ขอ้  ท่ีตอ้งคอยดูแลช้ีแนะ ควบคุม  ดูแลอยา่งต่อเน่ือง 
1 มีมากกวา่ 2  ขอ้ ท่ีตอ้งดูแลควบคุม ช้ีแนะอยา่งต่อเน่ือง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล    
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- สรุปรายงานผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ตาม
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน (8 ประการ ) 

- แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบบนัทึกการสังเกต  แบบบนัทึก
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แบบบนัทึกการสัมภาษณ์   

- แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปี   
- สมุดบนัทึกความดี โล่ เกียรติบตัร รางวลั ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่2.2 เอือ้อาทรผู้อืน่และกตัญญูกตเวท ี (1  คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนแสดงออกถึงความมีน ้ าใจ เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผแ่ก่ผูด้อ้ยโอกาสหรืออ่อนแอกวา่ ใหค้วามช่วยเหลือ
ผูอ่ื้นหรือมีส่วนร่วมท่ีแสดงถึงความรับผิดชอบในฐานะสมาชิกท่ี ดีของสังคมแสดงความกตญัญูกตเวที โดย
ประพฤติตนถูกตอ้งเหมาะสม เอาใจใส่ดูแลช่วยเหลือกิจการงาน ตอบแทนผูมี้พระคุณ ประพฤติตนเป็นนกัเรียน
ท่ีดี โดยแสดงความสุภาพ นอบนอ้ม โอบออ้มอารี ช่วยเหลือผูอ่ื้น รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น มุ่งมัน่ในการ
เรียน ดูแลรักษาสถานท่ี ส่ิงของทั้งส่วนรวมและส่วนตวั ยึดมัน่ในวถีิชีวติและการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งสอนของพ่อแม่หรือผูป้กครอง 
  2. ดูแลเอาใจใส่  ช่วยเหลือพ่อแม่หรือผูป้กครองท างานบา้น 

  3. เช่ือฟังและปฏิบติัตามค าสั่งสอนของครู 
  4. ช่วยเหลือครูท างานเม่ือมีโอกาส 

 5. มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่มีน ้าใจ ใหค้วามช่วยเหลือผูอ่ื้นเม่ือมีโอกาส 
 6. เขา้ร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อโรงเรียนและชุมชน 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ สม ่าเสมอ 
4 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ  บ่อยคร้ัง 
3 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั บางคร้ัง 
2 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั บ่อยคร้ัง 
1 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั สม ่าเสมอ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมนกัเรียน แบบบนัทึกคุณลกัษณะ
ผูเ้รียนท่ีปฏิบติัตนเป็นลูกท่ีดี แบบบนัทึกคุณลกัษณะผูเ้รียนท่ีปฏิบติั
ตนบ าเพญ็ประโยชน์ต่อสังคม แบบบนัทึกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

- แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบติัการประจ าปี   
- สมุดบนัทึกความดี โล่ เกียรติบตัร รางวลั ภาพถ่าย  
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่2.3 ยอมรับความคิดและวฒันธรรมทีแ่ตกต่าง  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นของตนอยา่งสุภาพ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ เห็น
ประโยชน์จากการแลกเปล่ียนความคิดซ่ึงกันและกัน ยอมรับและเห็นความงามในความแตกต่างทาง
วฒันธรรม เช่น กฎกติกาแห่งกิริยามารยาท การแต่งกาย ภาษาพูด ภาษาเขียน ศาสนา พิธีกรรม ความคิด 
ความเช่ือ เป็นตน้ และสามารถแกปั้ญหา อยูร่่วมกนัไดด้ว้ยความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง มีการส่ือสารอยา่งสร้างสรรค ์
ประเด็นการพจิารณา 

  1. แสดงความคิดเห็นอยา่งสุภาพและรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้นดว้ยความเขา้ใจ 
 2. แสดงมารยาทท่ีเหมาะสมใหเ้กียรติกนัและกนั ตามวฒันธรรมการอยูร่่วมกนั 

     3. เห็นประโยชน์ของการมีวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัในสังคม 

 4. ร่วมกิจกรรมทางวฒันธรรมและสังคมและปรับตวัไดอ้ยา่งกลมกลืนทั้งในและนอก
สถานศึกษา  เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ สม ่าเสมอ 
4 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจ  บ่อยคร้ัง 
3 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั บางคร้ัง 
2 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั บ่อยคร้ัง 
1 ปฏิบติัโดยมีการควบคุมก ากบั สม ่าเสมอ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 

การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
 การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยหรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- การบนัทึกการสังเกต และสรุปผลการจดักิจกรรม  
การบนัทึกคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา  

- แผนปฏิบติัการประจ าปี   
- สมุดบนัทึกความดี โล่ เกียรติบตัร  รางวลั ภาพถ่าย  
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่2.4 ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม   
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนเขา้ใจถึงความส าคญัของส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งชดัเจน รู้คุณค่าของส่ิงแวดลอ้ม ผลกระทบใน
การใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  เขา้ร่วมคิด ร่วมท าในกิจกรรม โครงการอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดลอ้ม 
และบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั 
 
ประเด็นการตรวจสอบ 

  1. หลีกเล่ียงการใชว้สัดุท่ีเป็นอนัตรายต่อส่ิงแวดลอ้ม  เช่น  โฟม  ถุงพลาสติก 
  2. ไม่ทิ้งขยะลงในแม่น ้าล าคลอง  หรือท่ีสาธารณะ 
  3. บอกผลกระทบท่ีเกิดจากการปฏิบติั/ไม่ปฏิบติัในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ พลงังานและ
ส่ิงแวดลอ้ม 

  4. ใชท้รัพยากร พลงังาน น ้ามนั ส่ิงแวดลอ้มอยา่งคุมค่า 
 5. เขา้ร่วมคิด ร่วมท าในกิจกรรม โครงการอนุรักษพ์ฒันาส่ิงแวดลอ้ม และบ ารุงสาธารณะสมบติั 
 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจและแนะน าใหผู้อ่ื้นปฏิบติัไดอ้ยา่งชดัเจน 
4 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจแนะน าใหผู้อ่ื้นปฏิบติัไดบ้า้ง   
3 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจแนะน าใหผู้อ่ื้นปฏิบติัไดเ้ล็กนอ้ย 
2 ปฏิบติัดว้ยความเตม็ใจไม่สามารถแนะน าใหผู้อ่ื้นปฏิบติัได ้  
1 ปฏิบติัโดยไดรั้บค าแนะน าใหป้ฏิบติั 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยหรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ 

- หลกัฐาน ร่องรอย การเขา้ร่วมหรือมีส่วนปฏิบติักิจกรรม โครงการ
อนุรักษแ์ละพฒันาส่ิงแวดลอ้มและบ ารุงรักษาสาธารณสมบติั 

- สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม  
- สรุปผลรายงานคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์(จิตอาสา) 
- สมุดบนัทึกความดี  โล่ เกียรติบตัร  รางวลั ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 

 
มาตรฐานที ่3 ผู้เรียนมีทกัษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้   และพฒันาตนเอง 

           อย่างต่อเน่ือง  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ 
รอบตวั มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค  าถาม เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม เรียนรู้ร่วมกนัเป็น
กลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหวา่งกนั และสามารถใชเ้ทคโนโลยีในการเรียนรู้และน าเสนอ
ผลงาน 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่างๆ รอบตัว  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนแสดงออกถึงความชอบอ่านหนงัสือ บทความ หรือส่ิงพิมพต่์าง ๆ มีความตั้งใจและตอ้งการท่ีจะ
อ่าน มีการแสดงออกเป็นเวลานาน เห็นไดจ้ากการอ่านหนงัสือทุกท่ีเม่ือมีเวลาและโอกาส ตอ้งการจะอ่านเองโดย
ไม่มีตอ้งบงัคบั พอใจท่ีจะอ่านอย่างไม่มีท่ีส้ินสุด และมีทศันคติทางบวกเก่ียวกบัการอ่าน มีกระบวนการสืบ
เสาะหาความรู้ท่ีผูเ้รียนริเร่ิมดว้ยตนเองตามความสนใจ รู้จกัคน้หาความรู้จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ 
รอบตวั 
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ประเด็นการพจิารณา 
  1. อ่านหนงัสือ วารสาร นิตยสาร บทความ หรือหนงัสือพิมพเ์ป็นประจ า อยา่งนอ้ยสัปดาห์ละ    5 
ชัว่โมง 
  2. ยมืหนงัสือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ หรือส่ิงพิมพจ์ากหอ้งสมุดหรือแหล่งเรียนรู้ไปอ่านเพิ่มเติมเอง
มากกวา่ 3 เล่มต่อภาคเรียน 
  3. มกัจะแสวงหาความรู้ หรือสืบคน้ขอ้มูลจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายอก
สถานศึกษา 
 4. อธิบายวธีิการสืบคน้ความรู้ท่ีตนสนใจหรือตอ้งการอยา่งมีขั้นตอน 
 5. มีผลงานจากการคน้หาความรู้จากห้องสมุด        แหล่งเรียนรู้ หรือส่ือต่าง ๆ  เช่น การจดบนัทึก 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ปฏิบติัทุกคร้ัง 
4 ปฏิบติับ่อยคร้ัง 
3 ปฏิบติับางคร้ัง 
2 ปฏิบติั นาน ๆ คร้ัง 
1 ปฏิบติัโดยมีการก ากบัควบคุมอยา่งต่อเน่ือง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- การบนัทึกและสรุปผลการสังเกต และการสัมภาษณ์ผูเ้รียนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้
ดว้ยตนเอง 

- หลกัฐาน ร่องรอย การเขา้ร่วมหรือมีส่วนปฏิบติักิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมการอ่านกิจกรรมห้องสมุด สถิติการใชห้อ้งสมุดของผูเ้รียน 
แบบบนัทึกการอ่าน แบบบนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้ การบนัทึกรายการ
ลงในทะเบียนหนงัสือ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์และส่ิงพิมพท่ี์ผูเ้รียนอ่าน การ
บนัทึกรายการลงในทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอก
สถานศึกษาของครู 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
- สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ของครูและ

การมอบหมายงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาใหผู้เ้รียนมีนิสัยรักการอ่าน
และแสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

- สมุดบนัทึก โล่ เกียรติบตัร รางวลั ภาพถ่าย  ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  มีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค าถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้เพิม่เติม  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนสามารถอ่านหนงัสือ บทความ หรือส่ิงพิมพต่์าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ์การอ่าน 
อ่านไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว และสามารถจบัประเด็นเน้ือหาท่ีอ่านได ้สามารถจบัประเด็นใจความหลกัจากส่ิงท่ี
ฟังไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น สามารถสังเกตส่ิงต่าง ๆ รอบตวั แลว้สรุปเป็นความรู้ได ้สามารถก าหนดประเด็น
ในการพูดคุย  ซักถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นได้ และสามารถเขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เร่ืองราว ตลอดจนประสบการณ์ต่าง ๆ ไปสู่ผูอ่ื้นได ้  

 
ประเด็นการพจิารณา  

  1. ความสามารถในการอ่านหนงัสือ บทความ หรือส่ิงพิมพต่์างๆ 
  2. ความสามารถในการจบัประเด็นใจความหลกัจากส่ิงท่ีฟัง 
  3. ความสามารถในการสังเกตส่ิงต่าง ๆ รอบตวัแลว้สรุปเป็นความรู้ได ้
 4. ความสามารถในการพดูคุย ซกัถาม แสดงความคิดเห็น หรือแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัผูอ่ื้นได ้
 5. ความสามารถในการเขียนถ่ายทอดความรู้ ความรู้สึกนึกคิด เร่ืองราว และประสบการณ์ต่าง ๆ 
ไปสู่ผูอ่ื้นได ้
 6. ความสามารถในการตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 
 
ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มากท่ีสุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- การบนัทึกและสรุปผลการสังเกต และการสัมภาษณ์ผูเ้รียนและผูท่ี้
เก่ียวขอ้งกบัการพฒันาใหผู้เ้รียนมีทกัษะในการอ่าน ฟัง ดู พดู เขียน 
และตั้งค  าถามเพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม 

- หลกัฐาน  ร่องรอย การเขา้ร่วมหรือมีส่วนปฏิบติักิจกรรม โครงการ
ส่งเสริมการอ่านแบบบนัทึกการอ่าน แบบบนัทึกการใชแ้หล่งเรียนรู้ 
แบบบนัทึกการเรียนรู้ของผูเ้รียน แบบบนัทึกการศึกษารูปแบบการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน แบบประเมินการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งค  าถาม
เพื่อคน้ควา้หาความรู้เพิ่มเติม รายการ ทะเบียนหนงัสือท่ีผูเ้รียนอ่าน 
รายการ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 

- สรุปผลการปฏิบติักิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน การฟัง การดู การพดู การ
เขียนและการตั้งค  าถามของสถานศึกษา 

- สมุดบนัทึก โล่ เกียรติบตัร  รางวลั ภาพถ่าย   
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพือ่การเรียนรู้ระหว่างกัน 
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนจบัคู่หรือจบักลุ่มกบัเพื่อนเพื่อเรียนรู้ร่วมกนั มีการแลกเปล่ียนความคิดความเห็นองคค์วามรู้ 
และวธีิการเรียนรู้ระหวา่งกนั แบ่งหนา้ท่ีและความรับผดิชอบในการเรียนรู้ร่วมกนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  

 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. มีส่วนร่วมปฏิบติักิจกรรมกลุ่มโดยตลอดจนงานส าเร็จลุล่วงเป้าหมาย เป็นแบบอยา่งท่ีดีได ้
  2. มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบายความรู้และวธีิการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน เตม็ใจ 
  3. มีความรับผดิชอบงานของตนตามขอ้ตกลงของกลุ่มดว้ยความเตม็ใจ 
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ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มากท่ีสุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แบบบนัทึกการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ 
- หลกัฐาน  ร่องรอย การเขา้ร่วมหรือมีส่วนปฏิบติักิจกรรม  
- สรุปผลการปฏิบติักิจกรรมการแลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการ

เรียนรู้ 
- สมุดบนัทึกความดี โล่ เกียรติบตัร รางวลั ภาพถ่าย 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่3.4 ใช้เทคโนโลยใีนการเรียนรู้และน าเสนอผลงาน  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความรู้ ความเขา้ใจ และสามารถใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร สืบคน้ และน าเสนอขอ้มูล 
และหรือผลงานเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. มีความรู้ ความเขา้ใจ และใชส่ื้อเทคโนโลยคีน้หาขอ้มูลไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ตรงตาม
วตัถุประสงค ์
  2. สามารถติดต่อส่ือสารทางอินเตอร์เน็ตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง คล่องแคล่ว 
  3. รู้จกัเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งถูกวธีิ และคุม้ค่า 
  4. สามารถน าเสนอขอ้มูลหรือผลงานโดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม เป็นแบบอยา่งท่ีดี ให้
ค  าแนะน า ช้ีแนะแก่ผูอ่ื้นได ้
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ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มากท่ีสุด 
4 มาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

-  ผลงาน ช้ินงาน โครงงานของผูเ้รียน 
-  สรุปผลการส ารวจการใชส่ื้อเทคโนโลยี 
- แผนการจดัการเรียนรู้ (กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ

เทคโนโลย)ี 
- รางวลัผลงานดีเด่นดา้นการใชเ้ทคโนโลยขีองนกัเรียน  เช่น วฒิุบตัร , 

เกียรติบตัร, โล่ เป็นตน้ 
- ฯลฯ 

 

 
มาตรฐานที ่4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุผล  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดอยา่งเป็นระบบ และคิดไดต้ลอดแนว มีการจดัระเบียบ ความคิด ใช้
เหตุและผลในการอา้งอิงแนวคิด สรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู ส่ือสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเอง น าเสนอวิธีคิด วิธีแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง มีความคิดริเร่ิม และ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ และตดัสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผล
ประกอบ 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  สรุปความคิดจากเร่ืองทีอ่่าน ฟัง และดู และส่ือสารโดยการพูดหรือเขียน ตามความคิดของ
ตนเอง  

ค าอธิบาย 
ผู ้เรียนมีความสามารถในการสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู โดยแยกแยะข้อเท็จจริง 

รายละเอียด จดักลุ่มขอ้มูล จดักลุ่มความคิด เช่ือมโยงความรู้เดิมกบัความรู้ใหม่ และส่ือสารเพื่อเสนอความคิดจาก
เร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู โดยการพดูหรือเขียนตามความคิดของตนเอง 

 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. ความสามารถแยกแยะขอ้เทจ็จริง  รายละเอียด  และสรุปความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู 
  2. ความสามารถจดักลุ่มขอ้มูลท่ีตอ้งการเปรียบเทียบไดห้ลายมิติ เปรียบเทียบขอ้มูลระหวา่งมิติ 
เช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มความคิด โดยบอกความสัมพนัธ์แต่ละมิติ 
  3. ความสามารถในการน าความรู้เดิมมาอธิบายเพื่อสรุปความรู้ใหม่  
 4. ความสามารถในการเสนอความคิดจากเร่ืองท่ีอ่าน ฟัง และดู โดยการพดูหรือเขียนไดห้ลาย
รูปแบบตามความคิดเห็นของตนเองไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด 
4 ดีมาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- บนัทึกการสังเกต และสัมภาษณ์ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
- รายงานสรุปผลความสามารถดา้นการคิดของผูเ้รียนตามตวัช้ีวดั 

มาตรฐานการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน  
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
- ประเมินผลการปฏิบติักิจกรรมของผูเ้รียน   
- ตรวจผลงาน/ช้ินงานผูเ้รียน 
- ประเมินและสรุปผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
- เอกสาร/หลกัฐานการวดัและประเมินผล 
- รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่4.2 น าเสนอวธีิคิด วธีิแก้ปัญหาด้วยภาษาหรือวิธีการของตนเอง  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการน าเสนอวิธีคิด วิธีแกปั้ญหาต่าง ๆ โดยใชภ้าษาพูดหรือเขียน หรือดว้ย
วิธีการอ่ืนตามความคิดของตนเอง เช่น การอธิบาย การเขียนผงัความคิด (Mind map) การเขียนรายงาน การ
เขียนเรียงความ การใชส่ื้อประกอบการน าเสนอ เพื่อใหผู้อ่ื้นเขา้ใจ 

 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. ความสามารถในการน าเสนอรูปแบบวธีิคิด 
  2. ความสามารถในการน าเสนอรูปแบบวิธีแกปั้ญหา 
  3. ความสามารถในการใชภ้าษาพดูหรือเขียนดว้ยภาษาท่ีสุภาพถูกตอ้งตามหลกัภาษา  
 4. ความสามารถในการใชส่ื้อหรือส่ือเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอหลายรูปแบบ เป็น
แบบอยา่งท่ีดี ใหค้  าแนะน า ช้ีแนะแก่ผูอ่ื้นได ้

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด 
4 ดีมาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล / แหล่งข้อมูล 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 

1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- รายงานผลการด าเนินงานโครงการ  โครงงาน 
- แบบสรุปผลการสังเกตพฤติกรรม ลีลาการพดู การใชภ้าษาพดูและ

เขียน  
- ช้ินงาน/ผลงานผูเ้รียน เช่น ผงัความคิด (Mind map) รายงาน เรียงความ 

ส่ือ ส่ือเทคโนโลยปีระกอบ การน าเสนอ 
- วธีิการใชส่ื้อ ส่ือเทคโนโลยปีระกอบการน าเสนอ 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่4.3 ก าหนดเป้าหมาย คาดการณ์ ตัดสินใจแก้ปัญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะท าให้ส าเร็จ โดยการรวบรวมขอ้มูล จดัระบบ
ขอ้มูล และวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา คาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนด
เป้าหมาย และก าหนดทางเลือกตดัสินใจแกปั้ญหาโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศที่น่าเช่ือถือมาสนบัสนุนหรือ
โตแ้ยง้ 

 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. ความสามารถในการก าหนดเป้าหมายท่ีจะท าใหส้ าเร็จ โดยการรวบรวมขอ้มูล จดัระบบขอ้มูล 
และวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัปัญหา 
 2. ความสามารถในการคาดคะเนสถานการณ์หรือคาดคะเนค าตอบเพื่อก าหนดเป้าหมาย 
  3. ความสามารถในการเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อใชใ้นการตดัสินใจดว้ยวธีิการท่ีน่าเช่ือถือ 
 4. ความสามารถในการใชข้อ้มูลสารสนเทศท่ีน่าเช่ือถือสอดคลอ้งกบัสภาพปัจจุบนั และการ
คาดการณ์ในอนาคต ในการก าหนดเป้าหมายและตดัสินใจ 

5. ความสามารถในการก าหนดทางเลือกในการแกปั้ญหาอยา่งหลากหลายและสมเหตุสมผล 
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด 
4 ดีมาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 

 
วธีิการเกบ็ข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แบบสรุปรายงานร้อยละผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถ
ในการคิด  

- แบบสรุปรายงานร้อยละผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินสมรรถนะ
ส าคญัของผูเ้รียน 

- แบบสรุปรายงานร้อยละผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมินความสามารถ
ในการอ่าน คิด วเิคราะห์และเขียน 

- แบบสรุปรายงานผลการสังเกตและสัมภาษณ์ผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
- เอกสารขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- เอกสารการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่4.4  มีความคิดริเร่ิม และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดริเร่ิม รวบรวม ผสมผสานและแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิด
แปลกใหม่ท่ีไม่ซ ้ าของเดิม เช่ือมโยงหรือผสมผสานประสบการณ์เก่าเขา้กบัประสบการณ์ใหม่ สร้างสรรค์
และพฒันาผลงานดว้ยตนเอง มีผลงานแปลกใหม่ และมีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอก
สถานศึกษาดว้ยความภาคภูมิใจ 
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ประเด็นการพจิารณา 
  1. ความสามารถในการคิดริเร่ิม รวบรวม ผสมผสาน และแตกความคิดจากเดิมไปสู่ความคิด
แปลกใหม่ท่ีไม่ซ ้ าของเดิม 
  2. ความสามารถในการเช่ือมโยงหรือผสมผสานความรู้กบัประสบการณ์เดิม อยา่งมีหลกัเกณฑ ์
  3. สามารถสร้างสรรคแ์ละพฒันาส่ิงใหม่ มีผลงานแปลกใหม่หลายช้ินท่ีเป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมท่ีเกิดจากความคิดของตนเอง 
 4. สามารถอธิบายรายละเอียดของผลงานท่ีคิดข้ึนไดอ้ยา่งชดัเจน 
 5. มีการน าเสนอหรือเผยแพร่ผลงานทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด 
4 ดีมาก 
3 ปานกลาง 
2 พอใช ้
1 ปรับปรุง 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- แบบสรุปรายงานร้อยละผูเ้รียนท่ีผา่นเกณฑก์ารประเมิน
ความสามารถในการคิดในภาพรวมของสถานศึกษา 

- แบบบนัทึกผลการสังเกตและสัมภาษณ์ผูเ้รียน 
- ผลงาน ช้ินงานของผูเ้รียน 
- เอกสารขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- เอกสารการวดัและประเมินผลผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
- รายงานประจ าปีของสถานศึกษา 
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มาตรฐานที ่ 5  ผู้เรียนมีความรู้และทกัษะทีจ่ าเป็นตามหลักสูตร  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มสาระ มีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลกัสูตร และมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด
รวมทั้งมีผลการทดสอบระดบัชาติเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.1  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระเป็นไปตามเกณฑ์  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ียทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ เป็นไปตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือ
เขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
 
ประเด็นการพจิารณา 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนระดบัโรงเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ใน  ทุกระดบัชั้น 
 

ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
4 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 70 – 79 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ท่ีสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
3 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 60 – 69 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ท่ีสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
2 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 – 59 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตามเกณฑ์

ท่ีสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
1 จ  านวนผูเ้รียนต ่ากวา่ร้อยละ 50 ท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉล่ีย (8 กลุ่มสาระการเรียนรู้) ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
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วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม - ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู   
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- การจดัท าสารสนเทศผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และการตั้งเป้าหมาย
ในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

- รายงานผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษาของผูเ้รียนทุก
กลุ่มสาระ และ ทุกระดบัชั้นในปีปัจจุบนั และปีท่ีผา่นมา 

- รายงานเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียน ตาม
เป้าหมายของสถานศึกษาทุกกลุ่มสาระ และทุกระดบัชั้น ในปี
ปัจจุบนั และปีท่ีผา่นมา 

- ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.2  ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด ซ่ึงไดแ้ก่ ความสามารถใน
การส่ือสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแก้ปัญหา ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต และ
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยทุีกกลุ่มสาระการเรียนรู้   
 
ประเด็นการพจิารณา 

สมรรถนะ พจิารณาจาก 
1. ความสามารถ

ในการส่ือสาร 
 

- การรับและส่งสาร   
- วฒันธรรมในการใชภ้าษา 
- การเลือกใชแ้ละบูรณาการส่ือหรือเคร่ืองมือท่ีหลากหลายเพือ่การถ่ายทอด 
- แลกเปล่ียนความคิด ความรู้สึก และทศันะของตนเอง 

2. ความสามารถ
ในการคิด 

-  การคิดวเิคราะห์ คิดสงัเคราะห์ คิดอยา่งสร้างสรรค ์คิดอยา่งมีวจิารณญาณ และคิดเป็นระบบ 
-  การคิดวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ   
-  การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคม 

3. ความสามารถ
ในการ
แกปั้ญหา 

-  การเขา้ใจความสมัพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม   
-  การแสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนั และแกไ้ขปัญหาได ้
-  การใชเ้หตุผล คุณธรรม และขอ้มูลสารสนเทศ ประกอบการตดัสินใจ 
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สมรรถนะ พจิารณาจาก 
4. ความสามารถ

ในการใช้
ทกัษะชีวติ 

 

- การติดต่อส่ือสารและสร้างความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนในเชิงบวกและท างาน     
- ความรับผดิชอบในหนา้ท่ีในฐานะเป็นสมาชิกในสังคม 
- การปรับตวัใหท้นักบัความเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
- ความสามารถในการเผชิญหนา้กบัสถานการณ์ท่ีเป็นปัญหา 
- การหลีกเล่ียงพฤติกรรมท่ีไม่พงึประสงค ์

5. ความสามารถ
ในการใช้
เทคโนโลย ี

- การใชเ้ทคโนโลยใีนการศึกษาคน้ควา้ เพื่อการพฒันาตนเอง  และสังคมในดา้นการเรียนรู้ 
การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์

- การเลือกใชเ้ทคโนโลยดีา้นต่างๆ  ในการสร้างสรรคช้ิ์นงาน 
- การอา้งอิงแหล่งขอ้มลูท่ีไดจ้ากการสืบคน้ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
- การวเิคราะห์ และเลือกใชส่ื้อไดเ้หมาะสมกบัวยั 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
4 ดีมาก - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 70 –  79 ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร ตามเกณฑท่ี์

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
3 ปานกลาง - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ  60 –  69 ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
2 พอใช ้- จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 - 59 ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร ตามเกณฑท่ี์

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
1 ปรับปรุง - จ  านวนผูเ้รียนต ่ากวา่ร้อยละ 50 ผา่นการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตร ตาม

เกณฑท่ี์สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- ร่องรอยการใชเ้คร่ืองมือประเมินสมรรถนะของผูเ้รียน 
- ร่องรอยบนัทึกหลงัสอน 
- ร่องรอยการจดักิจกรรมตามแผนการจดัเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- ร่องรอยตรวจผลงานผูเ้รียนตามสมรรถนะส าคญั 
- สารสนเทศผลการประเมินสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียนตามหลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในแต่ละกลุ่มสาระ 
- สรุปผลการปฏิบติักิจกรรมของสถานศึกษา 
- รายงานบนัทึกการสังเกตพฤติกรรมของสถานศึกษา 
- แผนการจดัการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- บนัทึกการสัมภาษณ์ผูเ้รียน ผูท่ี้เก่ียวขอ้งในประเด็นความสามารถใน

การส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชท้กัษะชีวติ และการใช้
เทคโนโลย ี

- ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนเป็นไปตามเกณฑ์ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์และเขียนในภาพรวมจากการจดัการเรียนการสอน การ
ส่งเสริมและการพฒันาผูเ้รียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเขียนเร่ืองหรือขอ้ความท่ีไดจ้ากการ
อ่าน ตามเกณฑท่ี์สถานศึกษาก าหนด 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. ความสามารถในการอ่านของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น 
2. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น 
3. ความสามารถในการเขียนของผูเ้รียนในแต่ละระดบัชั้น 
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ระดับคุณภาพ    

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ดีท่ีสุด - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 80 ข้ึนไป ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑข์องสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด  
4 ดีมาก - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 70 –  79 ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑข์องสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
3 ปานกลาง - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ  60 –  69  ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน

เป็นไปตามเกณฑข์องสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
2 พอใช ้- จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 - 59  ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวเิคราะห์ และเขียนเป็นไป

ตามเกณฑข์องสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
1 ปรับปรุง - จ  านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ท่ีมีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนเป็นไปตาม

เกณฑข์องสถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- ผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนระดบัชั้นเรียน 
- ศึกษาผลการประเมินการอ่านคิดวเิคราะห์เขียนระดบัโรงเรียน  
- ผลงาน  ช้ินงาน  โครงงานของผูเ้รียน 
- โครงการพฒันาผูเ้รียนดา้นการอ่าน การเขียน การคิด 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 5.4  ผลการทดสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
ค าอธิบาย 

ผู ้เรียนมีผลการทดสอบรวบยอดระดับชาติในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ภาษาไทย 
ภาษาองักฤษ วทิยาศาสตร์ สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ และกลุ่มสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลย ีเฉล่ียตามเกณฑ ์ 

 
ประเด็นการพจิารณา   

ผลการทดสอบรวบยอดระดบัชาติของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 50 ข้ึนไปไดผ้ลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดบัชาติสูงกวา่เกณฑข์อง

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
4 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 40 – 49 ไดผ้ลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดบัชาติสูงกวา่เกณฑข์อง

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
3 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 30 – 39 ไดผ้ลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดบัชาติสูงกวา่เกณฑข์อง

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
2 จ านวนผูเ้รียนร้อยละ 20 – 29 ไดผ้ลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดบัชาติสูงกวา่เกณฑข์อง

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
1 จ  านวนผูเ้รียนต ่ากวา่ร้อยละ 20 ไดผ้ลการทดสอบรวบยอดเฉล่ียระดบัชาติสูงกวา่เกณฑข์อง

สถานศึกษาหรือเขตพื้นท่ีการศึกษาก าหนด   
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
หรือขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง 

- รายงานผลการทดสอบของสถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) 
ของผูเ้รียนชั้นท่ีมีการทดสอบ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ในปีปัจจุบนั และปีท่ีผา่น
มา 

- รายงานเปรียบเทียบผลการทดสอบของสถาบนัทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (สทศ.) ของผูเ้รียน ตามเป้าหมายของสถานศึกษา ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
ในปีปัจจุบนั และปีท่ีผา่นมา 

 
มาตรฐานที ่6  ผู้เรียนมีทกัษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ และมีเจตคติทีด่ีต่อ

อาชีพสุจริต  
ค าอธิบาย 

ผูเ้รียนมีความสามารถในการท างานอย่างเป็นระบบ โดยมีการวางแผนการท างาน ด าเนินงานตาม
แผนอย่างรอบคอบ เอาใจใส่ มานะ พากเพียร มีการตรวจสอบทบทวนการท างานเป็นระยะ ๆ จนงานท่ี
ด าเนินการบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีก าหนดจนส าเร็จอย่างมีคุณภาพ ท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมัน่พฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง สามารถท างานเป็นหมู่คณะได ้มีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริต สามารถบอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพ และหาความรู้เก่ียวกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
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ตัวบ่งช้ี 6.1 วางแผนการท างาน และด าเนินการจนส าเร็จ  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนท างานอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นระบบ โดยมีความสามารถในการวางแผนการท างาน 
ด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนด มีการตรวจสอบ ทบทวน ปรับปรุง แก้ไขการท างานเป็นระยะ ๆ ไม่
ก่อใหเ้กิดปัญหา อุปสรรคในการท างาน จนงานบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดอยา่ง
มีคุณภาพ และปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. สามารถวางแผนการท างานท่ีชดัเจนเป็นระบบ 
  2. ด าเนินงานตามขั้นตอนท่ีก าหนดไวทุ้กขั้นตอน 
 3. มีการตรวจสอบ  ทบทวน  ปรับปรุง แกไ้ขการท างานเป็นระยะ ๆ  ไม่ก่อใหเ้กิดปัญหาในการ
ท างาน 
 4. ท างานบรรลุผลส าเร็จตามวตัถุประสงค ์และเป้าหมายท่ีก าหนดอยา่งมีคุณภาพ  ผลงานเป็น
แบบอยา่งท่ีดี 
 5. มีการตรวจสอบปรับปรุงพฒันางานอยา่งต่อเน่ือง 
 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ทุกคร้ัง 
4 บ่อยคร้ัง 
3 บางคร้ัง 
2 นานๆคร้ัง 
1 ไม่ปฏิบติั 
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วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็ข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร 
หลกัฐานร่องรอยการ
ปฏิบติังานหรือขอ้มูลเชิง
ประจกัษ ์

- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 
- แฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
- บนัทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูเ้รียน 
- การปฏิบติังานกลุ่มของผูเ้รียน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ี  6.2 ท างานอย่างมีความสุข มุ่งมั่นพฒันางาน และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีความรู้สึกพึงพอใจและช่ืนชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น 
ตั้งใจ และพากเพียร มีความละเอียดรอบคอบในการปฏิบติังานทุกขั้นตอน ยอมรับในค าวิพากษ์ วิจารณ์ 
ความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ และมุ่งมัน่พฒันางานให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่ง ๆ ข้ึน และรู้สึกช่ืนชมต่อผลส าเร็จ
ของผลงาน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. มีความเตม็ใจ พึงใจ และช่ืนชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
  2. ปฏิบติังานดว้ยความกระตือรือร้น ตั้งใจ  พากเพียร และมีความละเอียดรอบคอบ.ในการท างาน
ทุกขั้นตอน 
 3. ยอมรับในค าวพิากษ ์วจิารณ์ ความคิดเห็น  ขอ้เสนอแนะของผูอ่ื้น 
 4. มีการปรับปรุง และพฒันางานของตนเองอยา่งต่อเน่ืองเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ์ ผลงานเป็น
แบบอยา่งท่ีดี ไดรั้บการยอมรับจากทุกฝ่าย 
 5. มีความรู้สึกช่ืนชมต่อผลส าเร็จของผลงาน 
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ทุกคร้ัง 
4 บ่อยคร้ัง 
3 บางคร้ัง 
2 นานๆคร้ัง 
1 ไม่ปฏิบติั 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 
- แฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
- บนัทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูเ้รียน 
- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน  ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ี  6.3  ท างานร่วมกบัผู้อืน่ได้  
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนปฏิบติัตามกฎ ขอ้ตกลงในการอยูร่่วมกนั มีความสามารถในการท างานโดยใช้กระบวนการ
กลุ่มและปฏิบติังานตามบทบาทหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย ให้ความร่วมมือ แสดงความคิดเห็น ยอมรับความ
คิดเห็น เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี มีมนุษยสัมพนัธ์ ประสานการท างาน ปฏิบติังานตามบทบาทและหน้าท่ีท่ี
ไดรั้บมอบหมายจนบรรลุผลส าเร็จ 
 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. มีส่วนร่วมในการวางแผนการท างานกบัหมู่คณะครบทุกขั้นตอน 
  2. ท างานโดยใชก้ระบวนการกลุ่มและปฏิบติังานตามบทบาทและหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอยา่ง
เป็นระบบ 
 3. แสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีเหตุผล ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน  
 4. เป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดี 
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 5. มีมนุษยสัมพนัธ์ สามารถประสานการท างานร่วมกบัหมู่คณะจนบรรลุผลส าเร็จ 
 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ทุกคร้ัง 
4 บ่อยคร้ัง 
3 บางคร้ัง 
2 นานๆคร้ัง 
1 ไม่ปฏิบติั 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
- ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 
- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 
- แฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
- บนัทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูเ้รียน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ี  6.4  มีความรู้สึกทีด่ีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกีย่วกบัอาชีพทีต่นเองสนใจ 
ค าอธิบาย 
 ผูเ้รียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริต  สามารถบอกแหล่งขอ้มูล และแสวงหาความรู้ในอาชีพท่ี
ตนเองสนใจ เพื่อน าเสนอใหผู้อ่ื้นเห็นประโยชน์และคุณค่า 
 
ประเด็นการพจิารณา 

  1. มีความรู้สึกท่ีดี และสนบัสนุนอาชีพสุจริตไดอ้ยา่งกวา้งขวาง ยดึมัน่ในแนวทางการประกอบ
อาชีพสุจริต 
  2. บอกแหล่งขอ้มูลเก่ียวกบัอาชีพสุจริตไดห้ลากหลาย 
 3. ศึกษา คน้ควา้ แสวงหาขอ้มูลความรู้ในอาชีพท่ีตนสนใจเป็นประจ า 
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 4. เชิญชวน แนะน า น าเสนอ ประโยชน์ คุณค่าและความส าคญัของอาชีพท่ีตนเองสนใจเพื่อให้
ผูอ่ื้นเห็นคุณค่าและความส าคญัของอาชีพสุจริตท่ีตนเองสนใจ 
 5. เขา้ร่วมกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัอาชีพท่ีตนเองสนใจเม่ือมีโอกาส 
 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ทุกคร้ัง 
4 บ่อยคร้ัง 
3 บางคร้ัง 
2 นานๆคร้ัง 
1 ไม่ปฏิบติั 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสังเกตพฤติกรรม ผูเ้รียน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน
ร่องรอยการปฏิบติังานหรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

-ร่องรอยผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและรายกลุ่ม 
-ภาพถ่ายกิจกรรมของผูเ้รียน 
- ผลงานของผูเ้รียนรายบุคคลและผลงานกลุ่ม 
- แฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน 
- บนัทึกการประเมินพฤติกรรมการปฏิบติังานของผูเ้รียน 
-ฯลฯ 
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มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา (6 มาตรฐาน 33 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที ่ 7  ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล 
ค าอธิบาย 
 ครูปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะต าแหน่ง ดว้ยความมุ่งมัน่ ทุ่มเทการ
สอนอยา่งเตม็เวลา และเตม็ความสามารถเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร โดยการวิเคราะห์
หลกัสูตรอยา่งรอบดา้น ก าหนดเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนท่ีชดัเจน ศึกษาและวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็น
รายบุคคล น าขอ้มูลสารสนเทศจากผลการวิเคราะห์มาออกแบบและจดัการเรียนรู้ท่ีตอบสนองความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล ใชส่ื้อและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม และน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้
และประเมินผลท่ีมุ่งเน้นพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาและแกไ้ข
ปัญหาผูเ้รียนอยา่งทัว่ถึง ตลอดจนพฒันาการจดัการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนโดยการกระบวนการวิจยัอย่าง
ต่อเน่ือง   
 
ตัวบ่งช้ีที ่ 7.1  ครูมีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้านความรู้ ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะ และ

คุณลกัษณะทีพ่งึประสงค์ (1 คะแนน) 
ค าอธิบาย 

ครูสามารถก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนครอบคลุมทั้ งด้านความรู้  ทักษะ
กระบวนการ  สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีสอดคลอ้งกบัความมุ่งหมายของหลกัสูตร
สถานศึกษา 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1.  ความรู้ความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตร 
2.  การเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรและหลักสูตร

สถานศึกษากบัแผนการจดัการเรียนรู้ 
3.  การวางแผนการจดัการเรียนรู้ มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุมทั้งดา้นความรู้ 

ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   

 สามารถแสดงการเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา
กบัแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน   

 วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จดักิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพฒันาการคุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งชดัเจน 

4  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   
 สามารถแสดงการเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา

กบัแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งชดัเจน   
 วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ

กระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
 จดักิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพฒันาการคุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ

กระบวนการ สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
3  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   

 สามารถแสดงการเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา
กบัแผนการจดัการเรียนรู้ได ้ 

 วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 

 จดักิจกรรมการเรียนรู้แสดงถึงการพฒันาการคุณภาพผูเ้รียน ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทกัษะ
กระบวนการ สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์

2  ครูมีความรู้ ความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา   
 สามารถแสดงการเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษา

กบัแผนการจดัการเรียนรู้ไดส่้วนใหญ่  
 วางแผนการจดัการเรียนรู้โดยก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนไดแ้ต่ไม่ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 

ทกัษะกระบวนการ สมรรถนะส าคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีแสดงถึงการพฒันาการคุณภาพผูเ้รียนไดค้รอบคลุมหรือชดัเจนเพียงดา้นใด
ดา้นหน่ึง  

1  ครูไม่มีความเขา้ใจในเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนตามหลกัสูตรสถานศึกษา หรือ 
 ไม่แสดงการเช่ือมโยงเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนและมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรสถานศึกษากบั

แผนการจดัการเรียนรู้ หรือ 
 วางแผนการจดัการเรียนรู้ และก าหนดเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนไม่ครอบคลุมทุกดา้น 
 จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีไม่แสดงถึงการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัสูตรสถานศึกษา/หลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.2  ครูมีการวเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้เพือ่

พฒันาศักยภาพของผู้เรียน  
ค าอธิบาย 
 ครูศึกษาวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล จดัท าสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ ใชข้อ้มูลสารสนเทศจากผล
การวเิคราะห์ผูเ้รียนมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
2. การใชข้อ้มูลผูเ้รียนวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
3. การส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศผูเ้รียน 
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และจดัท าสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ   

 น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั จดักิจกรรมท่ีเป็นแบบอยา่งท่ีดีแสดงถึงการแกปั้ญหาหรือ
พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพเต็มตามศกัยภาพ และสามารถช้ีแนะ ใหค้  าแนะน าแก่ผูอ่ื้นได ้

 มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศใหร้ะดบัชั้นท่ีสูงข้ึน 
4  ครูวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และจดัท าสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ   

 น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั และจดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพเตม็ตามศกัยภาพ และสามารถช้ีแนะ ใหค้  าแนะน าแก่ผูอ่ื้นได ้

 มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศใหร้ะดบัชั้นท่ีสูงข้ึน 
3  ครูวเิคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล และจดัท าสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้   

 น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนั และจดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน
ใหมี้คุณภาพเตม็ตามศกัยภาพ  

 มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศใหร้ะดบัชั้นท่ีสูงข้ึน 
2  ครูวเิคราะห์ผูเ้รียน และจดัท าสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้   

 น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้โดยมีกิจกรรมท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน 
และจดักิจกรรมท่ีแสดงถึงการแกปั้ญหาหรือพฒันาผูเ้รียน 

 มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศใหร้ะดบัชั้นท่ีสูงข้ึน 
1  ครูไม่มีการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล ไม่มีการจดัท าสารสนเทศเพื่อการจดัการเรียนรู้  

หรือ 
 ไม่น าขอ้มูลสารสนเทศมาใชใ้นการวางแผนจดัการเรียนรู้ หรือ 
 ไม่มีการส่งต่อขอ้มูลสารสนเทศใหร้ะดบัชั้นท่ีสูงข้ึน 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แฟ้มขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
- เอกสาร/หลกัฐานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.3  ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้ทีต่อบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล และพฒันาการทาง

สติปัญญา  
ค าอธิบาย 
 ครูศึกษาหลกัสูตรสถานศึกษา มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และคุณลกัษณะอนัพึง
ประสงค์ มาออกแบบการจดัการเรียนรู้โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือ /แหล่งเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผล  เพื่อให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาเต็มตามศกัยภาพ โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคลและพฒันาการ
ทางสมอง จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญด้วยกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและเช่ือว่าทุกคนมี
ความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การออกแบบการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ 

 
ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ โดยเลือกใช้วิธีสอน เทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบัความแตกต่างระหวา่งบุคคล  

 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 
 จดักิจกรรมการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนตามระดบัความสามารถ และ

ปรับปรุงพฒันาการออกแบบการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
4  ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยเลือกใชว้ธีิสอน เทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 
 จดักิจกรรมการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียนตามระดบัความสามารถ  

3  ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยเลือกใชว้ธีิสอน เทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย  

 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 
 จดักิจกรรมการส่งเสริมพฒันาการทางดา้นสติปัญญาของผูเ้รียน  

2  ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับมาตรการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โดยใชว้ธีิสอน เทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีไม่หลากหลาย  

 จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ไม่ครบตามท่ีก าหนดไว ้ 
1  ครูออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ีไม่สอดคลอ้งกบัมาตรการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั สมรรถนะส าคญั และ

คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์หรือ 
 ใชว้ธีิสอน เทคนิคการสอน ส่ือ/แหล่งเรียนรู้ท่ีไม่หลากหลาย หรือ 
 ไม่จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้ 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม สัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน 
หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แฟ้มขอ้มูลผูเ้รียนเป็นรายบุคคล 
- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- หลกัฐานการสอนเสริม/สอนซ่อม 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.4  ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม ผนวกกับการน าบริบทและภูมิปัญญาของท้องถิ่นมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรู้  

ค าอธิบาย 
ครูศึกษาหลกัการใช้ส่ือ เลือกใชส่ื้อท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม หลากหลาย สอดคลอ้งกบัวิธีการ

เรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่างของผูเ้รียน โดยจดัหา จดัท า พฒันาหรือปรับปรุงส่ือ
ดว้ยการศึกษาคน้ควา้ วิจยัเพื่อพฒันาส่ือการเรียนรู้ ทั้งน้ี มีการน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน เทคโนโลยีต่าง ๆ มา
ประยกุตใ์นการจดัการเรียนการสอน รวมทั้งมีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ืออยา่งต่อเน่ือง 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การใชส่ื้อและเทคโนโลยใีนการจดัการเรียนรู้ 
2. การน าบริบทและภูมิปัญญาของทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
 

ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และบริบทของ

ทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อวางแผนจดัท า จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้ง
กับการจัดการเรียนรู้ และน าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
เน้ือหาและลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือโดยผา่นกระบวนการศึกษาวจิยั 
4  ครูส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และบริบทของ

ทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อวางแผนจดัท า จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้ง
กบัการจดัการเรียนรู้ และน าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
เน้ือหาและลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 

 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือ 
3  ครูส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และบริบทของ

ทอ้งถ่ินท่ีเป็นปัจจุบนั เพื่อวางแผนจดัท า จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีท่ีสอดคลอ้ง
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
กบัการจดัการเรียนรู้ และน าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 
 มีการประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพของส่ือ 

2  ครูส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และบริบทของ
ทอ้งถ่ินแต่ไม่เป็นปัจจุบนั เพื่อวางแผนจดัท า จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีและน าส่ือ 
นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ 

 น าบริบทและภูมิปัญญาท้องถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ แต่ขาดความเหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและลกัษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ 

1  ครูไม่ส ารวจและรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน และบริบท
ของทอ้งถ่ิน เพื่อวางแผนจดัท า จดัหา พฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ีหรือ 

 ไม่น าส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้นการจดัการเรียนรู้ หรือ 
 ไม่น าบริบทและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาบูรณาการในการจดัการเรียนรู้ 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม สัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน 
หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แบบส ารวจขอ้มูล ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยทีางการศึกษา แหล่ง
เรียนรู้ บริบทและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

- แผนการจดัการเรียนรู้ 
- รายงานวจิยัชั้นเรียน 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.5  ครูมีการวดัและประเมินผลทีมุ่่งเน้นการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้วยวธีิการทีห่ลากหลาย  
ค าอธิบาย 
 ครูศึกษาหลกัการวดัและประเมินผล จุดมุ่งหมายของการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ ซ่ึงอยูบ่น
หลกัพื้นฐาน 2 ประการ คือ การประเมินเพื่อพฒันาผูเ้รียน และเพื่อตดัสินผลการเรียน โดยผูเ้รียนจะตอ้ง
ไดรั้บการพฒันาและประเมินตามตวัช้ีวดั เพื่อใหบ้รรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ สะทอ้นสมรรถนะส าคญั 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน   ดว้ยวธีิการวดัและประเมินท่ีหลากหลาย เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
สารสนเทศท่ีแสดงถึงพฒันาการ ความกา้วหนา้ และความส าเร็จทางการเรียนของผูเ้รียน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

การวดัและประเมินผลท่ีมุ่งเนน้การพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลกัการวดัและประเมินผล

สอดคล้องกับทุกมาตรฐานและตวัช้ีวดั ตามกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ พร้อมทั้งจัดเก็บ
เคร่ืองมืออยา่งเป็นระบบ  

 วดัและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และตดัสินผล
การเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพฒันาการ   

4  ครูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลกัการวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัตามกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ 

 วดัและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียนดว้ยวิธีการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลาย และตดัสินผล
การเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนนพฒันาการ   

3  ครูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนท่ีมีคุณภาพตามหลกัการวดัและประเมินผล
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัตามกิจกรรมการจดัการเรียนรู้เป็นส่วนใหญ่ 

 วดัและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน และตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนน
พฒันาการ   

2  ครูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัการวดัและประเมินผล แต่เคร่ืองมือ
ส่วนใหญ่ขาดความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัตามกิจกรรมการจดัการเรียนรู้  

 วดัและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน และตัดสินผลการเรียนรู้โดยพิจารณาคะแนน
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
พฒันาการ   

1  ครูพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลการเรียนตามหลกัการวดัและประเมินผล แต่เคร่ืองมือ
ส่วนใหญ่ขาดความสอดคลอ้งกบัมาตรฐานและตวัช้ีวดัตามกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ หรือ 

 ไม่วดัและประเมินผลพฒันาการของผูเ้รียน หรือตดัสินผลการเรียนรู้โดยไม่พิจารณาจาก
คะแนนพฒันาการ   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- เคร่ืองมือการวดัและประเมินผลการเรียนรู้   
- แผนการจดัการเรียนรู้/บนัทึกผลหลงัการจดักิจกรรมการเรียนรู้และ

พฒันาการของผูเ้รียน 
- ช้ินงาน / ภาระงานของนกัเรียน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่7.6  ครูให้ค าแนะน า ค าปรึกษา และแก้ไขปัญหาให้แก่ผู้เรียนทั้งด้านการเรียนและคุณภาพชีวติด้วย

ความเสมอภาค   
ค าอธิบาย   

ครูมีความรัก เมตตา เอาใจใส่ เอ้ืออาทรชีวติความเป็นอยูข่องผูเ้รียนทุกคนอยา่งใกลชิ้ด มีการศึกษา
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคล เพื่อน าขอ้มูลมาวางแผนในการให้ความดูแล ช่วยเหลือ ให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษา และ
แกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพชีวติดว้ยความเท่าเทียมกนั 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
2. การแกไ้ขปัญหาผูเ้รียน 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคล โดยใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา 

และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ เป็นแบบอยา่งท่ีดี รวมทั้งใหค้  าแนะน าช้ีแนะแก่
ผูอ่ื้นได ้

 ประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ
ชีวติดว้ยความเท่าเทียมกนั  

 รายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบ  
4  ครูศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคล โดยใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา 

และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 ประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ

ชีวติดว้ยความเท่าเทียมกนั  
 รายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบ  

3  ครูศึกษานกัเรียนเป็นรายบุคคล มีการช่วยเหลือผูเ้รียนรายบุคคล โดยใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา 
และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน 

 ประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ
ชีวติดว้ยความเท่าเทียมกนั  

 รายงานผลผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหผู้ป้กครองทราบ  
2  ครูศึกษาและช่วยเหลือผูเ้รียน โดยใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียน แต่ไม่

เนน้เป็นรายบุคคล 
 ประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนทั้งดา้นการเรียนและคุณภาพ

ชีวติ  
 รายงานผลผูเ้รียนใหผู้ป้กครองทราบ  

1  ครูศึกษาผูเ้รียน แต่ใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษา และแกไ้ขปัญหาของผูเ้รียนไม่ครอบคลุมและ
ทัว่ถึง หรือ 

 ไม่มีการประสานความร่วมมือกบัผูเ้ก่ียวขอ้งในการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน หรือ 
 ไม่มีการรายงานผลผูเ้รียนให้ผูป้กครองทราบ  
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แบบบนัทึกขอ้มูลนกัเรียนรายบุคคล 
- แผนงาน / โครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
- เอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานตามระบบการดูแลช่วยเหลือ

นกัเรียน  เช่น แบบคดักรองนกัเรียน  แบบบนัทึกการให้ค  าปรึกษา  
บนัทึกการเยีย่มบา้น   

- ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่7.7  ครูมีการศึกษาวจัิยและพฒันาการจัดการเรียนรู้ในวชิาทีต่นรับผดิชอบ  และใช้ผลในการปรับ

การสอน   
ค าอธิบาย    

ครูมีการศึกษา คน้ควา้ แสวงหาความรู้เก่ียวกบัการวิจยัทางการศึกษา มีความรู้ในการวิจยั มีการวิจยั
ในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ อย่างน้อยปีละ 1 
รายการ ผลจากการวิจยัในชั้นเรียนแสดงถึงการแกปั้ญหา     และหรือพฒันาผูเ้รียนได ้และไดรั้บการยอมรับ 
มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั มีการน าผลการวิจยัไปใชใ้นการพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครู รวมทั้งพฒันาการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง  

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การศึกษาวจิยัและพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
2. การใชผ้ลวจิยัในการพฒันาการจดัการเรียนรู้ 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูมีการศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  

 ท าวิจยัในชั้นเรียนอยา่งน้อยปีละ 1 เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ ผลงานเป็น
แบบอยา่งท่ีดีและสามารถใหค้  าแนะน า ช้ีแนะแก่ผูอ่ื้นได ้ 

 น าผลจากการวิจยัในชั้นเรียนไปแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียน มีการเผยแพร่ผลงานวิจยั
และมีการแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียนโดยการวจิยัอยา่งต่อเน่ือง  
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
4  ครูมีการศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  

 ท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบ และสามารถ
ใหค้  าแนะน า ช้ีแนะแก่ผูอ่ื้นได ้ 

 น าผลจากการวจิยัในชั้นเรียนไปแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียน มีการเผยแพร่ผลงานวจิยั  
3  ครูมีการศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  

 ท าวจิยัในชั้นเรียนอยา่งนอ้ยปีละ 1 เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ  
 น าผลจากการวจิยัในชั้นเรียนไปแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียน มีการเผยแพร่ผลงานวจิยั  

2  ครูมีการศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้ และมีความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน  
 ท าวิจยัในชั้นเรียนอย่างน้อยปีละ 1 เร่ืองในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผิดชอบแต่ไม่น าผล

จากการวจิยัในชั้นเรียนไปแกปั้ญหา และหรือพฒันาผูเ้รียน  
1  ครูไม่มีการศึกษาคน้ควา้ แสวงหาความรู้เก่ียวกบัการวจิยัในชั้นเรียน หรือ 

 ไม่ท าวจิยัในชั้นเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ท่ีตนรับผดิชอบ  
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมของครู 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- รายงานการวจิยัในชั้นเรียนของครูแต่ละคน 
- เอกสาร / หลกัฐานการเผยแพร่ผลงานวจิยั 
- ส่ือ/นวตักรรม/เทคนิคการสอนท่ีใชพ้ฒันา/แกปั้ญหาผูเ้รียน 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่7.8 ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี และเป็นสมาชิกทีด่ีของสถานศึกษา  
ค าอธิบาย 

ครูยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ และมีจรรยาบรรณในวชิาชีพ มีความ
ยุติธรรมและเมตตาธรรม มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและงานท่ีได้รับมอบหมาย  พฒันาตนเองให้มี
ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิต  ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม 
ให้ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหาและพฒันาคุณภาพการศึกษา มีความรักสามคัคีในหมู่คณะ รวมทั้งร่วม
ปกป้องและรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา   

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีและการเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา มีพฤติกรรมดงัน้ี 
2. การยดึมัน่และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของศาสนาท่ีตนนบัถือ 
3. การยดึมัน่และปฏิบติัตนตามจรรยาบรรณวชิาชีพครู   
4. การปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีในการด าเนินชีวิต ทั้งต่อตนเอง ครอบครัว  และสังคม  
5. การพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวชิาชีพ 
6. การมีความรับผิดชอบต่อหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
7. การใหค้วามร่วมมือในกิจกรรมของสถานศึกษา 
8. การมีความรักสามคัคีในหมู่คณะ 
9. การร่วมปกป้องและรักษาช่ือเสียงของสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ครูมีคุณลกัษณะและด าเนินการครบ 8 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 ครูมีคุณลกัษณะและด าเนินการ 7 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 ครูมีคุณลกัษณะและด าเนินการ 6 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
2 ครูมีคุณลกัษณะและด าเนินการ 4-5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
1 ครูมีคุณลกัษณะและด าเนินการ 1-3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมของผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 
- ผลการประเมินการปฏิบติัหนา้ท่ีตามมาตรฐานต าแหน่งและ

มาตรฐานวทิยฐานะต าแหน่ง   
- ทะเบียนประวติั 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 7.9  ครูจัดการเรียนการสอนตามวชิาที่ได้รับมอบหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถ  
ค าอธิบาย 

ครูอุทิศตน ทุ่มเทแรงกาย แรงใจในการปฏิบัติงานสอนตามกลุ่มสาระท่ีได้รับมอบหมายอย่าง
ครบถว้น และมุ่งมัน่พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสูตรก าหนด  

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การจดัการเรียนการสอนตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็เวลา  
2. การจดัการเรียนการสอนตามวชิาท่ีไดรั้บมอบหมายเตม็ความสามารถ 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ครูปฏิบติังานสอนตามกลุ่มสาระท่ีไดรั้บมอบหมายครบตามเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100  

 มีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง เป็นตน้แบบหรือแบบอยา่งท่ีดี 
สามารถใหค้  าช้ีแนะ แนะน าแก่ผูอ่ื้นได ้

 ส่งเสริมผูเ้รียนจนไดรั้บรางวลัระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาข้ึนไป 
4  ครูปฏิบติังานสอนตามกลุ่มสาระท่ีไดรั้บมอบหมายครบตามเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100  

 มีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามท่ีหลกัสูตร
ก าหนด ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง สามารถใหค้  าช้ีแนะ แนะน า
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
แก่ผูอ่ื้นได ้

3  ครูปฏิบติังานสอนตามกลุ่มสาระท่ีไดรั้บมอบหมายครบตามเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100  
 มีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามหลกัสูตร

ก าหนด ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง  
2  ครูปฏิบติังานสอนตามกลุ่มสาระท่ีไดรั้บมอบหมายไมค่รบตามเวลาท่ีก าหนดหรือ 

 มีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนด 
ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอนเป็นบางคร้ัง  

1  ครูปฏิบติังานสอนตามกลุ่มสาระท่ีไดรั้บมอบหมายไมค่รบตามเวลาท่ีก าหนด หรือ 
 มีการเตรียมการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอนและพฒันาผูเ้รียนตามท่ีหลกัสูตรก าหนด แต่

ไม่ปรับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนการสอน  
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมของผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- บนัทึกเวลาปฏิบติังานของขา้ราชการ 
- ค  าสั่งปฏิบติัการสอน 
- บนัทึกการสอนแทน 
- ผลการแข่งขนัความเป็นเลิศตั้งแต่ระดบัเขตพื้นท่ีข้ึนไป 
- ฯลฯ 

 
มาตรฐานที ่8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมีประสิทธิภาพและเกดิ ประสิทธิผล 
ค าอธิบาย   

 ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ มีภาวะผูน้ า มีความสามารถทางวิชาการ และมีความคิดริเร่ิมในการบริหาร
จดัการสถานศึกษาและพฒันาผูเ้รียน โดยใชก้ระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใชก้ระบวนการวิจยัใน
การพฒันาวิชาการและการบริหารจดัการสถานศึกษา ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ งานบริหารวิชาการ 
งานบริหารงบประมาณ งานบริหารบุคคล งานบริหารทัว่ไป ให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นแผน 
ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ ให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ เอา
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ใจใส่การจดัการศึกษาเตม็ศกัยภาพ เตม็เวลา ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชนพึงพอใจ
ผลการบริหารการจดัการศึกษา   
 
ตัวบ่งช้ีที ่8.1 ผู้บริหารมีวสัิยทศัน์ ภาวะผู้น า และความคิดริเร่ิมทีเ่น้นการพฒันาผู้เรียน 
ค าอธิบาย  

ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ ในปัจจุบนัสู่กรอบการ
พฒันาผูเ้รียนในอนาคต  มีความสามารถในการเป็นผูน้ า มีความสามารถในการริเร่ิมวิธีการใหม่ ๆ มาพฒันา
ปรับปรุง และเผยแพร่ แนะน าใหบุ้คลากรในสถานศึกษาน าไปปรับใชเ้พื่อพฒันาผูเ้รียน 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. ความสามารถในการวเิคราะห์ สังเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการวางแผนการ
พฒันาคุณภาพผูเ้รียน 

2. ความสามารถในการแสดงทิศทางของการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคต ท่ี
สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและชุมชน 

3. การคิดริเร่ิม เทคนิค วธีิการใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
4. การกระตุน้ครูและบุคลากรใหร่้วมมือในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ผูบ้ริหารมีคุณลักษณะตามรายการและด าเนินการครบ 4 ข้อ และมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน 

สามารถตรวจสอบได ้
4 ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะตามรายการและด าเนินการ 3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
3 ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะตามรายการและด าเนินการ 2 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
2 ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะตามรายการและด าเนินการ 1 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
1 ผูบ้ริหารมีคุณลกัษณะแต่ละขอ้รายการไม่ชดัเจน 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ครู  ผูบ้ริหาร ผูเ้รียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมของผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- บนัทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบติังานของโรงเรียน   
- สมุดนิเทศ  สมุดเยีย่มของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. รายงานประจ าปีของ

โรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู/ ผูบ้ริหารสถานศึกษา   
- แฟ้มประกาศนียบตัร /รางวลัต่าง ๆ  
- ฯลฯ 
 

 
ตัวบ่งช้ีที ่8.2 ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้ข้อมูลผลการประเมินหรือผลการวจัิยเป็น

ฐานคิดทั้งด้านวชิาการและการจัดการ  
ค าอธิบาย   

ผูบ้ริหารใช้หลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสให้ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนและ
หน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้และให้ขอ้มูลสารสนเทศ ให้ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ เสนอและเลือกแนวทาง
ประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ ปรับปรุง
พฒันา และใช้ขอ้มูลผลการประเมิน หรือผลการวิจยัมาใช้ในการบริหารจดัการศึกษา และส่งเสริมพฒันา
คุณภาพผูเ้รียน 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม  
2. การใชข้อ้มูลผลการประเมินและผลการวจิยัในการพฒันาหรือปรับปรุงคุณภาพการศึกษา  
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ประกอบดว้ย ครู 

ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้และใหข้อ้มูล
สารสนเทศ ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมทั้งเป็นแบบอยา่งท่ีดี สามารถใหค้  าแนะน า ช้ีแนะ
แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาอ่ืน  ๆได ้

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่ง
รอบดา้น และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันา โดยใชข้อ้มูลผลการประเมิน หรือ
ผลการวจิยั ในการบริหารจดัการศึกษา ร้อยละ 80 ข้ึนไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตามแผน  

4  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ประกอบดว้ย 
ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้และใหข้อ้มูล
สารสนเทศ ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ สามารถใหค้  าแนะน า ช้ีแนะแก่ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ได ้

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่ง
รอบดา้น และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันา โดยใชข้อ้มูลผลการประเมิน หรือ
ผลการวจิยั ในการบริหารจดัการศึกษา ร้อยละ 70 – 79 ข้ึนไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผน  

3  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ประกอบดว้ย 
ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้และใหข้อ้มูล
สารสนเทศ ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่ง
รอบดา้น และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันา โดยใชข้อ้มูลผลการประเมิน หรือ
ผลการวจิยั ในการบริหารจดัการศึกษา ร้อยละ 60 – 69 ข้ึนไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
แผน  

2  ผูบ้ริหารใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ประกอบดว้ย 
ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และหน่วยงานอ่ืนไดรั้บรู้และใหข้อ้มูล
สารสนเทศ ใหค้วามคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ  

 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนอยา่ง
รอบดา้น และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันา โดยใชข้อ้มูลผลการประเมิน หรือ
ผลการวจิยั ในการบริหารจดัการศึกษา ร้อยละ 50-59 ข้ึนไปของจ านวนโครงการ/กิจกรรมตาม
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
แผน  

1  ผูบ้ริหารไม่ใชห้ลกัการบริหารแบบมีส่วนร่วม หรือ 
 เสนอและเลือกแนวทางประกอบการตดัสินใจ ก าหนดนโยบายในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

อยา่งรอบดา้น และด าเนินการติดตามตรวจสอบ และปรับปรุงพฒันา โดยใชข้อ้มูลผลการ
ประเมิน หรือผลการวจิยั ในการบริหารจดัการศึกษา นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ของจ านวนโครงการ/
กิจกรรมตามแผน  

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
2. การสังเกต พฤติกรรมผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ  
- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดั 
-  รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  
- ค าสั่งของโรงเรียน บนัทึกการประชุมของโรงเรียน  
- หนงัสือติดต่อประสานงาน สถิติการใชห้อ้งสมุด สถิติการยมืหนงัสือ 

วารสาร รายงานการวิจยั  
- หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้  หลกัฐานการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน  
- สมุดเยีย่ม สมุดนิเทศ  
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่8.3 ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  
ค าอธิบาย   

ผูบ้ริหารบริหารจดัการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการ โดยให้
ผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการก าหนดเป้าหมายร่วมรับผดิชอบด าเนินงานตามบทบาทหนา้ท่ี มีการนิเทศ 
ติดตาม ก ากบั และประเมินผลการด าเนินงาน และสร้างขวญัก าลงัใจในการปฏิบติังาน  

 
ประเด็นการพจิารณา 

การบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ร้อยละ 80 ข้ึนไป ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี   
4 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ร้อยละ 70-79 ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี   
3 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ร้อยละ 60-69 ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี   
2 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้ร้อยละ 50-59 ของ

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี  
1 ผูบ้ริหารสามารถบริหารจดัการการศึกษาใหบ้รรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว ้นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ของจ านวนโครงการ/กิจกรรม ท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการประจ าปี   
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน และหน่วยงานอ่ืน 
2. การสังเกต พฤติกรรมผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ  
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดั 
-  รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก ฯลฯ 

 
8.4  ผู้บริหารส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับการกระจายอ านาจ 
ค าอธิบาย    
 ผูบ้ริหารมีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม พฒันาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มี
ความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
ไดแ้ก่ งานวิชาการ งานดา้นงบประมาณ งานดา้นบริหารบุคคล และงานดา้นบริหาร มีการด าเนินงาน นิเทศ
ติดตาม ประเมินการด าเนินงาน และรายงานผลประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงศกัยภาพครูและบุคลากรอยา่งต่อเน่ืองเป็นระบบ 
 
ประเด็นการพจิารณา 
              1. แผนงาน โครงงาน หรือกิจกรรม ท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 
              2. การด าเนินงานส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร  
              3. การมอบหมายงาน 
              4. การน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงงาน          
 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับการ

กระจายอ านาจครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา   
 มีการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   
 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น ใหค้รูและบุคลากรรับผดิชอบ

อยา่งเท่าเทียมกนั ตามความสามารถและความถนดัหรือสนใจ 
 มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนงาน 

โครงการ ครบถว้น  
 มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกวา่ 3 ปี 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
4  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับการ

กระจายอ านาจครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา   
 มีการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   
 มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนงาน 

โครงการ ครบถว้น 
 

 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น ใหค้รูและบุคลากรรับผดิชอบ
อยา่งเท่าเทียมกนั ตามความสามารถและความถนดัหรือสนใจ   

 มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอยา่ง
ต่อเน่ืองติดต่อกนั 2  ปี 

3  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับการ
กระจายอ านาจครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา   

 มีการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย   
 มีการมอบหมายงานของสถานศึกษา 4 ดา้น ใหค้รูและบุคลากรรับผดิชอบ         
 มีการนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและระยะเวลาท่ีก าหนดในแผนงาน 

โครงการ เป็นส่วนใหญ่ 
 มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรอยา่ง

ต่อเน่ืองติดต่อกนั 2 ปี 
2  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับการ

กระจายอ านาจครอบคลุมงานทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา   
 มีการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร  
 มีการมอบหมายงานหรือกระจายงานของสถานศึกษา ใหค้รูและบุคลากรรับผดิชอบ (ตามท่ี

ผูบ้ริหารเห็นชอบ)ไม่เท่ากนั   
 การนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมและตามระยะเวลาท่ีก าหนดใน

แผนงาน โครงการ  
 มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรแต่ไม่

ต่อเน่ือง 
1  สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหพ้ร้อมรับ
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
การกระจายอ านาจ หรือ  

 มีการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากรดว้ยวธีิการซ ้ า ๆ กนัเพียง 1 วธีิ มีการมอบหมายงานหรือ
กระจายงานของสถานศึกษา ใหค้รูและบุคลากรรับผิดชอบ(ตามท่ีผูบ้ริหารเห็นชอบ) ไม่
เท่ากนั หรือ 

 การนิเทศติดตาม ประเมินการด าเนินงานตามกิจกรรมไม่เป็นไปตามระยะเวลา 
ท่ีก าหนดในแผนงาน โครงการ หรือ 

 ไม่มีการน าผลการประเมินไปพฒันาและปรับปรุงการพฒันาศกัยภาพครูและบุคลากร 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูแ้ทนชุมชน 

และหน่วยงานอ่ืน 
2. การสังเกต พฤติกรรมผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ กิจกรรม    
- บนัทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบติังานของโรงเรียน สมุดนิเทศ 
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ.   
- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู แฟ้มภาพถ่ายของโรงเรียน  วีดิทศัน์รายงาน

การด าเนินงานของโรงเรียน  
- ป้าย แผนภูมิการจดัโครงสร้างองคก์ร ป้ายแสดงแผนงาน โครงการ 

หรือกิจกรรม ป้ายนิเทศติดตามก ากบังาน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่ 8.5  นักเรียนผู้ปกครองและชุมชนพงึพอใจผลการบริหารการจัดการศึกษา 
ค าอธิบาย   
 นกัเรียน ผูป้กครอง และชุมชน มีส่วนร่วมในการประเมินการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ดา้นงาน
วิชาการ  งานงบประมาณ  งานบริหารบุคคล และด้านงานบริหารทัว่ไป และมีความพึงพอใจผลการบริหาร
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
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ประเด็นการพจิารณา 
ความพึงพอใจของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ต่อผลการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  

 
ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉล่ียมากกวา่ร้อยละ 80 มีความพึงพอใจการบริหารจดั

การศึกษาทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
4 นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉล่ีย ร้อยละ70 – 79.99  มีความพึงพอใจการบริหารจดั

การศึกษาทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
3 นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉล่ียร้อยละ 60 – 69.99  มีความพึงพอใจการบริหารจดั

การศึกษาทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
2 นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉล่ีย ร้อยละ 50 – 59.99  มีความพึงพอใจการบริหารจดั

การศึกษาทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
1 นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน รวมเฉล่ียนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีความพึงพอใจการบริหารจดั

การศึกษาทั้ง 4 ดา้นของสถานศึกษา 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ กิจกรรม    
- บนัทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบติังานของโรงเรียน  หนงัสือเชิญ

ประชุม ใบอนุโมททนาบตัร   
- สมุดนิเทศ  สมุดเยีย่ม  
- รายงานการประเมินภายนอกของ สมศ. 
- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- แฟ้มสะสมงานของครู แบบประเมินความพึงพอใจ   
- รูปภาพ สมุดภาพกิจกรรมของโรงเรียน วิดิทศัน์รายงานผลการ

ด าเนินงานของโรงเรียน 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ี 8.6  ผู้บริหารให้ค าแนะน า ค าปรึกษาทางวชิาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาเต็มศักยภาพ 
       และเต็มเวลา  

ค าอธิบาย  
ผูบ้ริหารสามารถใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการทั้งการพฒันาและการใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 

การจดัการเรียนรู้ การสร้าง การพฒันา และการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้  การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การ
วจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ และเอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากบั ประเมินและ
น าผลการประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุงอยา่งต่อเน่ืองตามภารกิจอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็เวลาท าการ 

 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. การใหค้  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวชิาการ และการเอาใจใส่การจดัการศึกษาเต็มศกัยภาพ 

      2.  การบริหารจดัการศึกษาเตม็เวลา 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าแนะน า ค าปรึกษาทางวิชาการ ประกอบดว้ย การพฒันาและการใชห้ลกัสูตร

สถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การสร้าง พัฒนาและการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง รวมทั้งเป็นแบบอย่างท่ีดี สามารถให้ค  าแนะน า 
ช้ีแนะแก่ผูบ้ริหารสถานศึกษาอ่ืน ๆ ได ้ตามความสามารถทั้งในและนอกเวลาท าการ 

4  ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการทั้ งการพฒันาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การสร้าง การพฒันาและการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้  การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการ
ประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามภารกิจ อยา่งเต็มความสามารถและเต็มเวลา
ท าการ 

3  ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการทั้ งการพฒันาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การสร้าง การพฒันาและการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากับ ประเมินและน าผลการ
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุงตามภารกิจอยา่งเตม็ความสามารถและเตม็เวลาท าการ 

2  ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการเก่ียวกับการพฒันาและการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การสร้าง การพฒันาและการเลือกใช้ส่ือการเรียนรู้ การวดัและ
ประเมินผลการเรียนรู้ การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้  

 เอาใจใส่การจดัการศึกษาของสถานศึกษาโดยมีการติดตามก ากบั ประเมินและน าผลการประเมินไป
พฒันาหรือปรับปรุงตามภารกิจ อยา่งเตม็ความสามารถและเตม็เวลาท าการในบางเร่ือง 

1  ผูบ้ริหารสามารถให้ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการในบางเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาและการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษา การจดัการเรียนรู้ การสร้าง การพฒันาและการเลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ การวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ การวจิยัเพื่อพฒันาการเรียนรู้ หรือ 

 ขาดการติดตามก ากบั ประเมินและน าผลการประเมินไปพฒันาหรือปรับปรุง 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูแ้ทนชุมชน  
 

2. การสังเกต  พฤติกรรมการบริหารงานของผูบ้ริหาร 
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- ผลงานท่ีปรากฏตามสภาพจริงท่ีแสดงถึงความสามารถในการให้
ค  าแนะน า ค  าปรึกษาทางวิชาการ ความเอาใจใส่ในการจดัการศึกษา
ของโรงเรียน 

- แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาประจ าปี  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- รายงานการประเมินคุณภาพภายในโดยหน่วยงานตน้สังกดั  
- รายงานการประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอก  
- ค าสั่งของโรงเรียน บนัทึกการประชุมของโรงเรียน  
- แฟ้มผลงาน รูปถ่าย สมุดเยีย่ม สมุดนิเทศ  
- ฯลฯ 
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มาตรฐานที ่9  คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าทีอ่ย่างมี
ประสิทธิภาพและเกดิประสิทธิผล  

ค าอธิบาย  
คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยการบริหารจดัการและการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติ
บุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 มาตรา 26 และระเบียบอ่ืนๆ คณะกรรมการสถานศึกษามีการ
ก ากบั ติดตาม ดูแลและขบัเคล่ือนการด าเนินงานของสถานศึกษาใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด และบรรลุผลส าเร็จ
ตามเป้าหมาย โดยผูป้กครอง ชุมชน ศิษยเ์ก่า องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม
ในการพฒันาสถานศึกษาและมีความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ตัวบ่งช้ีที ่9.1 คณะกรรมการสถานศึกษารู้และปฏิบัติหน้าทีต่ามทีร่ะเบียบก าหนด  

 
ค าอธิบาย  
 คณะกรรมการสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจและสามารถปฏิบติัหนา้ท่ี ตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2543 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวา่
ดว้ยการบริหารจดัการและการปฏิบติัหนา้ท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลในสังกดัเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ.2546 และมาตรา 26 ตาม พระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ.2547 และระเบียบ อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีความรู้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ท่ีตามท่ีระเบียบก าหนด 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีดงัน้ี   

2.1 มีองค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการวา่ดว้ยคณะกรรมการสถานศึกษา พ.ศ. 2542 

2.2 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบแผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา 
2.3 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็นในการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษาให้สอดคลอ้ง

กบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน และ
ทอ้งถ่ิน 
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2.4 คณะกรรมการสถานศึกษาแต่งตั้งท่ีปรึกษาและหรือคณะอนุกรรมการเพื่อด าเนินงานตาม
ระเบียบ 

2.5 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการด า เนินงานประจ าปีของ
สถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน 

2.6 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะ สนับสนุนเก่ียวกับการระดม
ทรัพยากรเพื่อการศึกษา รวมทั้งบ ารุงรักษาและจดัหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ
สถานศึกษา 

2.7 คณะกรรมการสถานศึกษารับทราบ และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการจัดระบบและการ
ด าเนินการตามระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

2.8 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น ขอ้เสนอแนะ ใหค้  าปรึกษาในการส่งเสริมความ
เขม้แขง็ในชุมชนและสร้างความสัมพนัธ์กบัหน่วยงานอ่ืน ๆ ในชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2.9 คณะกรรมการสถานศึกษาใหค้วามเห็น เสนอแนะ ให้ค  าปรึกษาในการจดัท านโยบาย 
แผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแผนของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา รวมทั้งความตอ้งการของชุมชนและทอ้งถ่ิน 

2.10 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น เสนอแนะ ให้ค  าปรึกษาในการออกระเบียบ 
ข้อบงัคบั ประกาศ แนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาตามกฎ 
ระเบียบหรือประกาศท่ีก าหนด 

2.11 คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัการจดัตั้ งและการใช้จ่าย
งบประมาณของสถานศึกษา 

2.12. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะในการออกระเบียบ และแนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการบริหารการเงินและการจดัหารายไดจ้ากทรัพยสิ์นของสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 1 และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 2 ได้

ครบถว้นทั้ง 12 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 1 และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 2 ได้

จ  านวน 10 – 11 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 1 และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 2 ได้
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
จ านวน 8-9 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

2 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 1 และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 2 
ไดจ้  านวน 6-7 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

1 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 1 และไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีตามประเด็นการพิจารณาขอ้ 2 
ไดต้  ่ากวา่ 5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

 
วธีิการเกบ็ข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ผูแ้ทน

ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- บนัทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
- ผลการรายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- ผลการสัมภาษณ์ฯ เอกสารหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ภาพถ่าย แผ่นพบั 

แถบวดีิทศัน์  
- ป้ายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป้ายจดัโครงสร้างองคก์ร 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่9.2  คณะกรรมการสถานศึกษาก ากบั ติดตาม ดูแล และขับเคลือ่นการด าเนินงานของสถานศึกษาให้

บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
ค าอธิบาย  
  คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน และให้ความเห็น ขอ้เสนอแนะ แนวทางการพฒันา
กระบวนการปฏิบติังานของสถานศึกษา ก ากบั ดูแล ติดตามกระบวนการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อ
น าไปสู่การพฒันา ปรับปรุงคุณภาพสถานศึกษาใหบ้รรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 
ประเด็นการพจิารณา  

1. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดเอกลกัษณ์ นโยบายและแผนพฒันาการจดั 
การศึกษาของสถานศึกษา 
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2. คณะกรรมการสถานศึกษามีการก ากบั ติดตาม การด าเนินงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา 

3. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจดัการด้านวิชาการ ด้าน
งบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และดา้นการบริหารทัว่ไปของสถานศึกษา 

4. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจน
ประสานงานกบัองคก์รทั้งภาครัฐและเอกชน และมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนและทอ้งถ่ิน 

5. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุนให้เด็กทุกคนในเขตบริการไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อยา่งทัว่ถึงและมีคุณภาพ 

6. สถานศึกษามีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยา่งนอ้ย ภาคเรียนละ 2 คร้ัง และมีการรายงาน
ผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต่อหน่วยงานตน้สังกดัทราบ 

7. สถานศึกษามีการส ารวจความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผลการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 

8. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีระบบการติดตาม ดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในการพิทกัษสิ์ทธิ
เด็ก ดูแลเด็กพิการ เด็กดอ้ยโอกาส และเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษใหไ้ดรั้บการพฒันาเตม็ตามศกัยภาพ 

9. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ขอ้เสนอแนะ ส่งเสริมสนบัสนุนในการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม 
กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ฯลฯ เพื่อเสริมสร้าง ปรับปรุง และพฒันาคุณภาพการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา  
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาครบถว้นทั้ง 9 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน 

สามารถตรวจสอบได ้
4 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได ้8 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
3 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได ้7 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
2 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาได ้ 6 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
1 มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาไดต้ ่ากวา่ 6 ขอ้  และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ผูแ้ทน

ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี  
- โครงการ/กิจกรรม บนัทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
- ผลการรายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- แบบส ารวจความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ   
- ภาพถ่าย แผน่พบั แถบวดิีทศัน์ 
- ป้าย/บอร์ดกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  เช่น ป้าย/บอร์ดการจดักิจกรรม
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา 

- ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่9.3  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา  
ค าอธิบาย  
 ผูป้กครองและชุมชนไดรั้บโอกาสอย่างเสมอภาคในการมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา โดยมี
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการ การ
แกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวางแนวทาง นโยบายเพื่อ
ประโยชน์ในการพฒันาการศึกษาใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ดงัต่อไปน้ี  
1) การก าหนดแผนปฏิบติังาน แผนกลยทุธ์ ปรัชญา วสิัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าหมายของ

สถานศึกษา   
2) การก าหนดจุดเนน้หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถานศึกษา 
3) การก าหนดคุณภาพของผูเ้รียน 
4) โครงการ กิจกรรมของสถานศึกษา 
5) การจดัและใชแ้หล่งเรียนรู้หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
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6) การเสนอความตอ้งการพฒันาหรือปรับปรุงดา้นหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัการ
เรียนรู้ 

7) การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมการพฒันาผูเ้รียน 
8) การก ากบั ติดตามระบบการดูช่วยเหลือนกัเรียน 

2. ความพึงพอใจของผูป้กครองและชุมชนต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามขอ้ 1 ทุกขอ้ มีร่องรอยหลกัฐาน

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้และ 
 มีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไปมากกวา่ร้อยละ 80 

4  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามขอ้ 1 จ านวน 6-7 ขอ้   มีร่องรอย
หลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้ 

 มีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไปมากกวา่ ร้อยละ 80 
3  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามขอ้ 1 จ านวน 4-5 ขอ้  

มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้ 
 มีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไปมากกวา่ 

ร้อยละ 80 
2  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามขอ้ 1 จ านวน 3 ขอ้  

มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้ 
 มีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไปมากกวา่ 

ร้อยละ 80 
1  ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในประเด็นการพิจารณาตามขอ้ 1 จ านวน 1 - 2 ขอ้ มีร่องรอย

หลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้หรือ 
 มีความพึงพอใจต่อการพฒันาคุณภาพสถานศึกษาในระดบัดีข้ึนไปนอ้ยกวา่ 

ร้อยละ 80 
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วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ผูแ้ทนชุมชน และผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม ผลการรายงานประจ าปี
ของโรงเรียน  

- แผนการจดัการเรียนรู้  
- เอกสารรายงานการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน  
- สมุดบนัทึกการประชุมผูป้กครอง สมุดบนัทึกการประชุมภาคี
เครือข่ายผูป้กครอง บนัทึกรายงานการประชุม ค าสั่งต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

- แบบส ารวจความพึงพอใจ รายงานสรุปผลการส ารวจความพึงพอใจ  
- หนงัสือเชิญประชุม รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานขอ้มูลแหล่ง
เรียนรู้ ทะเบียนการใชแ้หล่งเรียนรู้  

- เอกสารหลกัฐานท่ีแสดงถึงระบบเครือข่ายผูป้กครอง  
- ภาพถ่าย แผน่พบั แถบวดีิทศัน์  
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป้าย/บอร์ดการจดักิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 

 
มาตรฐานที ่10  สถานศึกษามีการจัดหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียนอย่าง 

           รอบด้าน  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งและครอบคลุมหลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และแสดงจุดเนน้ของสถานศึกษา โดยมีการออกแบบโครงสร้างหลกัสูตรใหมี้รายวชิา
เพิ่มเติม กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนท่ีหลากหลาย ใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความถนดั ความสามารถ ความสนใจ มี
การบริหารจดัการท่ีส่งเสริมใหค้รูน าหลกัสูตรสู่การจดัการเรียนรู้ในห้องเรียน เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ
บรรลุตามมาตรฐานหลกัสูตร จดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหน้กัเรียนทุกคนไดรั้บบริการอยา่งทัว่ถึง มี
การนิเทศ ติดตามก ากบัดูแลการใชห้ลกัสูตรใหเ้กิดประสิทธิภาพ น าผลการนิเทศ การจดัการเรียนรู้มาเป็น
ขอ้มูลในการพฒันาผูเ้รียน และปรับปรุงการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง 
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ตัวบ่งช้ีที ่10.1  หลกัสูตรสถานศึกษาเหมาะสมและสอดคล้องกบัท้องถิ่น  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีน าเป้าหมาย จุดเน้นการพฒันาผูเ้รียนในระดับ
ท้องถ่ิน สาระการเรียนรู้ท้องถ่ิน มาจัดการเรียนรู้เก่ียวกับท้องถ่ินในด้านต่างๆ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
วฒันธรรม ฯลฯ เพื่อให้ผูเ้รียนมีโอกาสเรียนรู้เร่ืองราวของชุมชน ทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นสภาพแวดลอ้มในชีวิต ท า
ให้เกิดความรัก ความผูกพนั ความภาคภูมิใจ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของชุมชน มีส่วนร่วมในการดูแล 
แกไ้ขปัญหา และพฒันาทอ้งถ่ินของตนเอง 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. คณะกรรมการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ยผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่าย (คณะครู 
ผูบ้ริหาร กรรมการสถานศึกษา ผูแ้ทนชุมชน/ผูท้รงคุณวุฒิ) และหลกัสูตรผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษามีองคป์ระกอบครบถว้นและสอดคลอ้งหลกัสูตรแกนกลางฯ 
ตอบสนองเป้าหมาย วสิัยทศัน์หรือจุดเนน้ของสถานศึกษา และมีการก าหนดเวลาเรียนเหมาะสมกบัระดบัชั้น 

3. รายวชิาพื้นฐานและรายวชิาเพิ่มเติมท่ีจดัไวใ้นหลกัสูตรมีการจดัล าดบัเน้ือหา สาระ ความยากง่าย 
ความซบัซอ้น และมีการบูรณาการสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถ่ินสอดแทรกในรายวชิาอยา่ง
เหมาะสม 

4. มีการติดตามการใชห้ลกัสูตรทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสรุปผลทุกภาคเรียน 
5. มีการทบทวนหลกัสูตรสถานศึกษาทุกปีการศึกษาโดยใชส้รุปผลการติดตามการใชห้ลกัสูตร 

ผลการวจิยัชั้นเรียนของครูหรือผลงานวจิยัอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้และครบทั้ง 5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 4 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 2 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 1 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
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วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน และผู ้

มีส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัสูตรการจดัการศึกษาจของสถานศึกษา 
- ขั้นตอนการจดัท าหลกัสูตร 
- การใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
- การวจิยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร 
- การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
- บนัทึกการประชุม/ค าสั่ง/หลกัฐานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป้าย/บอร์ดการจดักิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่10.2 จัดรายวชิาเพิม่เติมทีห่ลากหลายให้ผู้เรียนเลอืกเรียนตามความถนัด ความสามารถ  

           และความสนใจ  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจดัรายวชิาเพิ่มเติมไดอ้ยา่งหลากหลายภายใตส้ัดส่วนเวลาเรียนตามโครงสร้าง
หลกัสูตร รายวชิาเพิ่มเติมมีเน้ือหาสาระเหมาะสมตามโครงสร้างท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียน ผูเ้รียนมีโอกาสเลือก
เรียนตามความสนใจหรือความตอ้งการ ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวชิาเพิ่มเติมตอบสนอง
จุดเนน้ของสถานศึกษา และมีรายวชิาเพิ่มเติมอยา่งนอ้ย 2 รายวชิาท่ีบูรณาการขา้มกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 
ประเด็นการพจิารณา  

1. มีรายวชิาเพิ่มเติมหลากหลายเพียงพอใหผู้เ้รียนมีโอกาสเลือกเรียนตามความถนดัและความสนใจ 
2. รายวชิาเพิ่มเติมมีเน้ือหา/สาระการเรียนรู้เหมาะสมตามโครงสร้างท่ีจดัใหผู้เ้รียนเรียน 
3. ผูเ้รียนสามารถเลือกเรียนรายวชิาเพิ่มเติมไดต้ามความตอ้งการ 
4. ตวัช้ีวดั/ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัของรายวชิาเพิ่มเติมตอบสนองจุดเนน้ของสถานศึกษา 
5. มีรายวชิาเพิ่มเติมท่ีมีการบูรณาการขา้มกลุ่มสาระอยา่งนอ้ย 2 รายวชิา 
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ระดับคุณภาพ  
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้และครบทั้ง 5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 4 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 2 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 1 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้

 
วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ผูแ้ทน

ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัสูตรสถานศึกษา 
- การจดัท าโครงสร้างรายวชิาเพิ่มเติม 
- การลงทะเบียนเรียนรายวชิาเพิ่มเติม 
- แนวทางการบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษา 
- ป้ายกิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ป้ายนิเทศการจดักิจกรรมการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่10.3 จัดกจิกรรมพัฒนาผู้เรียนทีส่่งเสริมและตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผู้เรียน  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนครบถว้นตามโครงสร้างหลกัสูตร กิจกรรมท่ีจดัเพื่อ
ตอบสนองความสามารถ ความถนดั ความสนใจของผูเ้รียน (กิจกรรม ชุมนุม ชมรม) มีหลากหลาย และ
ผูเ้รียนทุกคนมีโอกาสเลือกเรียนไดอ้ยา่งเท่าเทียมกนั มีการจดักิจกรรมท่ีส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
รักความเป็นไทย และอยูอ่ยา่งพอเพียง และจดัใหผู้เ้รียนทุกคนร่วมกิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์ต่อทอ้งถ่ิน 
ชุมชน และสังคม 
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ประเด็นการพจิารณา 
1. การจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนมีสัดส่วนเวลาเรียน และจ านวนกิจกรรมครบถ้วนตามโครงสร้าง

หลกัสูตร 
2. มีการส ารวจขอ้มูลผูเ้รียน วางแผนการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมท่ีจดัส่งเสริมให้ผูเ้รียนท า

กิจกรรมดว้ยตนเอง โดยมีครูเป็นผูใ้ห้ค  า ปรึกษา รวมทั้งมีการติดตามตรวจสอบและสรุปรายงานผลการจดั
กิจกรรมทุกภาคเรียน 

3. กิจกรรมชุมนุม/ชมรมต่าง ๆ มีหลากหลาย สามารถตอบสนองความตอ้งการ ความถนดัและความ
สนใจของผูเ้รียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

4. ผูเ้รียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์รักความเป็นไทย 
และอยูอ่ยา่งพอเพียง อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

5. ผูเ้รียนทุกคนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมท่ีท าประโยชน์เพื่อทอ้งถ่ินของตน เพื่อชุมชนหรือสังคมอย่าง
นอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ครบทั้ง 5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 4 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐาน สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 2 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐาน สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 1  ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐาน สามารถตรวจสอบได ้

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง ผูแ้ทน

ชุมชน และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมนกัเรียน  
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัสูตรสถานศึกษา 
- คู่มือด าเนินการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
- แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียน 
- ผลการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม  
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ตัวบ่งช้ีที ่10.4 สนับสนุนให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงจนสรุปความรู้ได้ด้วย

ตนเอง  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาบริหารจดัการหลกัสูตรสถานศึกษาสู่การปฏิบติั โดยสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบั
หลกัสูตร การออกแบบและจดัการเรียนรู้ การวดัและประเมินผลการเรียน เพื่อใหค้รูจดัการเรียนการสอนให้
บรรลุถึงมาตรฐานการเรียนรู้และตวัช้ีวดั ใหผู้เ้รียนอธิบายกระบวนการคิด การลงมือท างานในสถานการณ์
จริงหรือใกลเ้คียงความเป็นจริงใหผู้เ้รียนไดใ้ชก้ารวจิยัในการเรียนรู้และการแกปั้ญหา จนผูเ้รียนสามารถสรุป
ความรู้ดว้ยตนเองไดจ้ริง 
 
ประเด็นการพจิารณา  

1. มีการอบรมและพฒันาครูเพื่อทบทวนความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรอิงมาตรฐานและการจดัการ
เรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 

2. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีระบุในแผนการสอน/หน่วยการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระสะทอ้นวา่
ผูเ้รียนสามารถบรรลุตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัได ้

3. ผูเ้รียนไดมี้โอกาสลงมือปฏิบติัในสถานการณ์จริงหรือใกลเ้คียงสถานการณ์จริงอยา่งนอ้ย 1 คร้ัง 
ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

4. มีผลงานท่ีแสดงการใหผู้เ้รียนอธิบายวธีิคิดและการสรุปความคิดของตนเองทุกกลุ่มสาระ 
5. มีผลงาน/โครงการท่ีใชก้ารวจิยัเป็นส่วนหน่ึงในการเรียนรู้อยา่งนอ้ย 3 กลุ่มสาระ 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ครบทั้ง 5 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 4 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 3 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 2 ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษาด าเนินการไดดี้ 1  ขอ้ และมีร่องรอยหลกัฐานชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน และ

ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2. การสังเกต พฤติกรรมนกัเรียน  
3. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมและสนบัสนุนใหค้รูจดัการ
เรียนรู้ของครูท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

- แผนการจดัการเรียนรู้ของครู  
- ผลงานนกัเรียน ส่ือ นวตักรรมเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน 
- ภาพถ่ายในกิจกรรมการเรียนการสอน 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่10.5 นิเทศภายใน ก ากบั ติดตามตรวจสอบ และน าผลไปปรับปรุงการเรียน การสอน   
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการนิเทศ ติดตามก ากบัการใชห้ลกัสูตร โดยใชว้ธีิการท่ีหลากหลาย  
มีแผนการนิเทศ ติดตามก ากบัอยา่งเป็นระบบ ต่อเน่ือง น าผลการนิเทศมาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันา
คุณภาพการจดัการเรียนการสอน 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. แผนการนิเทศท่ีมุ่งส่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอน (ระบุประเด็น จุดเนน้ รูปแบบ 
ปฏิทินและทีมนิเทศท่ีชดัเจน) 

2. การด าเนินการนิเทศติดตามการใชห้ลกัสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 
3. มีการประเมินสรุปผลและรายงานผลการนิเทศทุกภาคเรียน 
4. มีการใชผ้ลการนิเทศ การติดตามตรวจสอบมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระ  
5. ผูเ้รียนพึงพอใจในการจดัการเรียนรู้ของครูอนัเป็นผลมาจากการนิเทศ  
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ระดับคุณภาพ  

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีมุ่งส่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการ
สอน ด าเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินท่ีก าหนด  

 มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
 ครูทุกคนใชผ้ลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 ครูมากกว่าร้อยละ 80 ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ดีข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ทั้งราย

กลุ่มและรายคน) 
4  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ด าเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินท่ีก าหนด  
 มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
 มีการใชผ้ลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 ครูร้อยละ 70-79 ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ดีข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ทั้งรายกลุ่มและ

รายคน) 
3  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ด าเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินท่ีก าหนด  
 มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
 มีการใชผ้ลการนิเทศมาปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 
 ครูร้อยละ 60- 69 ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ดีข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ทั้งรายกลุ่ม

และรายคน) 
2  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 

ด าเนินการจริงตามกรอบและปฏิทินท่ีก าหนด  
 ไม่มีการประเมิน สรุปผล และรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน 
 มีการใชผ้ลการนิเทศการจดัการเรียนรู้จากการแนะน าท่ีไม่มีการบนัทึกอยา่งเป็นทางการ  
 ครูร้อยละ 50-59 ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ดีข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ทั้งรายกลุ่มและ

รายคน) 
1  มีแผนงาน/โครงการการนิเทศภายในโรงเรียนท่ีมุ่งเสริมการพฒันาการจดัการเรียนการสอน แต่

ไม่ไดท้  าตามแผน หรือ 
 ไม่มีการสรุปผล หรือรายงานผลการนิเทศภายในทุกภาคเรียน หรือ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ครูน้อยกว่าร้อยละ 50 ท่ีมีการจดัการเรียนรู้ดีข้ึนเน่ืองจากการปรับปรุงตามค าแนะน า (ทั้งราย
กลุ่มและรายคน) 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
- ค าสั่ง  
- ปฏิทินการนิเทศ 
- บนัทึกการประชุม  
- เคร่ืองมือส าหรับการนิเทศภายใน 
- บนัทึกผลการนิเทศและการน าผลไปปรับปรุง พฒันาการจดัการ

เรียนการสอน  
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่10.6 จัดระบบดูแลช่วยเหลอืผู้เรียนทีม่ีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจดัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียนทุกคนดว้ยความเสมอภาคอย่างทัว่ถึง และ ต่อเน่ือง น า
ขอ้มูลผลการวิเคราะห์ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลมาวางแผนปรับปรุง ส่งเสริมและพฒันาผูเ้รียนตามความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความถนดั ความสนใจ ความพร้อม เพื่อให้ผูเ้รียนมีภูมิคุม้กนั สามารถเรียนรู้ พฒันาตนเองได้
และอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นอยา่งมีความสุข 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมเก่ียวกบัระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
2. การมอบหมายความรับผดิชอบนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
3. การส ารวจขอ้มูลนกัเรียนเป็นรายบุคคลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
4. การคดักรองและจ าแนกนกัเรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
5. การจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ข และพฒันานกัเรียนตามสภาพอยา่งเหมาะสม  
6. การประเมินผลการจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ข และพฒันานกัเรียน 
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7. การประสานและส่งต่อการแกไ้ข และพฒันานกัเรียนแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

8. ผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 
ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

5  สถานศึกษามีการด าเนินการครบทุกรายการ นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

 สามารถแกไ้ขและพฒันานกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีพึงพอใจมากกว่าร้อยละ 80 
ข้ึนไป 

4  สถานศึกษามีการด าเนินการครบทุกรายการ นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือไดอ้ยา่ง
เหมาะสม  

 สามารถแกไ้ขและพฒันานกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีพึงพอใจร้อยละ 70 – 79  
3  สถานศึกษามีการด าเนินการครบทุกรายการ นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือไดอ้ยา่ง

เหมาะสม  
 สามารถแกไ้ขและพฒันานกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีพึงพอใจร้อยละ 60 – 69 ข้ึน
ไป 

2  สถานศึกษามีการด าเนินการครบทุกรายการ หรือนกัเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ไม่
เหมาะสม  

 สามารถแกไ้ขและพฒันานกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีพึงพอใจร้อยละ 50 – 59 ข้ึน
ไป 

1  สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทุกรายการ หรือนกัเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือไดไ้ม่
เหมาะสม  

 สามารถแกไ้ขและพฒันานกัเรียนไดบ้รรลุเป้าหมายในระดบัท่ีพึงพอใจนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์ ผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน และบุคลากรผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนงาน โครงการ กิจกรรม 
- ค าสั่ง เอกสารขอ้มูลสารสนเทศนกัเรียนเป็นรายบุคคล 
- การคดักรองและจ าแนกนกัเรียนเป็นรายกลุ่มตามสภาพ 
- บนัทึกผลการจดักิจกรรมป้องกนั แกไ้ข และพฒันานกัเรียนตาม

สภาพอยา่งเหมาะสม 
- สถิติผลการป้องกนั แกไ้ข และพฒันานกัเรียน 
- บนัทึกผลการประสานและส่งต่อการแกไ้ข และพฒันานกัเรียนแก่

ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
- ฯลฯ 

 
มาตรฐานที่ 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนพฒันาเต็มศักยภาพ  

น า้หนักคะแนนของมาตรฐาน  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง ใชก้ารไดดี้  น าไปสู่การพฒันา
ผูเ้รียนทุกดา้น ใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ ห้องเรียน 
หอ้งปฏิบติัการ ห้องสมุด อาคารเรียน  อาคารประกอบ แหล่งเรียนรู้ การบริการส่ือ เทคโนโลยสีารสนเทศ การ
ส่งเสริมสุขภาพอนามยั และความปลอดภยัของผูเ้รียน        

 
ตัวบ่งช้ี  11.1  ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนมั่นคง สะอาดและปลอดภัย มีส่ิงอ านวยความสะดวก พอเพียง 

อยู่ในสภาพใช้การได้ดี สภาพแวดล้อมร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน  (4 คะแนน) 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า โรงอาหาร หอประชุม ท่ีสะอาด ถูกสุขลกัษณะ มี
ความมัน่คงแขง็แรงปลอดภยั มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ ไดแ้ก่ ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ พอเพียง
กบัผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้ มีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงาม ร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียน
ภายในสถานศึกษา 
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ประเด็นการพจิารณา 
1. หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร  หอประชุม 
2. ส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้   
3. สภาพแวดลอ้ม และแหล่งเรียนรู้ส าหรับผูเ้รียนภายในสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ   

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร หอประชุม ครบ  ทุกแห่ง

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั    
 มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจ านวนผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้

ทุกคร้ัง   
 มีสภาพแวดลอ้มสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4  สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  ทุกแห่ง

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั    
 มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจ านวนผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้

ทุกคร้ัง   
 มีสภาพแวดลอ้มสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3  สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  ทุกแห่ง

สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงามมีความมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั    
 มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้พอเพียงกบัจ านวนผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้ารไดดี้

บางคร้ัง   
 มีสภาพแวดลอ้มสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่

ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2  สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร  หอประชุม ครบ  สะอาด เป็น

ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  มีความมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยั 
 มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียงกบัจ านวนผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้าร

ไดดี้บางคร้ัง   
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 มีสภาพแวดลอ้มสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ไม่
ครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

1  สถานศึกษามีหอ้งเรียน ห้องปฏิบติัการ หอ้งน ้า  โรงอาหาร  หอประชุม ไม่ครบ  สะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย สวยงาม  มีความมัน่คงแขง็แรง และปลอดภยัเป็นบางแห่ง  หรือ  

 มีส่ิงอ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ไม่พอเพียงกบัจ านวนผูเ้รียนและอยูใ่นสภาพใชก้าร
ไดไ้ม่ดี หรือ   

 ไม่มีสภาพแวดลอ้มท่ีสวยงามร่มร่ืน และมีแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาไม่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้เกือบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม/การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทน

ชุมชน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แฟ้มเอกสาร แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
- แบบบนัทึกการก ากบัติดตามงานอาคารสถานท่ี  
- บนัทึกการประชุม ค าสั่งการปฏิบติังานของโรงเรียน  
- รายงานประจ าปีของโรงเรียน  
- แบบส ารวจและสรุปความพึงพอใจ  
- อาคาร หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ ส่ือ/วสัดุอุปกรณ์  สภาพแวดลอ้ม 

แหล่งเรียนรู้ 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ี 11.2 จัดโครงการ กจิกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผู้เรียน 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจดัท าโครงการ กิจกรรม ท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียนตาม
สุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ และด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนดไวโ้ดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม มี
การประเมินผลโครงการ กิจกรรม และน าผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
ส่งผลใหผู้เ้รียนรู้จกัดูแลตนเองให้มีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง รู้จกัรักษาสุขภาพอนามยัส่วนตน มีสุขภาพจิตดี 
และรู้จกัหลีกเล่ียงหรือป้องกนัตนเองจากอุบติัเหตุ ส่ิงมอมเมาและอบายมุข  
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 สุขบัญญัติ 10 ประการ ได้แก่ 1.ดูแลรักษาร่างกายและของใช้ให้สะอาด  2.รักษาฟันให้แขง็แรงและ
แปรงฟันทุกวันอย่างถูกต้อง 3.ล้างมือให้สะอาดก่อนกินอาหารและหลังขับถ่าย    4.กินอาหารสุก สะอาด 
ปราศจากสารอันตรายและหลีกเล่ียงอาหารรสจัด สีฉูดฉาด 5.งดบุหร่ี สุรา สารเสพติด การพนันและการส าส่อน
ทางเพศ 6.สร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวให้อบอุ่น    7.ป้องกันอุบัติเหตุด้วยการไม่ประมาท 8.ออกก าลังกาย
สม า่เสมอและตรวจสุขภาพประจ าปี     9.ท าจิตใจให้ร่าเริงแจ่มใสอยู่ เสมอ และ 10.มีส านึกต่อส่วนรวมร่วมสร้าง
สังคม 
(ที่มา : สุขบัญญติัแห่งชาติคณะกรรมการสุขศึกษา พ. ศ. 2541 กองสุขศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข) 
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. แผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน ตามสุข
บญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ 

2. การด าเนินการตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมท่ีส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ
ผูเ้รียน ตามสุขบญัญติัแห่งชาติ 10 ประการ 

3. การประเมินโครงการ กิจกรรม และผลการด าเนินงาน 
4. การน าผลการประเมินไปเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงพฒันาโครงการ/กิจกรรม  
5. การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง ชุมชน ผูเ้รียนในการด าเนินงาน  

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของ

ผูเ้รียนครอบคลุมตามสุขบญัญติัแห่งชาติทั้ง 10 ประการ  
 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ผูป้กครอง 

ชุมชนในทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู นกัเรียน   
 มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรม  
 มีการน าผลการประเมินไปพฒันา/ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 3 ปี ติดต่อกนั 

4  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน
ครอบคลุมตามสุขบญัญติัแห่งชาติไม่นอ้ยกวา่ 5 ประการ  

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ผูป้กครอง 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ชุมชนในทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู นกัเรียน   

 มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม  

 มีการน าผลการประเมินไปพฒันา/ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 2 ปี ติดต่อกนั 
3  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน

ครอบคลุมตามสุขบญัญติัแห่งชาติไม่นอ้ยกวา่ 5 ประการ  
 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนด โดยหลายฝ่ายมีส่วนร่วม ไดแ้ก่ผูป้กครอง 

ชุมชนในทอ้งถ่ิน ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู นกัเรียน   
 มีการประเมินโครงการ กิจกรรม  ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมเป็นบางส่วน  
 มีการน าผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงอยา่งต่อเน่ือง 2 ปี ติดต่อกนั 

2  สถานศึกษามีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยของผูเ้รียน
ครอบคลุมตามสุขบญัญติัแห่งชาตินอ้ยกวา่ 5 ประการ หรือ 

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว หรือ  
 มีการประเมินโครงการ กิจกรรม ผลการด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ของโครงการ 

กิจกรรมเป็นบางส่วน หรือ 
 ไม่มีการน าผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงาน 

1  สถานศึกษาไม่มีโครงการ กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัของผูเ้รียน
ครอบคลุมตามสุขบญัญติัแห่งชาติ หรือ 

 มีการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมท่ีก าหนด โดยสถานศึกษาฝ่ายเดียว หรือ 
 ไม่มีการประเมินโครงการ กิจกรรม  หรือ 
 ไม่มีการน าผลการประเมินไปพฒันา ปรับปรุงการด าเนินงาน 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน  
2. การสังเกต  บุคลิกภาพผูเ้รียน  
3.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- บนัทึกการประชุมของโรงเรียน  
- บนัทึกสุขภาพนกัเรียน ขอ้มูลสารสนเทศดา้นสุขภาพอนามยันกัเรียน  
- บนัทึกประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  
- สมุดเยีย่ม รายงานประจ าปีของโรงเรียน  

 
ตัวบ่งช้ี 11.3 จัดห้องสมุดทีใ่ห้บริการส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศทีเ่อือ้ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเองและหรือ

เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจดัห้องสมุดให้มีระบบบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทนัสมยัสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างนิสัยรักการอ่านอยา่งย ัง่ยืน ผูเ้รียนสามารถ
เขา้ถึงสารสนเทศไดอ้ยา่งรวดเร็ว เอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การจดัห้องสมุดใหมี้ระบบบริหารจดัการทรัพยากรสารสนเทศท่ีทนัสมยั  
2. การใหบ้ริการส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอ้ือใหผู้เ้รียนเรียนรู้ดว้ยตนเองและหรือเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วม 
3. ความพึงพอใจของผูเ้รียน 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเก่ียวกบัการจดัห้องสมุดให้มีระบบบริหารจดัการทรัพยากร

สารสนเทศท่ีทนัสมยั  
 มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  
 ผูเ้รียนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ80 มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 

4  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเก่ียวกบัการจดัหอ้งสมุดใหมี้ระบบบริหารจดัการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทนัสมยั  

 มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  
 ผูเ้รียนร้อยละ 70 – 79 มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 

3  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเก่ียวกบัการจดัหอ้งสมุดใหมี้ระบบบริหารจดัการทรัพยากร
สารสนเทศท่ีทนัสมยั  

 มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศเพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  
 ผูเ้รียนร้อยละ 60 – 69 มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 

2  สถานศึกษามีแผนงาน โครงการเก่ียวกบัการจดัหอ้งสมุดใหมี้ระบบบริหารจดัการทรัพยากร
สารสนเทศ  

 มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศไม่เพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน  
 ผูเ้รียนร้อยละ 50 – 59 มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 

1  สถานศึกษาไม่มีแผนงาน โครงการเก่ียวกับการจดัห้องสมุดให้มีระบบบริหารจดัการ
ทรัพยากรสารสนเทศ หรือ   

 มีส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศไม่เพียงพอใหบ้ริการแก่ผูเ้รียน หรือ 
 ผูเ้รียนนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีความพึงพอใจในการใหบ้ริการของหอ้งสมุด 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม  การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู ผูเ้รียน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ผูแ้ทนชุมชน  
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- รายงานโครงการฯ รายงานประจ าปีของโรงเรียน 
- สมุดค าสั่ง  
- บนัทึกการประชุมของโรงเรียน  
- หลกัสูตรสถานศึกษา แผนการจดัการเรียนรู้ สถิติการใชห้อ้งสมุด  
- สถิติการใชส่ื้อ สารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน   
- ช้ินงานของผูเ้รียนท่ีเกิดจากการใชบ้ริการหอ้งสมุด  
- สภาพและบรรยากาศของห้องสมุด ส่ือและเทคโนโลยสีารสนเทศ

ในหอ้งสมุด 
- ฯลฯ 

 
มาตรฐานที ่12 สถานศึกษามีการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง   
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษาขั้นพื้นฐานด าเนินการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลกัเกณฑ์ และวิธีการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  โดยใช้หลกัการมีส่วนร่วมของชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน โดยท่ีการด าเนินงานของสถานศึกษาตอ้งครอบคลุมมาตรฐานและตวั
บ่งช้ีตามประกาศกระทรวง ศึกษาธิการ เร่ือง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา และแนวทางการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง  
 
ตัวบ่งช้ีที ่12.1 ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการจดัท าขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณลกัษณะ คุณภาพท่ีพึงประสงค ์และมาตรฐานท่ีตอ้งการ
ใหเ้กิดข้ึนกบัสถานศึกษา เพื่อใชเ้ป็นเป้าหมายในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์และสังเคราะห์
มาจากมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มาตรฐานคุณภาพผูเ้รียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นโยบายและจุดเน้นของหน่วยงานต้นสังกัด 
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เอกลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาตอ้งการสร้าง ทั้งน้ีโดยค านึงถึงศกัยภาพของผูเ้รียน ศกัยภาพของสถานศึกษา บริบทของ
ชุมชนและทอ้งถ่ิน มาตรฐานท่ีก าหนดข้ึนผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การจดัท ามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. ความชดัเจนของมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตวับ่งช้ีสะทอ้นอตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นชดั รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตวับ่งช้ีใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีมีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไดเ้หมาะสม 
4  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตวับ่งช้ีสะทอ้น อตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นชดั รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตวับ่งช้ีใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 มาตรฐานและตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไดเ้หมาะสม  
3  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตวับ่งช้ีสะทอ้นอตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาท่ีเด่นชดั รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตวับ่งช้ีใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบ แต่ไม่ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 

 มาตรฐานและตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไดเ้หมาะสม 
2  มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเกิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตวับ่งช้ีสะทอ้นอตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชดั รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตวับ่งช้ีใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 

 มาตรฐานและตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 
1  มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาไม่ไดเ้กิดจากการศึกษา วิเคราะห์มาตรฐานและตวับ่งช้ี
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ โดยมาตรฐานและตวับ่งช้ีสะทอ้นอตัลกัษณ์และ
มาตรการส่งเสริมของสถานศึกษาไม่เด่นชดั รวมทั้งมีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐาน
และตวับ่งช้ีใหก้ลุ่มผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและภายนอกรับทราบไม่ทัว่ถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย หรือ 

มาตรฐานและตวับ่งช้ีส่วนใหญ่มีการก าหนดค่าเป้าหมายความส าเร็จไม่เหมาะสม 
 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  คณะกรรมการสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการด าเนินงาน

ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- ปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจ วตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 
เอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 

- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการหลอมรวมเป็นมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

- หลกัสูตรสถานศึกษา /เอกสารมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที่ 12.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาคุณภาพของสถานศึกษาท่ีแสดงแผนงาน โครงการ กิจกรรม 
วธีิการ งบประมาณ และผูรั้บผดิชอบอยา่งชดัเจน สอดรับกบัวสิัยทศัน์  พนัธกิจ เป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว ้โดยมีการก าหนดกรอบเวลาของการด าเนินงานอยา่งนอ้ย 3 ปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบ ทิศทางในการ
ด าเนินงาน ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกฝ่ายร่วมกนัคิด วิเคราะห์ และพิจารณาอยา่งละเอียดรอบคอบ และมีการน า
แผนสู่การปฏิบติัตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนดไว ้
 
ประเด็นการพจิารณา 

การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา โดยพิจารณาจากผลการด าเนินการตามขอ้
รายการ ดงัน้ี 
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1. ศึกษา วเิคราะห์สภาพปัญหา และความตอ้งการจ าเป็นของสถานศึกษา และก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธ
กิจ และเป้าหมายด้านต่างๆ โดยมีจุดเน้นท่ีคุณภาพผูเ้รียน สะทอ้นคุณภาพความส าเร็จท่ีชัดเจนและเป็น
รูปธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

2. ก าหนดวิธีการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ทุกโครงการ กิจกรรมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการ
ศึกษของสถานศึกษา  

3. ใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจากทั้งภายในและภายนอกท่ีใหก้ารสนบัสนุนทางวชิาการ 
4. ก าหนดบทบาทหน้าท่ีให้บุคลากรของสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง องค์กร หน่วยงาน ชุมชน 

และทอ้งถ่ิน และด าเนินงานตามท่ีก าหนดไวค้รบถว้น 
5. ก าหนดการใชง้บประมาณและทรัพยากรอยา่งคุม้ค่า สอดคลอ้งกบัเป้าหมายทุกโครงการ กิจกรรม 
6. จดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
7. ก าหนดปฏิทินการน าแผนปฏิบติัการประจ าปีไปสู่การปฏิบติัท่ีชดัเจน  
8. เสนอแผนพฒันาการจดัการศึกษา และแผนปฏิบติัการประจ าปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และหรือ คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
            9. น าแผนปฏิบติัการประจ าปีแต่ละปีสู่การปฏิบติั ตามกรอบระยะเวลา ท่ีโครงการ กิจกรรมก าหนดไว ้
             10. ก ากบั ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปี 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง 10 ขอ้รายการ โดยทุกขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏ

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบทั้ง 10 ขอ้รายการ แต่มี 1 – 2 ขอ้รายการท่ีมีร่องรอยหลกัฐาน

ปรากฏท่ียงัขาดความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามขอ้รายการทั้ง 10 ขอ้รายการ แต่มี 3 - 4 ขอ้รายการท่ีมีร่องรอย

หลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง 10 ขอ้รายการ หรือมี 5 – 6 ขอ้รายการท่ีมีร่องรอย

หลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษามีการด าเนินการไม่ครบทั้ง 10 ขอ้รายการ หรือมีมากกวา่ 6 ขอ้รายการท่ีไม่มีร่องรอย

หลกัฐานปรากฏ ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร และผูเ้ก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการนิเทศ ก ากบั 

ติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษา 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- เอกสารแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา  

- ค าสั่งมอบหมายงานให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนงาน/ งาน /
โครงการ /กิจกรรม ท่ีก าหนดไว ้

- รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินภายในของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 

 
 
ตัวบ่งช้ีที่12.3 จัดระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการจดัท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั พร้อมใช้
ในการวางแผนการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การ
บริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป รวมทั้งงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ  โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากร
ทุกฝ่าย และสามารถใหบ้ริการแก่ผูต้อ้งการใช ้
 
ประเด็นการพจิารณา 
 1. การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศ 
 2. การใชส้ารสนเทศในการบริหารจดัการเพื่อพฒันาคุณภาพสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและจดัท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั และ

พร้อมใช ้
 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหารวชิาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป รวมทั้งงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ โดย
เกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 มีการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผูต้อ้งการใชทุ้กฝ่าย 
4  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและจดัท าระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั และ

พร้อมใช ้
 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการวางแผนการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจดา้นการบริหารวชิาการ 

การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทัว่ไป รวมทั้งงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ แต่
ไม่ไดเ้กิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 มีการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบแก่ผูต้อ้งการใชทุ้กฝ่าย 
3  ก าหนดผูรั้บผดิชอบและจดัท าระบบสารสนเทศใหเ้ป็นหมวดหมู่ ถูกตอ้ง ครอบคลุม ทนัสมยั และ

พร้อมใช ้
 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษาท่ีครอบคลุมภารกิจด้านการบริหาร

วิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป รวมทั้ งงาน
สนบัสนุนอ่ืน ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  

 มีการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูต้อ้งการใช ้
2  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและจดัท าระบบสารสนเทศ แต่ขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกตอ้ง 

ครอบคลุม ทนัสมยั หรือไม่พร้อมใช ้ 
 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจดัการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน 

รวมทั้งงานสนบัสนุนอ่ืน ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง  
 มีการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูต้อ้งการใช ้

1  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและจดัท าระบบสารสนเทศ แต่ขอ้มูลสารสนเทศไม่เป็นหมวดหมู่ ไม่ถูกตอ้ง ครอบคลุม 
ทนัสมยั หรือไม่พร้อมใช ้หรือ 

 น าขอ้มูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนการจัดการศึกษา แต่ไม่ครอบคลุมภารกิจในทุกด้าน รวมทั้ งงาน
สนบัสนุนอ่ืน ๆ โดยเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง หรือ 

 ไม่มีการใหบ้ริการขอ้มูลสารสนเทศแก่ผูต้อ้งการใช ้
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู ผูป้กครอง และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการน าขอ้มูลสารสนเทศ

ไปใชใ้นการบริหารและการจดัการเรียน การสอนของสถานศึกษา   
2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน 
หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- การจดัโครงสร้างหรือระบบการบริหารงานของสถานศึกษาท่ีเอ้ือต่อ
การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- เอกสาร/รูปแบบ การจดัระบบขอ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ีที ่12.4  ติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา   
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการด าเนินการติดตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบติังานตามแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา และประเมินผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
และจดัท ารายงานการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนะมาตรการเร่งรัดการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาเพื่อปรับปรุง แกไ้ข หรือพฒันาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดย
ตอ้งด าเนินการทุกปี  
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. การประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลครบทุก

คนและระดบัสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยทุกมาตรฐานใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม ให้
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมาจากหน่วยงานตน้สังกดัเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา  

 เตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
4  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลครบทุก

คนและระดบัสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม
ใหผู้ท้รงคุณวฒิุท่ีมาจากหน่วยงานตน้สังกดัเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

 เตรียมการและใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั 
3  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาทั้งระดบับุคคลเป็นส่วน

ใหญ่และระดบัสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ  
 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 

คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม ให้
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมาจากหน่วยงานตน้สังกดัเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา  

 เตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้
สังกดั 

2  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคลุมทั้งระดบั
บุคคล และระดบัสถานศึกษา  

 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งนอ้ยปีละ 1 
คร้ัง โดยมาตรฐานส่วนใหญ่ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม ให้
ผูท้รงคุณวฒิุท่ีมาจากหน่วยงานตน้สังกดั  เขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา และเตรียมการและให้ความร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาจากหน่วยงานตน้สังกดั 

1  ก าหนดผูรั้บผิดชอบและด าเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ไม่ครอบคุลมทั้งระดบับุคคล และ
ระดบัสถานศึกษา และขาดความเป็นระบบ หรือ 

 ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง โดย
มาตรฐานส่วนใหญ่ใชว้ธีิการและเคร่ืองมือท่ีไม่หลากหลายและไม่เหมาะสม ไม่มีผูท้รงคุณวฒิุท่ีมาจาก
หน่วยงานตน้สงักดัเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา หรือ 

 ไม่มีการเตรียมการและไม่ใหค้วามร่วมมือในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาจากหน่วยงานตน้สงักดั 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม  การสัมภาษณ์  ครู บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง เก่ียวกบัการน าผลการติดตามตรวจสอบ

คุณภาพการศึกษาไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงพฒันา 
2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาการจดัการศึกษาและ แผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

- ค าสั่งแต่งตั้งผูรั้บผดิชอบในการติดตามตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษา 

- หลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และเอกสารสรุปผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและผลการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา 

- ฯลฯ 
 
ตัวบ่งช้ีที ่12.5 น าผลการประเมินคุณภาพทั้งภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่าง

ต่อเน่ือง  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้ งภายในและภายนอกไปวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง  
 
ประเด็นการพจิารณา 
 การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาไปใชใ้นการวางแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา มาวเิคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุง
และพฒันา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง   4 ดา้น  

 ใชข้อ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 3 ปียอ้นหลงั เพื่อการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
4  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก

สถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพฒันา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น  

 ใชข้อ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาอยา่งนอ้ย 2 ปียอ้นหลงั เพื่อการจดัท าแผนพฒันาการจดั
การศึกษาของสถานศึกษา 

3  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพฒันา ครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น  

 ใชข้อ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง 1 ปียอ้นหลงั เพื่อการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

2  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพฒันา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น  

 ใชข้อ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพียง 1 ปียอ้นหลงั เพื่อการจดัท าแผนพฒันา การจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา 

1  น าผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษา มาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลือกสรรขอ้มูลสารสนเทศไปใชป้ระโยชน์ในการ
ปรับปรุงและพฒันา แต่ขาดความครอบคลุมภาระงานของสถานศึกษาทั้ง 4 ดา้น หรือ 

 ไม่ใชข้อ้มูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ครู บุคลากร และผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการวเิคราะห์ สังเคราะห์ ผลการประเมิน

คุณภาพภายใน  ภายนอก  และการน าขอ้มูลสารสนเทศจากการวเิคราะห์ 
สังเคราะห์ ไปใชป้ระโยชน์ต่อการพฒันาการ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
2. การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน 
หรือขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาการจดัการศึกษา/แผนปฏิบติัการประจ าปี  และเอกสาร 
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 

- ร่องรอยการด าเนินงานเผยแพร่ผลการพฒันา/การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 

- ฯลฯ 

 
 
ตัวบ่งช้ีที ่12.6 จัดท ารายงานประจ าปีทีเ่ป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  

 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษามีการจดัท ารายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีเป็นรายงาน
ประจ าปี หลงัจากสถานศึกษาด าเนินการจดัการศึกษาเสร็จส้ินในแต่ละปีการศึกษา น าเสนอต่อคณะกรรม
สถานศึกษา (หรือท่ีเรียกเป็นอย่างอ่ืน) ให้ความเห็นชอบและน าเสนอหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง และรายงานสู่สาธารณชน โดยสถานศึกษาน าเสนอขอ้มูลเชิงปริมาณและคุณภาพท่ีมีสาระส าคญั  

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การสรุปและจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
2. การน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา 

และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
3. การเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชน หน่วยงานตน้สังกดัและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพ

ผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาอย่างชัดเจน ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกัด
ก าหนด เป็นแบบอย่างท่ีดี สาระส าคัญทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และสะทอ้นความส าเร็จ ช่ือเสียง อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่าย
ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง อย่างเหมาะสม และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

4  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียน
และผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาอยา่งชดัเจน ตามรูปแบบท่ีหน่วยงานตน้สังกดัก าหนด ซ่ึงมี
สาระส าคญัทุกส่วนของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะทอ้นความส าเร็จ 
ช่ือเสียง อตัลักษณ์และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างเหมาะสม   และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

3  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียน
และผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงาน  ตน้สังกดัก าหนด สาระส าคญั
โดยภาพรวมของรายงานครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะทอ้นความส าเร็จ ช่ือเสียง 
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ
หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 

 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
2  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสะทอ้นคุณภาพผูเ้รียน

และผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษา ตามรูปแบบท่ีหน่วยงาน ตน้สังกดัก าหนด สาระส าคญั
ส่วนใหญ่ของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และสะทอ้นความส าเร็จ ช่ือเสียง 
อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 

 ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งบางฝ่ายเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
 น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการสถานศึกษา และ

หรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบ 
 เผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานตน้สังกดั หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และเปิดเผยต่อสาธารณชน  
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
1  จดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีไม่สะท้อน

คุณภาพผูเ้รียนและผลส าเร็จของการบริหารจดัการศึกษาหรือขาดความชดัเจน หรือ 
 สาระส าคญัของรายงานไม่ครอบคลุมการด าเนินงานของสถานศึกษา และไมส่ะทอ้น

ความส าเร็จ ช่ือเสียง อตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา หรือ 
ไม่มีการน าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และหรือคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ หรือ 

 ไม่มีการเผยแพร่รายงานต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และเปิดเผยต่อ
สาธารณชน  

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  - ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรและผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัการจดัท า

รายงานประจ าปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
- ผูเ้ก่ียวขอ้งในการน าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพของ

สถานศึกษา 
2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาการจดัการศึกษาและแผนปฏิบติัการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

- สรุปรายงานประจ าปีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

- หลกัฐานการเผยแพร่รายงาน 
- ฯลฯ 
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มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (2 มาตรฐาน 4 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที ่13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดวิธีการหรือขั้นตอนการด าเนินงานการส่งเสริม ช่วยเหลือ สนบัสนุนให้มี
กระบวนการท่ีเก้ือหนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน ผูป้กครอง และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งเกิดการเรียนรู้
โดยผา่นส่ือเทคโนโลย ีสารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องคค์วามรู้ต่าง ๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทกัษะ มีระบบ
การจัดการความรู้ มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันทั้ งบุคลากรในสถานศึกษา ชุมชน 
ผูป้กครองและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

 
ตัวบ่งช้ี 13.1 มีการสร้างและพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษาและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษาเพือ่พฒันาการเรียนรู้ของผู้เรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมทั้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง  

ค าอธิบาย 
สถานศึกษามีการก าหนดวธีิการหรือขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายใน

สถานศึกษาโดยใหก้ารสนบัสนุนส่งเสริมใหผู้เ้รียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ แสวงหาความรู้และเรียนรู้ดว้ยตนเองตาม
อธัยาศยั สามารถน าความรู้ไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม สนบัสนุนใหผู้เ้รียน บุคลากรภายใน
สถานศึกษาและผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เช่น อ่าน
หนงัสือหรือวารสารท่ีมีประโยชน์ในห้องสมุดโรงเรียน ดูรายการโทรทศัน์หรือฟังวทิยุท่ีมีสาระ คน้ควา้หา
ความรู้โดยผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซกัถามขอ้มูลจากผูรู้้หรือผูมี้ประสบการณ์ ศึกษาหาขอ้มูลหอ้งสมุด
ประชาชน พิพิธภณัฑ ์หอศิลป์ สวนสัตว ์ศูนยก์ารศึกษา สถานประกอบการ องคก์รภาครัฐ เอกชน หรือแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ เป็นตน้  
 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การมีขั้นตอนการด าเนินงานในการพฒันาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา โดยศึกษา วิเคราะห์
ขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาและด าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก าหนด   

2. การด าเนินการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในขอ้ 1 และน าผลไปปรับปรุง
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง   

3. การด าเนินงานในการส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้เ้รียน บุคลากรในสถานศึกษาและผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งเกิดกระบวนการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา โดยศึกษาอยา่งมีขั้นตอน วเิคราะห์
ขอ้มูลสารสนเทศแหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา จดัท าแผนพฒันาและด าเนินการตามขั้นตอนตามท่ีก าหนด  
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4. การด าเนินการก ากบั ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานในขอ้ 3 และน าผลไปปรับปรุง
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง  

5. การสรุปรายงานผลการใชป้ระประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ 1 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ

ชดัเจนไม่สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ มี 2 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจนไม่สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และมี 3 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ

ชดัเจนไม่สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และทุกขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ

ชดัเจนไม่สามารถตรวจสอบได ้
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม 
    การสัมภาษณ์  

ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู นกัเรียน  ผูป้กครอง 
และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 

2.  การตรวจเอกสาร 
หลกัฐาน ร่องรอยการ
ปฏิบติังาน หรือขอ้มูล
เชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ  
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน บนัทึกรายงานการประชุม  
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบติังาน  
- เอกสารแสดงขั้นตอนการด าเนินงานพฒันาแหล่งเรียนรู้  
- รายงานผลการประเมินกิจกรรม ฐานขอ้มูลแหล่งเรียนรู้ ทะเบียนการใช้

แหล่งเรียนรู้  
- เอกสารหลกัฐานอ่ืนๆ เช่น ภาพถ่าย แผน่พบั แถบวดีิทศัน์  
- ป้ายนิเทศการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
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ตัวบ่งช้ี 13.2 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหว่างสถานศึกษากับครอบครัว 
ชุมชนและองค์กรทีเ่กีย่วข้อง  

ค าอธิบาย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู นกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชน ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งและองคก์รท่ีมีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ผา่นกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยสีารสนเทศ แหล่งการเรียนรู้ องค์
ความรู้ต่างๆ จนสามารถสร้างความรู้ ทกัษะ มีระบบการจดัการความรู้  มีการถ่ายทอดความรู้ แลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนัทั้งบุคลากรภายในสถานศึกษา ระหวา่งสถานศึกษากบัครอบครัว ระหวา่งสถานศึกษากบัชุมชน
และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ประเด็นการพจิารณา  

1. มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษาผา่นกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆภายในสถานศึกษา และด าเนินการตาม
แนวทางท่ีก าหนด  

2. มีการระบุความรู้ท่ีจ  าเป็น (Knowledge Mapping) กลัน่กรองความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในขอ้ 
1 มาแบ่งปันความรู้ใหก้บับุคลากรภายในสถานศึกษา  

3. มีการก าหนดแนวทางการส่งเสริม สนบัสนุนให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งบุคลากรสถานศึกษา
กบัครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเก่ียวขอ้งผ่านกิจกรรม ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา และด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนด  

4. มีการระบุความรู้ท่ีจ  าเป็น (Knowledge Mapping) กลัน่กรองความรู้ท่ีไดจ้ากการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในขอ้ 
3 มาแบ่งปันความรู้ใหก้บัครอบครัว ชุมชน และองคก์รท่ีเก่ียวขอ้ง  

5. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการเผยแพร่ความรู้ และน าความรู้ไปใช้
ประโยชน ์

 
ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ 1 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ มี 2 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และมี 3 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และทุกขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
 
วธีิการเกบ็ข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน  ปกครอง 

และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 

ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา  
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ/กิจกรรม  
- ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ  
- เอกสารรายงานการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน  
- บนัทึกรายงานการประชุม  
- รายงานสรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบติังาน 
หนงัสือเชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก  

- ภาพถ่ายกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการแลกเปล่ียนเรียนรู้  
- เอกสารการเผยแพร่ความรู้ เช่น แผน่พบั แผน่ปลิว วารสาร แผน่พบั 
แถบวดีีทศัน์  

- ป้ายนิเทศการจดักิจกรรมต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
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มาตรฐานด้านอตัลกัษณ์ของสถานศึกษา (1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที ่14  การพฒันาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวสัิยทศัน์ ปรัชญาและจุดเน้นทีก่ าหนดขึน้  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจัดการของสถานศึกษาท่ีด าเนินการ เพื่อให้คุณภาพการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาเกิดสัมฤทธ์ิผลตามวิสัยทศัน์ ปรัชญา จุดเน้น เป้าหมาย กลยุทธ์ กิจกรรมหรือ
โครงการท่ีส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนอยา่งรอบดา้น ซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู บุคลากรในชุมชน
และองคก์รภายนอก และมีผลการด าเนินงานสะทอ้นความเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ี 14.1  จัดโครงการ กจิกรรมทีส่่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวสัิยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศึกษา  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีกระบวนการบริหารจดัการของสถานศึกษาท่ีมุ่งพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษา โดย
การด าเนินงาน โครงการ กิจกรรมท่ีสถานศึกษาก าหนดข้ึน เพื่อส่งเสริมผูเ้รียนให้บรรลุผลตามวิสัยทศัน์ 
ปรัชญา จุดเนน้ เป้าหมาย และกลยทุธ์   
 
ประเด็นการพจิารณา  

1. การจดักิจกรรม โครงการในแผนพฒันาการจดัการศึกษา แผนปฏิบติัการประจ าปีของสถานศึกษา
ท่ีจดัท าข้ึนจากการมีส่วนร่วมของผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอก  

2. โครงการ กิจกรรมสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ ปรัชญา จุดเนน้ เป้าหมาย และกลยุทธ์ ของสถานศึกษา 
และไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

3. บุคลากร ผูเ้ก่ียวขอ้งและผูเ้รียนไดป้ฏิบติัตามกลยทุธ์ โครงการหรือกิจกรรมท่ีสถานศึกษาก าหนด
อยา่งครบถว้น 

4. การด าเนินงานตามกลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม และจุดเนน้ ไดรั้บการก ากบัติดตาม และนิเทศอยา่ง
สม ่าเสมอ 

5. สถานศึกษามีรายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ท่ีสนบัสนุนส่งเสริมผูเ้รียนท่ีบรรลุ
ตามเป้าหมาย วสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษา 
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ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานปรากฏชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ 1 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
3 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และ มี 2 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาด

ความชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
2 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และมี 3 ขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
1 สถานศึกษามีการด าเนินการครบ 5 ขอ้ และทุกขอ้รายการมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ียงัขาดความ 

ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง

นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ กิจกรรม 
- ร่องรอยการวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ ทะเบียนแหล่งเรียนรู้ 
- สรุปผลการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- รายงานผลการปฏิบติังานและรายงานสรุปการประเมินโครงการ 
- ฯลฯ 

 
ตัวบ่งช้ี 14.2 ผลการด าเนินงานส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมายวสัิยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของ

สถานศึกษา  
ค าอธิบาย 
 สถานศึกษามีผลการด าเนินงานตามกลยทุธ์ โครงการ กิจกรรม ท่ีสถานศึกษาก าหนดและค าตอบของ
ผลลพัธ์การด าเนินงานตอบสนองเป้าหมาย วิสัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา รวมทั้งสะทอ้น
ความเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา เป็นท่ียอมรับของชุมชนและทอ้งถ่ิน เช่น โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนสอง
ภาษา โรงเรียนแกนน าดา้นวทิยาศาสตร์ เป็นตน้ 
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ประเด็นการพจิารณา 
ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย วสิัยทศัน์ ปรัชญา และจุดเนน้ของสถานศึกษา  
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 ผูเ้รียนและชุมชนมากกว่าร้อยละ 80 มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมีร่องรอยหลกัฐาน

ปรากฏท่ีชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
4 ผูเ้รียนและชุมชนร้อยละ 70 – 79 มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ี

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
3 ผูเ้รียนและชุมชนร้อยละ 60 – 69 มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ี

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
2 ผูเ้รียนและชุมชนร้อยละ 50 – 59 มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมีร่องรอยหลกัฐานปรากฏท่ี

ชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
1 ผูเ้รียนและชุมชนนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 มีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมีร่องรอยหลกัฐาน

ปรากฏท่ีชดัเจน สามารถตรวจสอบได ้
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูลและแหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง

นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- เป้าหมาย วสิัยทศัน์ ปรัชญา จุดเนน้ เป้าหมาย กลยทุธ์ โครงการ
หรือกิจกรรม และวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา  

- รายงานการปฏิบติังานประจ าปีท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานและผลความส าเร็จของการด าเนินงานท่ี
ปรากฏสอดคล้องกับเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา จุดเน้น 
เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการหรือกิจกรรมและวตัถุประสงค์ของ
การจดัตั้งสถานศึกษา 

- หลกัฐานท่ีแสดงถึงการยอมรับว่าเป็นแบบอย่างการปฏิบติัท่ีดี
ในการขบัเคล่ือนสถานศึกษาให้บรรลุอตัลกัษณ์และเอกลกัษณ์ 
เช่น รางวลั เกียรติบตัร โล่ประกาศ เกียรติคุณ เป็นตน้ 
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วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
- ประมวลสรุปผลความพึงพอใจของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู 

นกัเรียน ผูป้กครองและท่ีมีต่อการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม 
- ฯลฯ 
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มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม (1 มาตรฐาน 2 ตัวบ่งช้ี) 
มาตรฐานที่ 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพัฒนาและส่งเสริม

สถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึน้ 
ค าอธิบาย  

สถานศึกษาจดักิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาเพื่อพฒันาและส่งเสริม
สถานศึกษาใหย้กระดบัคุณภาพสูงข้ึน โดยมีการก าหนดแนวทางพฒันา ร่วมกนัช้ีแนะ ป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
สังคมตามนโยบาย จุดเน้น และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งท่ีสถานศึกษาไดรั้บ
มอบหมายหรือก าหนดเอง เพื่อพฒันาและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีคุณภาพสูงข้ึน แนวทางพฒันาดังกล่าว 
สามารถปรับเปล่ียนไดต้ามกาลเวลาและปัญหาสังคมท่ีเปล่ียนไป เช่น การปฏิรูปการศึกษา การส่งเสริมหรือสืบ
สานโครงการพระราชด าริ และหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การป้องกนัส่ิงเสพติด การป้องกนัอุบติัภยั การ
อนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อม การพร้อมรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน เป็นต้น โดยสถานศึกษา 
ผูป้กครอง ชุมชนและสังคมมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการส่งเสริมและส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้การ
รับรอง 
 
ตัวบ่งช้ีที ่15.1  จัดโครงการ กจิกรรมเพือ่ตอบสนองนโยบาย จุดเน้น ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา   
ค าอธิบาย 

สถานศึกษาจดัโครงการ กิจกรรมเพื่อตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษาโดยมี
การก าหนดมาตรการท่ีน ามาปรับปรุง พฒันา และด าเนินโครงการกิจกรรมพิเศษอยา่งเป็นระบบและมุ่งมัน่ มีการน า
ขอ้เสนอแนะจากการประเมินคุณภายนอกและผลประเมินอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งมาก าหนดมาตรการ นโยบาย โครงการ
กิจกรรมพิเศษ เพื่อขบัเคล่ือนสถานศึกษาใหเ้ขา้สู่มาตรฐาน (กรณียงัไม่ไดรั้บการรับรอง) ยกระดบัมาตรฐาน (กรณี
ไดรั้บการรับรองและมีผลการประเมินในระดบัดี) และรักษามาตรฐาน (กรณีไดรั้บการรับรองและมีผลการประเมิน
ในระดบัดีมาก) ตอบสนองนโยบาย จุดเน้นตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ซ่ึงอาจเป็นขอ้ตกลงร่วมกนัระหว่าง
สถานศึกษา หน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานสนบัสนุนอ่ืนๆ   

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. การศึกษา วิเคราะห์ และใช้ขอ้มูลสารสนเทศด้านนโยบายของตน้สังกดั จุดเน้นตามแนวทาง
ปฏิรูปการศึกษาในการจดัท าแผนงาน โครงการ 

2. การมีขอ้ตกลงร่วมกนัระหวา่งสถานศึกษาและหน่วยงานตน้สังกดั หรือหน่วยงานอ่ืนๆ 
3. โครงการ กิจกรรมพิเศษเด่นชดัตอบสนองนโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา อยา่งนอ้ย 

2 โครงการหรือกิจกรรมพิเศษต่อปีการศึกษา 
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4. การด าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษ เป็นระบบตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ยอ้นหลงั 3 ปี 
5. การมีส่วนร่วมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง และผูเ้ก่ียวขอ้งต่อการด าเนินงาน

ตามโครงการ กิจกรรมพิเศษ  
6.  การนิเทศ  ติดตามการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรมพิเศษอยา่งต่อเน่ือง 
7. การสรุปโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีแสดงให้เห็นถึงสัมฤทธิผลของโครงการ กิจกรรมพิเศษ

ตอบสนองนโยบาย และจุดเนน้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5 สถานศึกษาด าเนินการไดเ้ด่นชดัทั้ง 7 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้และ 

ทุกโครงการ กิจกรรมพิเศษมีพฒันาการดีข้ึนเม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา       
4 สถานศึกษาด าเนินการไดเ้ด่นชดั ทั้ง 7 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานชดัเจนสามารถตรวจสอบได ้และ

บางโครงการ กิจกรรมพิเศษ มีพฒันาการดีข้ึน  
3 สถานศึกษาด าเนินการไดท้ั้ง 7 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานสามารถตรวจสอบได ้แต่ไม่สมบูรณ์ และ

บางโครงการ กิจกรรมพิเศษมีพฒันาการ  
2 สถานศึกษาด าเนินการไดท้ั้ง 7 ขอ้ มีร่องรอยหลกัฐานไม่ชดัเจน ไม่สามารถตรวจสอบได ้ 
1 สถานศึกษาด าเนินการไดไ้ม่ครบทั้ง 7 ขอ้ และไม่มีร่องรอยหลกัฐาน   

 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู กรรมการสถานศึกษา นกัเรียน ผูป้กครอง

นกัเรียน ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของตน้สังกดั จุดเน้นตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจดัท าแผนงาน โครงการพิเศษ 

- เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 

- ขอ้มูลจากการนิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบติังาน 
- ฯลฯ 
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ตัวบ่งช้ีที ่15.2  ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย  
ค าอธิบาย 

สถานศึกษามีการก าหนดเป้าหมายของการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษท่ีตอบสนอง
นโยบาย จุดเนน้ตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาและมีผลสัมฤทธ์ิของโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมาย 
โดยนกัเรียน ครู ผูป้กครอง และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง มีส่วนร่วมและพอใจในการด าเนินการ 

 
ประเด็นการพจิารณา 

1. ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ กิจกรรมพิเศษบรรลุตามเป้าหมาย 
2. บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม

พิเศษ 
3. ผลกระทบจากการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมพิเศษเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้าง

คุณค่าแก่สถานศึกษาและ หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 
5  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายมากกวา่ร้อยละ 80  

 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานมากกวา่ร้อยละ 80 
 ผลกระทบจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรือชุมชนรอบสถานศึกษา  
4  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ  70 – 79 

 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ 70 – 79 
 ผลกระทบจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรือชุมชนรอบสถานศึกษา  
3  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ  60 – 69 

 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ  60 – 69 
 ผลกระทบจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
2  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายร้อยละ  50 – 59 

 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานร้อยละ  50 – 59 
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ระดับ ค าอธิบายระดับคุณภาพ 

 ผลกระทบจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ
หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 

1  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการ กิจกรรมพิเศษ บรรลุเป้าหมายนอ้ยกวา่  ร้อยละ 50 
 บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมและพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานนอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
 ผลกระทบจากการด าเนินงานเกิดประโยชน์เป็นแบบอยา่งและสร้างคุณค่าแก่สถานศึกษาและ

หรือชุมชนรอบสถานศึกษา 
 
วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล/แหล่งข้อมูล 

วธีิการเกบ็รวบรวมข้อมูล แหล่งข้อมูล 
1. การสอบถาม /การสัมภาษณ์  ผูบ้ริหาร ครู นกัเรียน ผูป้กครองนกัเรียน หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการ

ด าเนินงาน 

2.  การตรวจเอกสาร หลกัฐาน 
ร่องรอยการปฏิบติังาน หรือ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ ์

- หลกัฐาน ร่องรอยการวิเคราะห์นโยบายของตน้สังกดั จุดเนน้ตาม
แนวทางปฏิรูปการศึกษาเพื่อการจดัท าแผนงานโครงการพิเศษ 

- แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบติัการประจ าปี โครงการ กิจกรรมพิเศษ 
- เอกสารแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม 
- สรุปผลการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบติังาน 
- รายงานสรุปการประเมินโครงการหรือรายงานผลการปฏิบติังาน 
- ขอ้มูลการสอบถามความพึงพอใจครู  ผูบ้ริหาร  นกัเรียน  หรือ

ผูเ้ก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงาน 
 


