











แบบ  ปอ. 1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาปราจีนบุรี  เขต  1
 

 

ชื่อโรงเรียน 

ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด        วันที่   30.    เดือน 
 กันยายน  พ.ศ.   2557   ด้วยวิธีการที่                 ชื่อโรงเรียน              กำหนด  
โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน                การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
 

จากผลการประเมินดังกล่าวเห็นว่าการควบคุมภายในของ               ชื่อโรงเรียน

                  สำหรับปีสิ้นสุดวันที่      30    เดือน   กันยายน     พ.ศ.  2557   เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่กำหนดไว้                    มีความเพียงพอและบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรก    

 






    ลายมือชื่อ............................................................
 








(ชื่อหัวหน้าหน่วยรับตรวจ)
 






    ตำแหน่ง        ผู้อำนวยการโรงเรียน 


 






    วันที่.............เดือน.......................... พ.ศ. ............  
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      2.       
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       (ตัวอย่าง)



         แบบ  ปอ. 1
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา………………………………….
 

 

โรงเรียน…………………
ได้ประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด        วันที่   30.    เดือน 
 กันยายน  พ.ศ.   2557   ด้วยวิธีการที่        โรงเรียนเมืองปราจีนบุรี

กำหนด  
โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร  ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน                การป้องกันหรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  การรั่วไหล  การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต  ด้านความเชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงานและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย  ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
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อนึ่ง  การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้
 
 
งานบริหารทั่วไป
 

   1. ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
 

   2. การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน
 

   3. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา

 
งานบริหารงบประมาณ
 

   1. การบริหารงานพัสดุ  เพื่อให้มีการวางแผน การจัดหา การใช้ บำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ
                           เป็นไปอย่างถูกต้อง
 

   2. การบริหารงานการเงิน เพื่อให้การดำเนินการการเงินถูกต้องมีหลักฐาน และการเก็บรักษาเงิน
                           ถูกต้องตามระเบียบ 
 

   3. การจัดทำแผนงบประมาณและขอตั้งงบประมาณ

 
งานบริหารบุคคล
 

   1. พัฒนาครูผู้สอน เพื่อให้ครูผู้สอนมีความรู้ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 

   2. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของครู เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
 

   3. ให้ครูจัดการเรียนการสอนแบบคละชั้น

 
งานวิชาการ
 

   1. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
 

   2. พัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิด
 

   3. พัฒนาสื่อการเรียนการสอน เพื่อให้มีสื่อการเรียนการสอนเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ
 

   4.  ดาวรุ่งมุ่งสู่ฝัน การพัฒนานักเรียนที่มีผลการเรียนอยู่ในระดับปานกลางและต่ำ เพื่อพัฒนาให้มี
                             ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีทักษะการอ่านออก เขียนได้ และคิดคำนวณได้







    ลายมือชื่อ....................................................
 








(………………………………  )
 






    ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียน


 






    วันที่.........เดือน......................... พ.ศ. …….....  

