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รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงาน
(ตามระเบียบฯ  ข้อ 6)
แบบที่ 1  กรณีไม่พบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ
เรียน
(คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้กำกับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบ)
การประเมินการควบคุมภายในของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)   สำหรับงวดตั้งแต่วันที่......   เดือน.................... พ.ศ. …... ถึงวันที่....… เดือน........................ พ.ศ. ..…... ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสาร        คำแนะนำ :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย     การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  ระบบการควบคุมภายในของ  (ชื่อหน่วย       รับตรวจ)  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด    มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การดำเนินงานของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต   ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน   และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ                  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผล     อย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้   โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ   ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด     นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย   และความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้    เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการ     ควบคุม    รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อม  เปลี่ยนแปลงไป
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)   สำหรับงวดตั้งแต่วันที่...... เดือน....................  พ.ศ. ....... ถึงวันที่....... เดือน....................  พ.ศ. ......  เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  มีความเพียงพอและบรรลุ          วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง    
ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ   ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน   รวมทั้งสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม    ภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว




ลายมือชื่อ...................................................…






(ชื่อ หัวหน้าหน่วยงาน)



              ตำแหน่ง…........................................……...





วันที่....... เดือน....…...............  พ.ศ. ...……  

รายงานความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหัวหน้าหน่วยงาน
(ตามระเบียบฯ  ข้อ 6)
แบบที่ 2  กรณีพบจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ
เรียน
(คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน / ผู้กำกับดูแล / คณะกรรมการตรวจสอบ)
การประเมินการควบคุมภายในของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)   สำหรับงวดตั้งแต่วันที่......   เดือน.................... พ.ศ. …... ถึงวันที่....… เดือน........................ พ.ศ. ..…... ได้ดำเนินการตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน   ซึ่งกำหนดอยู่ในเอกสาร        คำแนะนำ :  การจัดทำรายงานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย     การกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  ข้อ 6  ระบบการควบคุมภายในของ  (ชื่อหน่วย       รับตรวจ)  ได้จัดให้มีขึ้นตามที่กำหนดในระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนด    มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  การดำเนินงานของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)  จะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล  และประสิทธิภาพของการดำเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง  หรือการทุจริต   ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินและการดำเนินงาน   และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ                  มติคณะรัฐมนตรี  และนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร
แนวคิดของการสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลรวมถึงความมั่นใจจะได้รับผล     อย่างคุ้มค่าตามต้นทุนที่ใช้   โดยระบบการควบคุมภายในดังกล่าวได้ประมาณการและใช้ดุลยพินิจในการประเมินประโยชน์ที่จะได้รับจากการมีระบบการควบคุมภายในกับค่าใช้จ่ายของระบบฯ   ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายไม่ควรเกินประโยชน์ที่จะได้รับซึ่งรวมถึงการลดความเสี่ยงที่ทำให้หน่วยงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด     นอกจากนี้อาจเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย   และความผิดปกติที่ไม่อาจสืบทราบได้    เนื่องจากมีข้อจำกัดที่แฝงอยู่ในการควบคุมภายในซึ่งรวมถึงโอกาสของการหลีกเลี่ยงหรือละเลยการ     ควบคุม    รวมทั้งข้อจำกัดด้านทรัพยากร ด้านกฎหมาย หรือเกี่ยวกับกฎระเบียบของทางราชการ   อีกทั้งประสิทธิผลของการควบคุมอาจเปลี่ยนแปลงไปตามเวลาเนื่องจากสถานการณ์  และสภาพแวดล้อม  เปลี่ยนแปลงไป
จากผลการประเมินดังกล่าวเชื่อว่าการควบคุมภายในของ (ชื่อหน่วยรับตรวจ)   สำหรับงวดตั้งแต่วันที่...... เดือน.....................  พ.ศ. .......  ถึงวันที่...... เดือน.....................  พ.ศ. ....... เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด  มีความเพียงพอและบรรลุ          วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน  ตามที่กล่าวในวรรคแรกภายใต้ข้อจำกัดตามวรรคสอง  อย่างไรก็ตามยังคงมีจุดอ่อนที่มีนัยสำคัญ  ดังนี้:-



1......................................................................................................……………………

.......................................................................................................................................................………

.......................................................................................................................................................………

.......................................................................................................................................................………
2............................................................................................………………………….
.......................................................................................................................................................………
.......................................................................................................................................................……...

.......................................................................................................................................................………
ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบ   ภายใน   แผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของงวดก่อน  รวมทั้งสรุปผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุม     ภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว






ลายมือชื่อ...................................................…






          (ชื่อ หัวหน้าหน่วยงาน)



              ตำแหน่ง…........................................……...







วันที่....... เดือน....…...............  พ.ศ. ...….…

แบบ ปอ.1
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