แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างชั่วคราว
ชื่อผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………………….ตำแหน่ง…………..……………………..………โรงเรียน….…………………………สหวิทยาเขต......
1. การประเมิน   ให้ประเมินทุกข้อ
	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
(100)
	คะแนนประเมินกรรมการ
	รวม
	เฉลี่ย

	
	
	คนที่ 1
	คนที่ 2
	คนที่ 3
	
	

	1.ความรู้ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่(30)

1.1 ความรู้ในกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง
1.2 ความรู้ในหลักวิชาเฉพาะด้าน
2.ความสามารถในการปฏิบัติงาน(30)

   2.1  คุณภาพงาน
    2.2  ปริมาณงาน
3.ความประพฤติ (40)

    3.1  การรักษาวินัย
    3.2  ความอุตสาหะ
    3.3  ความรับผิดชอบ
     3.4  ความมีมนุษย์สัมพันธ์
     3.5  ความซื่อสัตย์
     3.6  การประพฤติตนอยู่ในศีลธรรม
            และขนบธรรมเนียมประเพณี
     3.7  การเสียสละและอุทิศเวลาให้ราชการ
     3.8  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง
	15

15

15

15

5

5

5

5

5

5

5

5
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	100
	
	
	
	
	


2. ผลการประเมิน     
(ผ่าน(60%  ขึ้นไป)
(ไม่ผ่าน  (ต่ำกว่า 60 %)

ข้อเสนอ/ความเห็น
ความเห็นในการประเมิน

1. ความเห็นของกรรมการคนที่ 1


(เห็นควรให้จ้างต่อไป
( เห็นควรให้จ้างต่อไป   โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้………………………………….…                

           ………………………………………………………………………………………..

(เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก…………………………………………………………..…

ลงชื่อ  ………………………………

(……………………………….)

ตำแหน่ง…………………………….

วันที่…………………………………

2. ความเห็นของกรรมการคนที่ 2


(เห็นควรให้จ้างต่อไป
(เห็นควรให้จ้างต่อไป   โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้………………………………….…                

           ………………………………………………………………………………………..

(เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก…………………………………………………………..…

ลงชื่อ  ………………………………

(……………………………….)

ตำแหน่ง…………………………….

วันที่…………………………………

3. ความเห็นของกรรมการคนที่ 3


    ( เห็นควรให้จ้างต่อไป
    ( เห็นควรให้จ้างต่อไป   โดยให้ปรับปรุงแก้ไข ดังนี้………………………………….…                

           ………………………………………………………………………………………..

    ( เห็นควรเลิกจ้าง  เนื่องจาก…………………………………………………………..…

ลงชื่อ  ………………………………

(……………………………….)

ตำแหน่ง…………………………….

วันที่…………………………………

